Arvoisat kuulijat,

Terveisid Tampereelta. Nimeni on Johanna Loukaskorpi ja toimin hyvinvointipalveluiden
apulaispormestarina Tampereen kaupungissa. Vastaan varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, sosiaali- ja
terveyspalveluista seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Lyhyesti voisi sanoa, etta yhdenvertaisuus ja sen
huomioiminen kulkee kaikissa ndissa hyvinvoinnin palveluissa lapikdayvana perusperiaatteena.

Olemme tdndan kokoontuneet tanne Cafe Kdketiin Kuntaliiton ja Rainbow Rights- hankkeen Aidosti
yhdenvertainen kunta -seminaariin pohtimaan muun muassa sitd, miten yhdenvertaisuus nakyy kuntien
arjessa, mita kuuluu kuntien yhdenvertaisuussuunnittelutyolle ja ennen kaikkea kuulemaan hyvia
kadytanteitd eri kuntien yhdenvertaisuussuunnitelmien taytantddnpanosta.

Luin muutama vuosi Tommi Kinnusen kirjan Lopotti. Sen yksi padhenkil6ista on sokea Helena. Helena
toteaa seuraavasti “He mittaavat minua itse keksimillaan mittareilla. Niiden mukaan olen aina vajaa.”
Helenan ajatus, kuinka muut nadkevat hanet kuvastaa sitd, kuinka monet vammaiset kokevat sen, miten
heihin yhteiskunnassa tai palveluiden asiakkaana suhtaudutaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetun selvityksessa
todettiin, ettd suurin syy, miksi esimerkiksi vammaiset ihmiset jattavat ilmoittamatta kokemastaan
syrjinndsta johtuu siitd, etta he eivat usko ilmoituksen johtavan mihinkaan toimenpiteisiin.

Tama antaa meille yhdenvertaisuuden toimeenpanijoille ja suunnittelijoille aika paljon ajattelemisen
aihetta, eikd vaan? Se antaa meille myo6s kipinan tahan paivaan.

Hyva seminaarivaki,

Kotikaupungissani Tampereella on pitka ja hieno historia, kun tarkastellaan asioita yhdenvertaisuuden tai
esimerkiksi sukupuolten tasa-arvon toteutumisen nakdkulmasta. Tampereen kaupunki on aina halunnut
olla tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja mahdollisuuksien kaupunki. Tasta kertoo osaltaan vaikkapa se, etta
Tampereen kaupunki perusti vammais- ja esteettdmyysasiamiehen viran ensimmaisena kaupunkina
Suomessa vuonna 2007. Sama yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon eteen tehtava tyo jatkuu aktiivisesti
tanakin paivana. Viime viikolla hallituksen perustaman kansainvalisen tasa-arvopalkinnon (International
Gender Equality Prize) ensimmaista palkinnonsaajaa, liittokansleri Merkelia, juhlittiin Tampereella ja
samalla nostettiin sukupuolten valisen tasa-arvon ja naisiin kohdistuneen syrjinndn ajankohtaisia
kysymyksia esiin. Tasa-arvopalkinto on jatkossakin tarkoitus jakaa nimenomaan Tampereella.

Hienosta historiasta huolimatta haluan korostaa, ettei tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eteen tehtava tyo
kunnissa tai vaikkapa Tampereella ole missdan nimessa valmista. Onko se itse asiassa koskaan?

Ihmisten valinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat toteudu automaattisesti ja itsestdaan, vaan niiden
toteutumista on aktiivisesti edistettava. Mielestani jokaisen ihmisen niin kunnissa, jarjestdissa kuin omassa
elamassaan on pyrittdva toimimaan yhdenvertaisuuden ja laaja-alaisen tasa-arvon toteuttamisen
edistamiseksi.

Kuten voimassaoleva lainsdaadantokin jo vaatii, on Tampereellakin laadittu yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tampereella on my6s uuteen vuoteen 2030 ulottuvaan kaupunkistrategiaan Tampere - Sinulle paras ja Lauri
Lylyn pormestariohjelmaan Inhimillinen ja vetovoimainen Tampere kirjattu linjaukset yhdenvertaisuudesta.
Pormestariohjelmassa korostetaan, ettd Tampere on esimerkillinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa. Mutta niin kauan kuin ohjelmat ja suunnitelmat eivat jalkaudu osaksi arkea, ovat
suunnitelmat vain suunnitelmia ja lupauksia paremmasta.

Tampereen kaupunki ldahti hankekuntana mukaan Oikeusministerion, Kuntaliiton, Setan ja sosiaali- ja
terveysministerion toteuttamaan Rainbow Rights —hankkeeseen, koska hankkeen kautta Tampere saa



tarvitsemaansa tukea matkalla siihen, ettd yhdenvertaisuusnakékulmien huomioimisesta tulee kiintea osa

kaikkea kaupungin toimintaa ja palvelutuotantoa - ei vain jotakin paalle liimattua ylimaaraista ja pakollista.
Olemme yhdessa muiden hankekuntien kanssa jo nyt jakaneet kokemuksia ja oppineet toistemme hyvista

kdytannoista. Kiitos kaikille yhteistydkumppaneille tdhdnastisesta.

Harva kuntalainen, kunnan tyontekija tai luottamushenkil6 vastustaa yhdenvertaisuuden toteuttamista tai
syrjinndn poistamista. Ne ovat asioita, joita kannatetaan, joille taputetaan ja joita pidetdan hyvina. Rainbow
Rights -hankkeessa pyrimme etsimdan aktiivisesti hyvia konkreettisia kaytantoja, silla yhdenvertaisuus,
vaikka sitd kannatettaisiinkin, ei toteudu itsestdan ja ilman muuta, vaan se vaatii yhdenvertaisuuden
huomioimista, ajattelemista ja toimeenpanemista jokaisen viran- ja toimenhaltijan tai tydyhteison
perustydssa ja luottamushenkildiden paatoksissa. Naen tarkeaksi, ettd uskallamme vaatia muutoksia ja
parannuksia toimintaymparistoon, palvelurakenteisiin tai asenteisiin, jos siltd nayttaa.

Olen joskus kuullut sanonnan kehitysyhteistyon yhteydessa, ettd maailmaa voi muuttaa hehtaari kerrallaan.
Sanonta liittyi pienviljelijdiden opettamiseen Afrikassa. Yhdenvertaisuussuunnitteluun ja suomalaiseen
yhteiskuntaan verraten saman sanonnan voisi sanoa, ettd maailmaa muutetaan yhdenvertaisemmaksi
pienin askelin yksi toimenpide, virkahenkilo tai tyopaikka kerrallaan. Monesti kyse on asenteista ja
ajattelemattomuudesta.

Hyvat kuulijat,
Kerron muutamia esimerkkeja Tampereella hyvaksi havaituista kaytanteista.

Meilla on jatkuva yhdenvertaisuusverkkokoulutus henkilostolle. Verkkokoulutus avaa yhdenvertaisuuden
perusteita etenkin tyoyhteisdjen ndkdkulmasta. Kaupunki edellyttda esimiehiltd koulutuksen suorittamista,
mutta henkildstosta kuka tahansa voi sen suorittaa. Olemme vuosia tehneet paikallisen SETAn kanssa
koulutusyhteistyota seksuaalikasvatuksen saralla. Seksuaalisen suuntautumisen ja sukupuoli-identiteetin
moninaisuuden avaava tydpaja tarjotaan kaikissa Tampereen peruskouluissa kahdeksasluokkalaisille.

Kirjastojen erityisryhmien strategiaty6 on laadittu pohtimalla kirjastopalveluiden yhdenvertaisuuden
nakokulmaa. Kirjastojen erityisryhmastrategiassa ei mahdollisteta palveluita yhdenvertaisesti kaikille, vaan
erityisryhmille pyritdaan tarjoamaan jotakin lisaa peruspalveluiden ohella. Kirjastoissamme tietyt
erityisryhmat saavat YK:n vammaissopimuksenkin vaatimaa positiivista erityiskohtelua suunnitellusti.

Haluan muistuttaa, ettd yhdenvertaisuuden kanssa kasi kadessa kulkee myds aidon osallistumisen
mahdollisuuksien tarjoaminen. Tampereella on jo pitkddn huomioitu palveluja suunniteltaessa ja niita
kehitettdaessa muun muassa kokemusasiantuntijoiden oma dani. Kokemusasiantuntijoiden lisaksi meilld on
palveluita kehittamdassa alueverkostot, vanhus-, vammais- ja maahanmuuttajaneuvostot, erilaisia
asiakasraateja ja sosiaali- ja terveysjarjestoille suunnattu jarjestdedustamo. Valitettavasti minun on
todettava, etta erityisryhmiad edustavien neuvostojen olemassaolo tai jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo
eivat aina tuota aitoa osallisuutta ja edista yhdenvertaisuutta, varsinkin jos hallinnon ja palveluiden tasolla
ei tunnisteta ja tunnusteta erityisryhmien omien kokemusten merkitysta ja sen tarkeytta. Tarjolla on
useimmiten valtavasti kokemuksen kautta syntynytta osaamista ja ndkemysta, jota erityisryhmat tuovat
mukaan suunnitteluun ja paatdksentekoon. Usein erityisryhmien osallisuuden kautta huomataan, etta
yhdenvertaisuus ei ole pelkdstdan asenteita ja mielipiteitd, vaan myds nimenomaan konkreettisia tekoja.
Tama nakyy esimerkiksi vammaisten kohdalla, joiden tasavertaisen osallistumisen esteena saattaa olla
vaikeaselkoinen kieli tai niinkin konkreettinen asia kuin avustajan puute.

Vaikka syrjintaa voi kukin omalla toiminnallaan ja asenteillaan merkittavasti vahentaa, on tassakin asiassa
yhteisty6ssa voimaa. Yhdenvertaisuudesta keskusteleminen, asioiden jakaminen ja jo tehdystad oppiminen
luovat yhteista kokemusta siita, kuinka yhdenvertaisuus todella hyodyttaa kaikkia. Kun rinnakkain



keskustelevat vakiluvultaan, sijainniltaan ja vdestorakenteeltaan erilaiset kunnat, julkisen sektorin toimijat
ja kolmas sektori, saadaan arvokkaita nakdkulmia yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan
vahentamiseksi - samalla ymmarrys toisia kuntia ja alueita kohtaan lisdantyy ja parhaimmillaan myos
alueelliset erot yhdenvertaisuutta edistavien kaytantojen suhteen kaventuvat. Tallaisen keskustelualustan
tarjoavat Rainbow Rightsin kaltaiset hienot hankkeet, mutta myds Kuntaliiton yhdenvertaisuus-verkosto.

Toivotan teille kaikille antoisaa paivaa yhteisen hyvan darella. Paivan paatteeksi toivottavasti jokainen
meista on hiukan viisaampi yhteisen ja arvokkaan yhdenvertaisuuden toteuttamisen suhteen. Paatan
puheeni runoilija Eila Pennasen runoon, joka on julkaistu teoksessa Kiitos harhaluuloista: ”Ala pid4 ihmisia
esineind, / koeta tajuta miten he elavat, / koeta tajuta heidan muotonsa, / heiddn koskematon
ainutlaatuinen / olemassaolonsa.



