Vantaa

Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelun
hyvia kaytantoja Vantaalla

Aidosti yhdenvertainen kunta (Kuntaliitto)
15.3.2018 Café Koket, Helsinki
Meija Tuominen, Vantaan kaupungin asukaspalvelut



Yleisesti Vantaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta 1/2

* Tasa-arvo = sukupuoli (re: laki naisten ja miesten
tasa-arvosta eli “tasa-arvolaki”)
Yhdenvertaisuus = “kaikki muut perusteet” (re:
vhdenvertaisuuslaki)

* Henkilostopoliittinen vs. toiminnallinen tayv-
suunnittelu ja -tyo.

* Tavoite etta kaikkialla huomioidaan aina seka tasa-
arvo (sukupuoli) etta yhdenvertaisuus (13 yv-lain
perustetta). Kaytannossa tama ei aina toteudu.



Yleisesti Vantaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyosta 2/2

Nykymuotoisen tayv-tyon perusta luotiin vuonna 2006
kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmalla, joka ylitti reilusti tuon ajan
lakien minimivaatimukset.

Vastuunjako suunnittelusta koko organisaation tasolla:
henkildstopoliittinen tayv: tyonantaja ja ammattijarjestot

vhteistoiminnassa
toiminnallinen (paatdksenteko ja palvelut) tayv:

hallintosaanndssa talla hetkella kehittamisvastuu
kaupunginhallituksen yleisjaostolla ja asukaspalvelujen
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla.

Laaja tayv-tydn arviointi vuonna 2016; kaupunginhallitus
hyvaksyi uuden suunnitelmakokonaisuuden 14.11.2016 § 8.



Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus
eivat ole. Ne tehdaan.



2. Toiminnallinen tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuussuunnitelma vuosiksi
2017-2020

>} Kuva: Sakari Manninen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Vantaan kaupungin toimintatapana

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Vantaan kaupungin toimintatapana 2017-
2020 (toiminnallinen suunnitelma):

Sailyttaminen Uudet avaukset

e Sitoutuminen
kaupunkistrategiassa 2018—
2021.

e Edistamisen velvoite
mukana toiminnanohjauksen
mekanismeissa.

® Ohjaavan toimielimen ja
kehittavan viranhaltijatahon
maarittely & kirjaaminen
hallintosaantéén ja mm.
organisaatiokaavioihin.

e Osana laatutyota (CAF).

19.3.2018

¢ Luottamushenkildiden
perehdyttaminen.

e Koulujen ja oppilaitosten
tayv-suunnitelmille
asiantuntija-arviointi.

* Tietotuotannossa, tilastojen
tulkinnassa ja
tutkimustyossa.

¢ Hyvinvointitydssa.
e Evaamisessa.

¢ Rakennerahastohankkeissa
(ESR ja EAKR).

Meija Tuominen, Vantaan kaupunki

e Jokaisella toimialalla:
sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu.

e Kohtuullisten mukautusten
vaatimus mukaan ohjeisiin.

* Tayv-nakékulma mukaan
ylisektoriseen turvallisuus- ja
vakivaltatyohon.

* Hankintojen sosiaaliset
kriteerit.

* TA-valmistelussa kokeillaan
sukupuolitietoista
budjetointia jossakin
toiminnassa (kirjasto).

e lhmisoikeustyon
suunnitelmaan siirtyminen
2020-?



Esimerkkeja ongelmista

* Tayv-ongelmat ja siten myaos tayv-tyon tarve nahdaan
aina jossain muualla: ”Ei meilla taalla ole mitaan
erityisia ongelmia naissa asioissa.”

* Tayv nahdaan liian kapeasti/laajasti ja tayv-nakokulmaa
ei osata kohdentaa omassa toiminnassa.

e Tayv-tyota ei resursoida.
» Tayv-asiaa pidetaan organisaation “kansalaisjarjestona”.
* Rajua arvostelua kaikkialta koko poliittiselta kentalta.

* Vahvatkaan paatdkset eivat saa aikaan toimijuutta ja
toimenpiteita.



Hyvia kaytantoja
(kriittisia menestystekijoita)

 Sitoutuminen on kaupungin strategiassa.

* Toiminnallinen tayv-tyo on olemassa oleva asia
(kaupungin suunnitelma + toimialojen ja tulosalueiden
jalkauttamissuunnitelmat; hallintosaanto;
talousarviovalmistelun ohjeissa jne.)

* Tietotuotanto.

* Tayv-tyosta ei voi sanoutua irti.

* Johdonmukainen ja eteneva tayv-asian integrointi.
* Vantaalla ei ole naiden asioiden omaa toimikuntaa.
* Laajat kontaktit tayv-kentalle (yhteistyo).



Moniperusteisen ajattelutavan saavuttaminen on
suurin sisallollinen haaste.




