
Hyvinvoinnin edistäminen 

rakenteet Oulussa



NYKYTILANNE

Oulun kaupunginhallituksen johtosäännön mukaan kaupunginjohtaja 
vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta

Kaupunginjohtajan asettamispäätöksellä hyvinvointikertomukseen 
liittyvät tehtävät on annettu hyvinvoinnin edistämisen ohjausryhmälle
(kuntalaisen elämänhallinta ja hyvinvointi salkun koordinaatioryhmä). 
Asettamispäätöksessä ohjausryhmän tehtäviksi on osoitettu seuraavat:

• valmistelee valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille

• seuraa hyvinvointi-indikaattorien tuottaman tiedon muutoksia, peilaa 
niitä asetettuihin tavoitteisiin, välittää niistä tietoa ja tekee nostoja 
niiden pohjalta tehtävistä toimenpiteistä osana tiedolla johtamista sekä 
vuosittaista talousarvio-, käyttösuunnitelma- ja tilinpäätösvalmistelua

• huolehtii palvelualueellaan tapahtuvasta valmistelutyöstä hyvinvoinnin 
edistämisen ohjausryhmän tehtäviin liittyen (valmistelevana 
projektiryhmänä toimivat olemassa olevat elämänkaaren mukaiset, 
poikkitoiminnalliset ryhmät)

• toimii tarvittaessa asiantuntijaryhmänä hyvinvointijohtamisen osa-
alueilla



KAUPUNGIN JOHTORYHMÄ
toimii hyvinvoinnin edistämisen johtoryhmänä

Kaupunginjohtaja, puheenjohtaja
Talousjohtaja, Henkilöstöjohtaja, Viestintäjohtaja

Yhdyskunta- ja ympäristöpalvelut -johtaja, Sivistys- ja kulttuuripalvelut -johtaja, 
Hyvinvointipalvelut –johtaja, BusinessOulu -johtaja

strategiapäällikkö toimii johtoryhmän sihteerinä
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja johtaminen
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