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Oulun kaupunginhallituksen johtosaannén mukaan kaupunginjohtaja
vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta

Kaupunginjohtajan asettamispaatoksella hyvinvointikertomukseen
liittyvat tehtavat on annettu hyvinvoinnin edistamisen ohjausryhmalle
(kuntalaisen elamanhallinta ja hyvinvointi salkun koordinaatioryhma).
Asettamispaatdksessa ohjausryhman tehtaviksi on osoitettu seuraavat:

» valmistelee valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen
luottamushenkildille ja viranhaltijoille

* seuraa hyvinvointi-indikaattorien tuottaman tiedon muutoksia, peilaa
niita asetettuihin tavoitteisiin, valittaa niista tietoa ja tekee nostoja
niiden pohjalta tehtavista toimenpiteista osana tiedolla johtamista seka
vuosittaista talousarvio-, kayttdsuunnitelma- ja tilinpaatosvalmistelua

* huolehtii palvelualueellaan taﬁahtuvasta valmistelutyosta hyvinvoinnin
edistamisen ohjausryhman tehtaviin liittyen (valmistelevana
projektiryhmana toimivat olemassa olevat elamankaaren mukaiset,

poikkitoiminnalliset ryhmat)

« toimii tarvittaessa asiantuntijaryhmana hyvinvointijohtamisen osa-
alueilla
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KAUPUNGIN JOHTORYHMA
toimii hyvinvoinnin edistamisen johtoryhmana
Kaupunginjohtaja, puheenjohtaja
Talousjohtaja, Henkildstojohtaja, Viestintdjohtaja
Yhdyskunta- ja ymparistopalvelut -johtaja, Sivistys- ja kulttuuripalvelut -johtaja,
Hyvinvointipalvelut —johtaja, BusinessOulu -johtaja
strategiapaallikko toin}ii johtoryhman sihteerina

HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OHJAUSRYHMA (ja hv-salkkutydryhma)

Hyvinvointi- Sivistys- ja Yhdyskunta- ja BusinessOulu Konsernihallinto
palvelut kulttuuripalvelut  ympisristépalvelut
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Asiantuntijaryhmien poikkitoiminnallista yhteistyota m
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Lapset, nuoret ja lapsiperheet Tyoikaiset Ikdihmiset v\ ia
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen ja johtaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

TIETO
Terveyden, hyvinvoinnin ja terveyserojen
seuranta, arviointi ja raportointi

- Hyvinvointikertomus ja indikaattorit
RESURSSIT

- Henkilostovoimavarat

- Muut voimavarat

OSAAMINEN, KOULUTUS
- Ammatillinen
- Strateginen

I
J
¢

HYVIEN KAYTANTOJEN TYOKALUPAKKI
- Toimintamallit ja kdytannot -
- Tyovalineet ja kaytannot

Lihde: STM & VM
http://alueuudistus.fi/documents/1271139/2979291/Faktalehti Kunnat+hyvinvoinnin+ja+terveyd
en+edista%CC%88jina%CC%88 FIN 9 2016.pdf/86b2e16d-b166-4bb9-bd42-76036e5bdb48
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