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1 MONIALAISEN VERKOSTOYHTEISTYON TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtava (1. 8) ja siten jatku-
vaa toimintaa. Terveydenhuoltolaki (12.8) méaarittelee, ettéd kunnan tehtéava on tarjota kaikille asukkail-
leen yhtalaiset edellytykset terveeseen elamaan. Terveydenhuoltolaki painottaa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdmisen rakenteiden ja johtamisen kehittamista. Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen johta-
miskaytanttjen tulee kattaa koko kuntaorganisaatio ja mahdollistaa yhteistyd myds kunnan ulkopuolis-
ten toimijoiden ja alueellisten organisaatioiden kanssa.

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan eri toimialojen yhteistyssa toteuttamaa yksiloon, perheeseen,
yhteisoihin, vaestoon ja naiden elinymparistoihin kohdistuvaa sosiaalista hyvinvointia, terveytta, turvalli-
suutta ja osallisuutta tukevaa ja lisddvaa seka koyhyytta, syrjaytymista ja muita sosiaalisia haittoja eh-
kaisevaa ja vahentavaa toimintaa seka suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista hyvinvointia
edistavalla tavalla. (STM 2012)

Porvoossa hyvinvointijohtamisen rakenteita alettiin uudistaa vuoden 2011 lopulla. Porvoossa paadyt-
tiin malliin, jossa kaupungin johtoryhma toimii myds terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen johtoryh-
mana. Hyvinvointity6ta ja hyvinvoinnin teemaryhmié koordinoi kaikki toimialat kattava Hyvinvointiryhma,
joka aloitti tydnsa tammikuussa 2012.
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TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Tyota koordinoi ja ohjaa

2 TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMISEN OHJAUSRYHMA "HY-

VINVOINTIRYHMA HyRy”
Kokoontumiskerrat: | 6 ] vuodessa

Tehtavat:

- tuottaa tietoa vaestdn terveydesta ja hyvinvoinnista
- valmistella hyvinvointikertomuksen kayttnottoa

- tehdéa ehdotukset seurantaindikaattoreiksi
- koordinoida eri toimialojen ja ulkopuolisten tahojen yhteistyota
- koordinoida vaikutusten ennakkoarviointia (EVA).

Kokoonpano:
Nimike Jasen Varajasen
apulaiskaupunginjohtaja von Schoultz Fredrick, pj  Stahlberg Maarit
kuntatekniikkapaallikkd Hallstrom Kari Palmgren Jukka
taloussuunnittelupaallikko Holmstrom Johnny Vaniala Raija
sosiaali- ja terveysjohtaja virka avoin Liukko Kati
kehittamispaallikko (sos- ja terv.) Makimartti Paivi
lapsi- ja perhepalveluiden palvelu- Andersson Maria
johtaja
sivistysjohtaja Mattsson Hilding Simolin-Backman Camilla
kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Kukkonen Merja Hogstréom Per
kehittamispaallikko (sivistystoimi) Oberg Tuija Kettunen Jari
johtaja, Laurea Paasovaara Seija Tani Petri
hyvinvointikoordinaattori Sormunen Laura, sihteeri

HYRYN ALAISET MONIALAISET YHTEISTYORYHMAT

2.1 LASTEN JANUORTEN HYVINVOINTITYORYHMA - HYVIS
- esittely lasten ja nuorten hyvinvointiosuuden alla

2.2 PALVE Porvoon pari- ja lihisuhdevikivallan ehkiisytyoryhma
Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- toimintaohjelman paivittaminen, eri toimijoiden kouluttaminen seka uusien toimintamallien
kehittaminen
- esitteiden teko.

Kokoonpano:

Sosiaali- ja terveystoimi Huopalainen Kristina, turvakodin ja sosiaalipaivystyksen
esimies, puheenjohtaja
EkI6v Leila, palvelupaallikkd, vanhus- ja vammaispalve-
lut
Karhunen Paula, terveyskeskuslaakari
Blassar Cathrine, turvakodin ja sosiaalipdivystyksen toi-
mistosihteeri
Roine Eliisa, palvelupaallikkd, lape/ennaltaehkaisevat
palvelut
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Perheneuvolan edustaja

Laakso Lea, vanhus- ja vammaispalvelut, palvelujohtaja

Heikkila Noona, vastaava hoitaja

Lappi Tarja, mielenterveys- ja paihdepalveluiden esimies

Valta Sirkka, maahanmuuttajapalveluiden koordinaattori
Sivistystoimi Kantonen Marjaana, varhaiskasvatusohjaaja

Lindstrom Rikard, koulutusjohtaja sv

HUS Aito Henrikka, lastenosaston ylilaakéari
Helin Ritva, apulaisyliladkari

[ta-Uudenmaan syyttajavirasto Savolainen Sanna/Salvesen Maren, syyttaja
Porvoon poliisiasema Purastie Risto, komisario
Perheasianneuvottelukeskus Johtaja

2.3 PAIHDETYORYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- paihdetyohdn liittyvien yhteiskunnallisten haasteiden seuraaminen
- asiakaslahtoisten laadukkaiden, kustannustehokkaiden paihdepalveluiden turvaaminen
paihdestrategian paivittaminen, seuranta ja toteutumisen arviointi.

Kokoonpano:
Sosiaali- ja terveystoimi
mielenterveys-ja paihdepalvelut Korpi Marianne, ehkaiseva paihdetyontekija, pj
Lappi Tarja, esimies

aikuisten palvelut Green Anne, palvelupaallikko

lapsi- ja perhepalvelut Andersson Maria, palvelujohtaja

vanhus- ja vammaispalv. Wilen Marja, sosiaaliohjaaja

Ensisuoja Koivula toiminnanjohtaja

koulu- ja opiskelijaterv. Tenhunen Paivi, terveydenhoitaja
Sivistystoimi

nuorisopalvelut nuorisoty®n koordinaattori

Porvoon suomenkielinen seurakunta Klemola Veikko, pastori
Nieminen Pasi, diakoniajohtaja

Porvoon poliisiasema Levalampi Janne
Samaria ry. Valkoniemi Ismo
Rikosseuraamuslaitos Anthoni Minna

2.4 PORVOON ALUEELLINEN LIIKENNETURVALLISUUSRYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- Liikenneturvallisuuden edistdminen. Tavoitteena on, etta henkildvahinkoihin johtavia on-

nettomuuksia on véhemman kuin valtakunnassa keskimaéarin ja trendi on laskeva.

Kokoonpano:
Kaupunkikehitys Linna-Varis Hanna, likenneinsintori, pj
Leppanen Elina, suunnitteluinsindori
Jokela Hilkka, kaavoittaja
Bergstrém Tom, toimistonhoitaja
Koulutuspalvelut Lundstrém Annika, suunnittelija
Liikuntapalvelut Forsback-Turunen Helena, liikuntasihteeri
Nuorisopalvelut Virtanen Paivi, nuorisotydntekija

Sote Sormunen Laura, hyvinvointikoordinaattori
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Rakennusvalvonta Lindblad Juhani, rakennustarkastaja
Vammaisheuvosto Aatelo Maija
Vanhusneuvosto Parkkonen Juha ja Dahlgvist Bengt
Nuorisovaltuusto Kanon Tommi, varajdsen Kohonen Emmi
Itd-Uudenmaan poliisilaitos Purastie Risto / Maksimainen Risto
Uudenmaan Ely-keskus Kelkka Marko
Liikenneturva Holm Olli

2.5 RAVITSEMUSTYORYHMAT

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- Jalkauttaa kansanravitsemussuositukset ja kehittaa ravitsemushoitoa

Sivistystoimen ravitsemustydryhman puheenjohtaja:
Smolander Anne, rehtori

Vanhuspalveluiden ravitsemusryhmén puheenjohtaja:
Tigerstedt Nina-Maria, johtava geriatri, Doctagon Oy

2.6 OHJELMATYORYHMAT

Ohjelmaty6ryhmid nimetéaén tarpeen mukaan.

2.7 ITA-UUDENMAAN TURVALLISUUSSUUNNITTELUN OHJAUSRYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:

- Kansalaisten turvallisuuden tunnetta parannetaan eri toimijoiden véliselld yhteistydlla ja
poliisitoiminnan painopistetta siirretddn ennalta ehkaisevaan suuntaan.

- Turvallisuussuunnitelman laatiminen.

Kokoonpano:
Porvoon kaupunki
Sosiaali- ja terveystoimi Andersson Maria, lapsi- ja perhepalveluiden palvelujoh-
taja
Liukko Kati, aikuisten palveluiden palvelujohtaja
Mékinen Meiju, suunnittelija, sihteeri
Sivistystoimi Oberg Tuija, kehittamispaallikko
Lindstrom Rikard, utbildningsdirektor
Kaupunkikehitys Linna-Varis Hanna, likenneinsindori
Ita-Uudenmaan poliisilaitos Malmberg Leif, rikoskomisario, sihteeri
[td&-Uudenmaan pelastuslaitos Pursiainen Tomi, riskienhallintapaallikk
Askolan kunta Leino Hannu, vanhustyon johtaja
Lapinjarven kunta Sjoblom Susanne, kunnansihteeri
Loviisan kaupunki livonen Jaana, palvelupaallikko, lasten ja nuorten palv.
Eriksson Leif, vapaa-aikatoimen paallikk®
Myrskylan kunta Latva-Pirila Matti, vs. hallintojohtaja
Sipoon kunta Gron Bodil, palvelujohtaja, lasten, nuorten ja perh.palv.

Lonnroth Rita, erikoissuunnittelija
Paakkonen-Tarvainen Leena, hyvinvointikoordinaattori
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LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTIA TUKEVA MONIALAINEN YHTEISTYO POR-
VOOSSA

Monialaista yhteistydta koordinoi

3 LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTITYORYHMA - HYVIS

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:

- Suunnitella ja kehittéda paikallisten viranomaisten monialaista yhteisty6ta ja sen toteutta-
mista

- Koota tietoja lasten ja nuorten kasvu- ja elinoloista

- Arvioida kootun tiedon pohjalta lasten ja nuorten tilannetta paikallisen paatoksenteon ja
suunnitelmien tueksi

- Edistaa lapsille ja nuorille suunnattujen palveluiden yhteensovittamista ja vaikuttavuutta

- Suunnitella ja tehostaa yhteisi& menettelytapoja lasten ja nuorten palveluissa ja palveluihin
ohjaamisessa seka tiedon vaihdossa

Hyvis toimii Povoon kaupunginhallituksen p&atoksella nuorisolain mukaisena nuorten ohjaus- ja
palveluverkostona.

Kokoonpano:
Porvoon kaupunki
Sivistystoimi
Sivistystoimen johto Oberg Tuija, kehittamispaallikkod, puheenjohtaja
Suomenkieliset koulutuspalvelut Kettunen Jari, koulutusjohtaja
Ruotsinkieliset koulutuspalvelut  Lindstrom Rikard, koulutusjohtaja

Varhaiskasvatuspalvelut Nyberg Leila, varhaiskasvatusjohtaja
Nuorisopalvelut Jorkama Nina, nuorisopalveluiden paallikkd
Sosiaali- ja terveystoimi

Lapsi- ja perhepalvelut Andersson Maria, palvelujohtaja,

Huopalainen Kristina, palvelupaallikk®, varhainen tuki
EkI6f Tanja, laékari
Roine Eliisa, palvelupaallikko, preventio

Nuorisovaltuusto Ingabire Nadine, asiantuntijajasen, @nuvaporvoo.fi
Kaikkonen Pipsa, varajasen, @nuvaporvoo.fi
Porvoon seurakuntayhtyma Oksanen Jari, nuorisotyon johtaja, @evl.fi
HUS
Lastentautien pkl Aito Henrikka, yliladkari @hus.fi
Lastenpsykiatrian pkl R&amo Tuija, sosiaalityontekija @hus.fi
Nuorisopsykiatrian pkl Hakkinen Laura, ylilaakari, @hus.fi
Porvoon poliisiasema Bjorklof Hakan, rikosylikonstaapeli, karl.bjorklof(at)poliisi.fi
Ty6- ja elinkeinotoimisto Aaltonen Helena, asiantuntija, varajdsen Westerlund

Jaakko, palveluesimies, @te-toimisto.fi

Estyneena ollessaan jasen lahettaa tilalleen kokouksen teemasta riippuen sopivaksi katsomansa
varaedustajan.



HYVIKSEN ALAISET MONIALAISET YHTEISTYORYHMAT

3.1 NUORTEN ASUMISEN OHJAUSRYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- Varmistaa, etté nuori saa tarvitsemansa itsenaiseen asumiseen liittyvan tuen
- Kehittdd seka olemassa olevia ettd uusia toimintamalleja ja tukimuotoja tuen riittavyyden tur-

vaamiseksi
Kokoonpano:
Sosiaali- ja terveystoimi
Aikuisten palvelut Green Anne, palvelupaallikko, pj
Hakulinen Teija, johtava sosiaalityontekija
Liilkamaa Taru, asumisen palveluohjaaja, sihteeri
Hakala Serena, asumisen palveluohjaaja
Lapsi- ja perhepalvelut Andersson Maria, palvelujohtaja
Huopalainen Kristiina, palvelupaallikkd, varhainen tuki
Tydllisyyspalvelut Voutilainen Katja, vs. tydpajakoordinaattori
Sivistystoimen johto Oberg Tuija, kehittamispaallikko
Nuorisopalvelut toimi avoin, nuorisotydn koordinaattori
Toimitilajohto Tréaskelin Christina, iséannditsija

3.2 VERKOSTOTYORYHMA - VeTy, hyvinvointia ylikouluun

Kokoontumiskerrat: [ 2 | vuodessa

Tehtavat:

Ylakouluikaisten (vuosiluokat 7-9) nuorten elamantilanteen "paivittdminen”

Nuorten toimintakulttuurien seuraamien: koulu, vapaa-ajanvietto, paihteiden kaytt6

Uusien toimintamallien/tapahtumien kehittdminen ja toteuttaminen

Omissa yksikdissa kayttoon otettujen uusien tydmuotojen esittely ryhman jasenille

- Koulujen ja oppilaitosten turvallisuustyd

Ryhma toimii yhteistyéverkostona, joka helpottaa konkreettisen tydn toteuttamista tarjoamalla
yhteistyOkanavia seka ajankohtaista tietoa toisten tyon sisallostd, siind tapahtuvista muutoksista
sekd muutostarpeista. Ryhma kaynnistéaé ja koordinoi erilaisia nuoriin kohdistuvia valistushank-
keita.

Kokoonpano:

Nuorisopalvelut Jorkama Nina, nuorisopalveluiden paallikko, pj

Sote: Lapsi- ja perhepalvelut Huopalainen Kristina, palvelupaallikk®, varhainen tuki
Gronroos Marie, sosiaaliohjaaja
EkI6f Tanja, ladkari

Sote: Aikuisten palvelut Korpi Marianne, sairaanhoitaja, nuorten matala kynnys
vara: Rajalahti Hannele, sairaanhoitaja, -"-

Ylakoulujen rehtorit Nygren Johannes, Lyceiparkens skola

(rehtorin estyneena ollessa apulais- Wiksten Carola, Strémborgska skolan

rehtori) Outinen Paivi, Linnajoen koulu

Sirén Kimmo, Paaskytien koulu

Levanen Juha, Albert Edelfeltin koulu
Porvoon poliisi Bjorklof Hakan, rikosylikonstaapeli, karl.bjorklof(at)poliisi.fi
Itd-Uudenmaan Pelastuslaitos Pursiainen Tomi, riskienhallintapaallikkd



10

3.3 LASTEN JA NUORTEN MIELEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Kokoontumiskerrat: [ 4 |vuodessa

Tehtavat:

- Nuorten mielenterveyden vahvistaminen suojaavien tekijoiden avulla

- Vahvistaa lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien tietoja ja taitoja nuorten mielentervey-
den ongelmien tunnistamisessa ja oikea-aikaisessa tuen piiriin ohjauksessa

- Palvelujarjestelméan toimivuuden arviointi ja kehittdmisesitysten teko

Kokoonpano:
Kouluterveydenhuolto
Perheneuvola
Koulutuspalvelut (ruotsi)
Koulutuspalvelut (suomi)

Nuorten mielenterveys- ja paihdepalv.

Ahlgren Tove, terveydenhoitaja

Berglof-Haverinen Netta, psykologi

Veh von Nikolaj, psykologi

virka avoin, vastaava psykologi, varajasen Anna-Leena
Terrihauta, vastaava kuraattori

Rajalahti Hannele, sairaanhoitaja, kokoonkutsuja

Nuorisopalvelut
Varhaiskasvatus
Lastenpsykiatrian pkl
Nuorisopsykiatrian pkl

Pietikdinen Pirjo, nuorisotydntekija

Rytilahti Anne, kiertava erityislastentarhanopettaja
Sund Marie, psykologi, @hus.fi

Honkonen Tuija, osastonhoitaja, @hus.fi

Taman tyéryhmén alaisuudessa toimii erityispedagoginen tyéryhmaé, jonka tehtdvand on mm. syr-
jaytymisvaarassa olevien oppilaiden koulunkéynnin tukemiseen liittyvien asioiden monialainen koor-

dinointi.

3.4 LASTEN JA NUORTEN OSALLISUUS JA VAIKUTTAMINEN -TYORYHMA

Kokoontumiskerrat: | 4 |vuodessa, 2 kevaalla, 2 syksylla

Tehtavat:

- Lasten ja nuorten osallisuuden, kuulemisen ja vaikuttamisen koordinointi Porvoossa
- Lasten ja nuorten osallisuussuunnitelman laatiminen ja paivittdminen

- Nuortenideat.fi — verkkodemokratiapalvelun kayttéonotto ja kehittdminen Porvoossa
- Vahvistaa nuorten kykyja, keinoja ja motivaatiota paikallisiin asioihin vaikuttamiseen
- Demokratiakasvatuksen kehittdminen

- Nuorten dénestysaktiivisuuteen vaikuttaminen

Kokoonpano:
Nuorisopalvelut
Koulutuspalvelut

Varhaiskasvatus

Sosiaali- ja terveystoimi
Konsernijohto

Kaupunkikehitys

Nuorisovaltuusto
Porvoon vanhempain-
yhdistykset ry — Foréldra-
foreningarna i Borga rf

Jasen
Backman Petra, nuorisotyontekija, pj

Hatakka Jonna, nuorisotydntekija,vpj
Huttunen Juha, opettaja

Lénngvist Johan, rektor

Elonen Irmeli, paivékodin johtaja

Roine Eliisa, palvelupaallikko
Lenkkeri Roope, hallintojohtaja vs.

Lindstrom Pia, ymparistOkasvattaja

Kohonen Emmi, @nuvaporvoo.fi
Juvonen Tarja

Varajasen

Pietikainen Pirjo, nuorisotyon-
tekija

Wallén Erica, nuorisotyontekija

Kantonen Marjaana, varhais-
kasvatuksen ohjaaja
kehittamispaallikko

Kontio Aino-Marja, viestinta-
paallikko

Kaunisto Mikko, kaupungin-
puutarhuri

Vuorinen Kiira, @nuvaporvoo.fi
Karén Laura
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3.5 SIVISTYSTOIMEN RAVITSEMUSTYORYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtava:
- Jalkauttaa kansanravitsemussuositukset ja kehittda ravitsemushoitoa

Kokoonpano:
Sivistystoimi
Ruotsinkieliset koulutuspalvelut Smolander Anne, rehtori, pj
Backman Pamela, rehtori
Suomenkieliset koulutuspalvelut Kaikkonen Taina, opettaja
Varhaiskasvatuspalvelut Hakkinen Jaana, varhaiskasvatuksen ohjaaja

Hanninen Sanna, varhaiskasvatuksen ohjaaja
Sosiaali- ja terveystoimi
Ritari Ulla-Marja, suuhygienisti
Metsa Ingela, kouluterveydenhoitaja
Sandholm Inge-May, terveydenhoitaja, neuvola
Englund Kirsi, ravitsemussuunnittelija
Porvoon tilapalvelut livari Erik, ruokapalvelusuunnittelija
Vanhempien edustaja jasen Peltokangas Johanna, varajdsen Juvonen Tarja

3.6 TYOLLISTYMISEN EDISTAMINEN -TYORYHMA

Kokoontumiskerrat: vuodessa

Tehtavat:
- Nuorten tyéllistymistaitojen edistaminen

- ohjata, ennakoida ja arvioida niita tekijoita, jotka vaikuttavat nuorten tyollisyystilanteeseen
- edistaa paikallisesti eri toimijoiden yhteisty6té nuorten tyéllistymisen edistamiseksi.

Kokoonpano:
Tyéllisyyspalvelut Voutilainen Katja, vs. tydpajakoordinaattori, pj
Lahdenpera Marjatta, yritysyhteistydohjaaja
Jarvinen Maarit, varajasen Kavakka Jaana, sosiaaliohjaaja
Sote/Lapsi- ja perhepalvelut Lindholm Jaana, sosiaaliohjaaja
Nuorisopalvelut nuorisotydn koordinaattori, toimi avoin, vara Jorkama Nina,
nuorisopalveluiden paallikko
Einovaara Sanni, ohjaamokoordinaattori
Koulutuspalvelut Nurmilaakso Leila, oppilaanohjauksen lehtori
Ty0- ja elinkeinotoimisto Aaltonen Helena, asiantuntija, varajasen Westerlund
Jaakko, palveluesimies, @te-toimisto.fi
Posintra Wetterstrand Anne, projektipdallikkd, @posintra.fi
Edupoli Lehtinen Anne, kuraattori, @edupoli.fi
Nuorten edustaja Ty6pajatoiminnan nuori valmentautuja

Kokouksiin kutsutaan erikseen asiantuntijoita tarpeen mukaan.
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3.7 LASTEN JANUORTEN YHDENVERTAISUUSVERKOSTO

Kokoontumiskerrat: [ 4 |vuodessa

Tehtavat:

- Yhdenvertaisuuteen liittyvien kéasitteiden avaaminen
- Yksikdiden yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemisen tukeminen ja edistaminen
- Yhdenvertaisuuteen liittyen tyontekijdiden osaamisen lisaéaminen ja osaamattomuuden tun-

nistaminen ja tiedon valittdminen

- Toimijoiden vélisen yhteistyon edistaminen

Kokoonpano:
Nuorisopalvelut
Koulutuspalvelut

Kouluterveys
Sosiaalityd, lapsi- ja perhepalvelut

Maahanmuuttajapalvelut
Varhaiskasvatuspalvelut
Edupoli

Suomalainen seurakunta
Ruotsalainen seurakunta
Nuorisovaltuusto

Eriksson Mila, nuorisotyontekija, pj

Bergman Mona, kuraattori, ruotsinkieliset koulutuspalvelut

Hirvonen Terhi, kuraattori, suomenkieliset koulutuspalvelut
P4lho Katriina, terveydenhoitaja

Floor-Berg Noora, palvelukoordinaattori

Nyman Tarja, neuvolan perheohjaaja

Valta Sirkka, maahanmuuttajatyon koordinaattori

Linden Krista, kiertdva lastentarhanopettaja

Kukkonen Alla

Rauha Maria, erityisnuorisotydnohjaaja, @evl.fi

EKI6f Kerstin, barnledare, @evl.fi

Vartiainen Antti, varajasen Jarvinen Joanna, @nuvaporvoo.fi

- Avainsanoja yhdenvertaisuustyélle: samanarvoisuus, ihmisoikeudet, suvaitsevaisuus, kotou-
tuminen, monikulttuurisuus, etnisyys, eriarvoisuuden tasaaminen, syrjinnén, hairinnan ja vi-
hapuheen vastainen ty0, syrjintdkokemukset, uskonto, vammaiset, seksuaalivihemmisto,

rasismi.



LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTITYON JOHTAMISEN RAKENNE
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Kaupungin hyvinvointiryhma HyRy = terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ohjausryhma ]
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