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Kunta- ja maakuntatyonantajat KT

Hallitus (tydmarkkinakeskusjarjeston tehtavat, koordinointi)
(Lakiesitys kuntien ja maakuntien tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta)

Kuntajaosto Maakuntajaosto Yritysjaosto
 Kunta ) « Maakunta . Konsern?yhtit:)
* Kuntayhtyma « Konserniyhteiso

Uuden tydnantajaorganisaation toimisto

+ Kunkin tydnantajasektorin tes-ves -toiminnasta paattavat jaostot. Jaostojen jasenet valitaan kunta- ja
maakuntavaalien voimasuhteiden perusteella seka kyseisen tyonantajasektorin edustajista.
Yritysjaoston jasenet valitaan yritysten edustajakokouksessa. Tyomarkkinakeskusjarjeston hallitus
valitaan jaostojen jasenista ja kokoonpanossa huomioidaan eri jaostojen painoarvo.

+ Soveltuu tydmarkkinarakenteeseen (keskusjarjestotaso, liittotaso, tydnantajataso).

* Voi ottaa jasenikseen vapaaehtoispohjalta myos kunta/maakunta -konsernin yhtidita ja yhteisoja.

*  Yksi toimisto — synergia- ja tehokkuushyodyt.
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Henkilosto siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteella

Kuntien ja kuntayhtymien ja valtion henkildsto siirtyy maakuntien ja maakuntakonserniin
kuuluvien tai maakuntien maaraysvallassa olevien yhteisoiden palvelukseen.
Henkilosto siirtyy sen maakunnan tai maakuntakonserniin kuuluvan tai
maakunnan maaraysvallassa olevan yhteison palvelukseen, jolla on
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilo on ollut ennen
siirtymista.

Yhteisten tukipalvelujen osalta tyontekija siirtyy maakunnan tai maakuntakonserniin
kuuluvan tai maakunnan maaraysvallassa olevan yhteison palvelukseen, jos henkilon
nykytehtavista vahintaan puolet kohdistuu maakunnalle siirtyviin tehtaviin

Siirtyminen tapahtuu liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti ns. vanhoina
tyontekijoina eli siirtymahetkella voimassa olevat oikeudet ja velvollisuudet sailyvat.

Liikkeenluovutusperiaatetta sovelletaan riippumatta siita, missa jarjestyksessa
maakuntien organisaatioita perustetaan.
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Maakunnille siirtyva henkilosto
tehtavaalueittain

Maatalous-
lomitus ja
maaseutuhallinto

Sosiaali- ja Palo- ja
terveydenhuolto pelastustoimi

202 tvBntekias .
02 655 tyontekijaa 6 205 tyontekijaa 3 261 tybntekijad

Ymparisto- A Valtiolta siirtyvia AVI-,
Muut tehtavat ] e
terveydenhuolto (mm. maakuntaliitot) ELY Ja KEHA-tmmmtola

1 342 tyontekijaa 776 tyontekijaa Noin 4 500 tyontekijaa

Yhteensa:
Henkildstda luovuttavia kuntatydnantajia 350,
maakuntaa B

jotka tekevat 382 liikkeenluovutusta maakunnille.
Koskee n. 220 000 tyontekijaa valtio mukaan lukien.

Tilastolahde:
Kuntasektorin palkat 2017, Tilastokeskus, KT:n laskelma

Valtiosektorin luvut, VM
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Siirtyvat henkilot maakunnittain ja
tehtavaalueittain (tyovoimakustannukset n. 11 mrd €/vuosi)

Etela-Karjala 4911 127 5205 24 % 372 5577
Etela-Pohjanmaa 7 860 128 375 8 463 4,0 % 709 9172
Etela-Savo 6 751 190 136 70 31 7178 3,4 % 780 7958
Kainuu 3330 63 93 30 28 3 544 1,7 % 375 3919
Kanta-Hame 5863 177 103 48 37 6228 2,9 % 387 6615
Keski-Pohjanmaa 3330 54 165 2 15 3593 1,7 % 219 3812
Keski-Suomi 9419 327 167 81 31 10 025 4,7 % 740 10675
Kymenlaakso 6 109 221 106 48 26 6510 3,0 % 460 6970
Lappi 8 046 152 201 75 64 8 538 4,0 % 613 9 151
Pirkanmaa 16 749 628 188 88 68 17 721 8,3 % 1585 19 306
Pohjanmaa 7832 261 112 51 38 8 294 3,9 % 653 8 947
Pohjois-Karjala 6 463 307 201 48 47 7 066 3,3 % 436 7502
Pohjois-Pohjanmaa 15 994 685 461 138 68 17 346 8,1 % 1156 18 502
Pohjois-Savo 10 994 279 412 86 25 11796 5,5 % 1071 12 867
Paijat-Hame 7711 250 84 25 21 8 091 3,8 % 596 8 687
Satakunta 9 002 218 92 65 30 9 407 4,4 % 596 10 003
Uusimaa 52 522 1767 63 264 98 54 714 25,5 % 4 055 58 769 N
Varsinais-Suomi 19769 371 209 89 82 20 520 9,6 % 1386 21 906
Yhteensa 202 655 6 205 3 261 1342 776 214239 100,0 % 16189 230 428
%-osuus 94,6 2,9 1,5 0,6 0,4 100,0
Tilastolahde
K i Kuntatyénantajat Kuntasektorin palkat 2017, Tilastokeskus, KT:n laskelma

Valtiosektorin luvut, VM 1392018 : — ——




Mita tiedamme — mita emme tieda

Tassa vaiheessa ei ole viela tietoa siita, millaiset ovat tulevissa maakunnissa
sovellettavat tyo- ja virkaehtosopimukset,
palkkausjarjestelma tai tyon vaativuuden arviointijarjestelma.

Viela ei ole kertoa myoskaan sita, mihin virka-/tydoehtosopimukseen ja
palkkahinnoitteluun valtiosektorilta siirtyvat esimerkiksi tarkastajan tehtavat asettuvat.

Tassa vaiheessa tiedetaan jo, etta maakuntasektorin

tyo- ja virkaehtosopimukset (maakuntasektori = maakunta ja sen liikelaitokset) ovat
erillaan KT:n yrityssektorin sopimuksista (mm. maakuntakonsernin tytaryhteisot).

Harmonisaatio tullaan toteuttamaan maakunnittain (tyonantajittain) mutta myos
tyoehtosopimuksittain, joten faktisesti maakunnan ja sen osakeyhtion henkildsto
tyoskentelee eri tyonantajilla, vaikka samaa konsernia ovatkin.
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Kustannusarviot kunta-alan osalta, tilastollisia

Vaikutusarviot on tehty kolme vuotta sitten kayttaen laskentateknisena oletuksena
tehtavakohtaisten palkkojen yhteensovittamista joko mediaanitasoon tai 9.desiilin tasoon.

Pohjana kuntasektorin nykyisten tyo-virkaehtosopimusten mukaiset palkkausjarjestelmat
Mediaani tarkoittaa palkkaa, jonka alapuolelle sijoittuu 50 % ja ylapuolelle sijoittuu 50 %
henkilostosta. 9. desiilin ylapuolelle sijoittuu viela 10 % henkildston palkoista.

Em. tavoilla laskettuna paadytaan kustannusvaikutuksissa haarukkaan, joka kunta-alalta

siirtyvan henkiloston osalta olisi mediaanitavoitetasolla vahintaan 75 miljoonaa euroa ja 9.

desiilin tavoitetasolla vahintaan 700 miljoonaa euroa.

Tama tarkoittaisi keskimaarin 0,7 % (mediaani) - 6,3 % (9.des.) lisakustannuksia
maakuntien tyovoimakustannuksiin.

Kunta-alan laskelmassa 9. desiilin kustannus on laskettu siten, etta esim. sairaanhoitajan
palkka nostettaisiin samassa hinnoittelukohdassa olevaan 9. desiilin palkkaan tehtavan
vaativuudesta riippumatta.

Samojen hinnoittelutunnusten sisaan sijoittuu vaativuudeltaan erilaisia tehtavia.
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Palkkaharmonisaatio — valtakunnan tilanne

Tyotuomioistuimen paatos (TT:2018:18) lisaa palkkaharmonisoinnin kustannusten
kasvun riskia.
Palkat harmonisoitava paatoksen mukaan korkeimpaan palkkaan, ns. "piikkipalkkaan”.

KT on esittanyt jo aikaisessa vaiheessa uudistusta, etta harmonisaatiota koskeva
kysymys ratkaistaisiin voimaanpanolakiin tulevalla saadoksella.
Lyhyesti todettuna KT:n ehdotus on ollut, etta palkat harmonisoitaisiin ns. tehtavakohtaisten
palkkojen mediaanitasoon.
Tata suurempi osa palkkaa olisi ao. henkilon siirtymalisaa, joka maksettaisiin henkilolle niin
kauan kuin hanen tehtavansa pysyisi samana.
Mikali lakiehdotusta ei myohemmassakaan vaiheessa anneta, yhteensovittamista
koskeva kysymys ratkaistava muuten — joko valtakunnallisesti tes/ves-parttien kesken
tai paikallisesti.

KT pyrkii ratkaisemaan asian valtakunnallisesti maakuntia (ml. yritykset) koskevien
tes/ves-neuvotteluiden yhteydessa.
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Henkiloston siirtymista koskevat valmistelutoimenpiteet

Lainsaadanto voimaan/
maakuntien viliaikaiset
valmisteluelimet

Maakunnat aloittavat

Esivalmistelu toimintansa
11-12/2018

2016 — 12/2018 -31.7.2019

1/2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Yhteistoiminta-
menettelyt
valmiit 09/2020

-12/2020 I

Lopullinen selvitys
siirtyvasta henkilostosta

+ Alustava selvitys (esiselvitys) siirtyvasta henkilostosta 30.4.2019 mennessa

+ Siirtoa koskevat yhteistoimintamenettelyt luovuttavassa organisaatiossa
syyskuun 2020 loppuun mennessa

* Lopullinen selvitys siirtyvasta henkilostosta valmis joulukuussa 2020
(esiselvityksen tietojen paivitys joulukuun 2020 tilanteeseen)

K i Kuntatydnantajﬂt Perustuu Maakunta- ja sote -uudistuksen 06/2018 péivitettyyn aikataulusuunnitelmaan




KT:n kantoja — luovuttavat tyonantajat ja palkkapolitiikka

*Henkilostaan luovuttavien organisaatioiden ei tule vaikeuttaa omilla paatoksillaan valtakunnallisen
prosessin toimeenpanoa.

Voimassa olevia tyo- ja virkaehtosopimusmaarayksia seka paikallisia sopimuksia on toki noudatettava.

+ Henkilostoaan luovuttavissa tyonantajayksikoissa on pidattaydyttava tekemasta
tasakorotuksenomaisia harkinnanvaraisia palkankorotuksia, jotka voivat nostaa kustannuksia uusissa
maakunnallisissa tydnantajayksikoissa.

- Luovuttavien tyonantajayksikoiden on my0s osaltaan myotavaikutettava siihen, ettei palkkatasojen
vaihtelu maakunnan sisalla suurene entisestaan.

+ Vuosina 2018-2020 on myOs ensiarvoisen tarkeaa, etta kuntatyonantajat noudattavat tehtavan
vaativuuden arviointia (TVA) ja niita tehtavakohtaisen palkan tasoja, jotka ovat tyonantajayksikossa
voimassa.

- Mikali yksittaisella esimiehella on oikeus sopia tyosopimuksella palvelussuhteen ehdoista rekrytoitavan

kanssa, on my0s varmistettava, etta sovittava/tyosopimukseen merkittava tehtavakohtainen palkka on
linjassa tydnantajan noudattaman TVA-tason kanssa.

"V e ot
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