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VISIO

• Visio määrittää tilan, jossa kaupungin 

halutaan olevan strategiakauden 

päättyessä. Visio on ylin tahdonilmaus, 
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2000- luvun alussa Tampereen kaupunkiseudun kuntien 

yhteistyö oli enemmän

- hajanaista

- vastakkainoloa

- heikosti fasilitoitua

- yksittäisiin henkilösuhteisiin nojaavaa

- suunnittelematonta

kuin ns. järjestäytyneessä muodossa toteutettavaa 

toimintaa. 

Kulminaatiovuosina 2005-2006 tilanteeseen kypsyttiin. 

Kun riittävä määrä jarruja poistui kuvioista, oli mahdollista 

tehdä tarvittavat päätökset. Näin syntyi 1.6.2006

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä.

https://www.tampereenseutu.fi

Tak laus
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Asukkaita 2017 lopussa 385 301

Kasvua + 4146 asukasta

Kommentti:

Voimakkaat asukasmäärien muutokset –

nousut ja laskut - ohjaavat (=pakottavat) 

osaltaan kuntia yhteistyöhön.

Joskus järki voittaa tunteen!
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Yleiseen ihmettelyyn ei juurikaan palanut aikaa. Onhan 

meillä samankaltaiset työt, huolet ja puheenaiheet,

ilot ja surut.

Todettiin ja luotettiin tähän:

”Kun ihmiset oppivat tuntemaan toisensa, yhteistyötä 

ja sen hedelmiä kyllä syntyy.”

Nyt jälkikäteen ajatellen juuri näin on tapahtunut.

Toinen yhtä olennainen asia on yhteistoiminnan

suunnittelu ja toteuttaminen (fasilitointi). Tähän 

tarvitaan ammattimaista toimintaa ja aidosti riittävät 

resurssit.

Luot tamus

Va lmis te lu
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Kuosmanen, Taru johtaja Tampere, pj 

Lehtinen, Nina sivistysjohtaja Lempäälä, vpj. 

Järvelä, Kristiina kasvatus- ja opetusjohtaja Tampere 

Aalto-Ropo, Anni varhaiskasvatuksen johtaja Kangasala 

Suonio, Jorma lukiokoulutuksen johtaja Tampere 

Savisaari, Lauri kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Tampere 

Pikka, Pauliina sivistysjohtaja Nokia 

Hursti, Matti sivistysjohtaja Ylöjärvi 

Halonen, Kati hyvinvointijohtaja Kangasala 

Rönnholm, Harri hyvinvointijohtaja Pirkkala 

Mattila, Mia kasvatus- ja opetusjohtaja Orivesi 

Saatsi, Tero vapaa-aikapäällikkö Pirkkala 

Kirmula, Toni kehityspäällikkö Tampere 

Seppänen, Mika sivistysjohtaja Vesilahti 

Tirronen, Anniina avopalvelujohtaja Tampere 

Paavilainen, Paula perusturvajohtaja Pirkkala 

Helimo, Matti henkilöstön edustaja Kangasala

Kallioinen, Outi ammatillisen koulutuksen johtaja Tredu

Syynimaa, Nestori tietohallintojohtaja Ylöjärvi 

Kankkonen, Satu kehittämispäällikkö TKS, esittelijä, siht. 

Pohjonen, Juhani seutujohtaja vs. TKS 

Koskela, Mikko talousjohtaja Nokia 

Loukaskorpi, Johanna apulaispormestari Tampere 

Mäkelä, Niila tietohallintokoordinaattori Tampere 

Häikiö, Liisa professori Tampereen yliopisto 

Mon ia la i suus

St ra teg i suus

S i toutuminen

Kyllä – isohan 

tämä joukko on!

Miten kokoukset 

toimii?
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TAMPEREEN KAUPUNKISEUTU 

Hyvinvointipalvelujen työryhmä (HYPA) Asialista 7/2018 13.9.2018 

55 § KOKOUKSEN AVAUS 3 

56 § EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTIO JA AJANKOHTAISTEN ASIOIDEN ETENEMINEN 

57 § TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2018

58 § TILANNEKATSAUS VIHERRAKENTEEN YLEISSUUNNITELMASTA JA 

VIRKISTYSTEEMASTA

59 § HENKILÖLIIKENNETUTKIMUKSEN TULOKSET VUODELTA 2016 

60 § VUODEN 2019 TOIMINNALLISET TAVOITTEET

61 § ESI- JA PERUSOPETUKSEN SEUTUVERTAILUJEN KUNTA-ANALYYSIT 

62 § SEURAAVAT KOKOUKSET JA MUUT ASIAT

63 § KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Liitteet: 

56 § Seutuopistoarviointi / työkokouksen muistio 7.9.2018. 

61 § Varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen kuntakohtaiset tiiviit analyysit. 

Mon ia la i suus
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Osallistun kokouksiin mielelläni

Keskustelua on paljon

Koko ajan pukkaa uutta ideaa

Dynaamisuus – homma kehittyy

On ollut suuri apu työntekoon

- monien töiden yhteinen työstö ja 

sen jälkeen skaalaus kuntiin

- arkisesti esim. päätösvalmistelu

Laadu l l i s ta

Oikeat  työ t
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OSAKE – esimerkki dynaamisuudesta

- seudullinen OSAamis- ja KEhittämispalvelu

- kohderyhmä: kasvatus- ja opetushenkilöstö (n. 4500)

- budjetti n. 300 000 € + hankerahat

- korimalli, panokset oppilasmäärän suhteessa

- kaksi työntekijää  (opetausta) + useita projektikohtaisia

- ns. perinteistä täydennyskoulusta

- kouluttaja-tutor-mentor-koulutusta

- e-oppimateriaalin tuottamisprojekti (n. 10 hlöä)

- seutuopsit, seutuvasu

- hankehakuja (OPH, OKM, AVI)

- seudullinen koulujen turvallisuuskansio

- Treduka, seuraava Tampere-talossa 10.11.2018

- KuntaKesu-ohjausjärjestelmä:

- ydintoiminta-johtaminen-hyvinvointi + työtiimi

- erilaisten teemafoorumien järjestäminen tarvittaessa 

- laadullista ja määrällistä toiminnan arviointia

https://osake.eeventti.fi/

Es imerkkejä
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Varhaiskasvatus

- seudun tiekartta, palvelujen myynti-osto

- oma alaryhmä = vakajohtajat

Perusopetus

- työ- ja loma-ajat, palveluverkkosuunnittelu, ops-työ

- useita alaryhmiä ja/tai pop up-työryhmiä

Lukiot / ammatillinen opetus

- seudun rehtorikokoukset

- Tredun syntyminen ja nykyinen yhteistyö, kampusformaatti

- lukioiden välinen kurssitarjonta

Kirjasto-kulttuuri-liikunta-nuorisopalvelut

- varaamo-hanke

- seutumuseo

- tapahtumatuotanto

Vapaa-sivistystyö / taiteen perusopetus

- seutuopistoselvitys

Muuta

- tvt-asiat, MAL-työpajat, opintoretket

Luet te loa
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Kiitos!

Talousarvion laadinta

Rahat Menot

Kiitos ja töiden iloa!

Matti Hursti

Sivistysjohtaja

matti.hursti@ylojarvi.fi


