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TYÖN MURROKSEN AJURIT

- Monipaikkaisuus

- Teknologia

- Ikääntyminen

- Osaaminen

- Maahanmuutto

- Ilmastokriisin ratkaisut



- Työpaikka ≠ pitovoima

- Työn murros maaseudulla 
sukupuolikysymys

- Työn murros maaseudulla 
sukupolvikysymys

PAIKKAPERUSTAISET RATKAISUT 

MAASEUDULLA



OSAAMINEN

- Väestön koulutustason nousu pysähtynyt

- Yli 15 prosenttia nuorista jää 
vakiintuneesti ilman toisen asteen 
tutkintoa

- Maaseudun miehissä ilmiö erittäin 
sukupuolittunut

- Huolestuttavat Piaac –tulokset 
perustaidoista



OSAAVA TYÖVOIMA



OSAAVA TYÖVOIMA



ULKOMAILTA SAATAVA TYÖVOIMA



KOULUTUSTASO MAASEUDULLA



KOULUTUSTASON EROT KOROSTUVAT 

MAASEUDULLA:

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaupunkien läheinen maaseutu 
(Miehet)

Perusaste % Keskiaste % Korkea-aste %

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaupunkien läheinen 
maaseutu (Naiset)

Perusaste % Keskiaste % Korkea-aste %



SUKUPUOLITTUVA TYÖN MURROS 

MAASEUDUILLA

- Maaseutukatsaus 2017: Kunnat ovat 
naisten tärkein työnantaja kaiken tyyppisillä 
maaseutualueilla. Miehet työllistyvät 
tyypillisesti yksityiselle sektorille. 

- Naisille tyypillisiä toimialoja maaseudulla 
ovat julkiset ja yksityiset palvelut, joista 
julkisten palvelujen merkitys on 
huomattavasti suurempi.



KUINKA MUUTETAAN 

AJATTELUMALLEJA?

- Jatkuvan oppimisen jalkauttaminen

- Sukupuolittuneiden työnkuvien ja 
koulutuksen uudistaminen

- Teknologian mahdollisuudet uhkakuvien 
sijaan


