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Lahtokohtia ja toimintaymparistoa

- Suomen talouden kasvuennusteita on alennettu ja tydllisyyden
myoOnteinen kehitys on pysahtynyt
+ Julkisen talouden kestavyysvaje (3-4 %) on edelleen suuri

- Kuntatalouden tilanne jatkuu kireana ja alijgamaisena, mista kertovat
mm. lisdantyneet yt-neuvottelut

* Viime vuosina tehdyt tyomarkkinaratkaisut ml. elakesopimus ovat
edistaneet kilpailukykya, tyollisyytta ja julkisen talouden tilaa

« Kikyn positiiviset vaikutukset tyollisyyteen ovat vastanneet suunnilleen
tyomarkkinakeskusjarjestdjen arvioita

« Seuraava sopimuskierros kaydaan liitto- ja toimialakohtaisten
neuvottelujen pohjalta

- Eri toimialojen neuvottelujen aikajana on pitka
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Kunta-alan neuvotteluasetelmista

Kaikki kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimukset ovat voimassa
31.3.2020 saakka

Maaraaikainen tyo- ja virkaehtosopimus
lomarahaleikkauksista paattyy 30.9.2019
Kikyn vuosittaisen tydajan pidennyksista
on sovittu kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksissa

Seuraava neuvottelukierros kaydaan
nykyisen kunta-alan
sopimusjarjestelman pohjalta
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Liittokierroksen paanavauksella on ollut
yleensa suuri merkitys ns. yleisen linjan
muodostumiseen

Kunta-alalla kaydaan talla hetkella
neuvotteluita sekad tehdaan taloudellisia
ja muita selvityksia jatkuvan neuvottelun
periaatteella toimivissa tyoryhmissa

On valttamatonta jatkaa
kustannustasoltaan maltillisia
tyomarkkinasopimuksia, jotka parantavat
tyollisyytta, kilpailukykya ja julkisen
talouden tilaa




Rinteen hallituksen kolmikantavalmistelu (1/2)

Kolmikantavalmistelun piiriin tulevien asioiden osuus lisaantyy. KT toimii talla
hetkella tyomarkkinakeskusjarjestona yli 100:ssa kaksi tai kolmikantaisessa
tyoryhmassa tai organisaatiossa kuntatyonantajien edunvalvojana.
Tyollisyysasteen nostaminen 75%:lin:

Tyovoimapolitiikan palvelurakenne

Palkkatuki ja etuudet

Tyokyvyn edistaminen ja osatyOkykyisten tyéllistaminen

Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto

TyOperainen maahanmuutto ja kotouttaminen

Tyo6lainsaadanto ja sen saantelytydryhma

Paikallinen sopiminen
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Rinteen hallituksen kolmikantavalmistelu (2/2)

Tybelamaéalainsaadanto: perhevapaauudistus, vuosilomalaki, opintovapaa,
samapalkkaohjelma, palkka-avoimuus, yt-lain uudistaminen,
nollatuntisopimukset, syrjinnan ehkaisy, tyon ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma, osaamisen kehittaminen tybelamassa jne.

Sote —uudistukseen liittyva lainsaadanto

Hoiva- ja muuta henkilostda koskevat henkilostomitoitukset

Yksityisen ja kunta-alan elékejarjestelmien yhdistaminen

Muuta:

Tyottomyysvakuutusmaksu alenee yhteensa 0,5 % ensi vuonna Tydllisyysrahaston
paatoksen mukaan.

Aikuiskoulutustukilain uudistusesityksen valmistelu loppusuoralla.
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Poimintoja talousarvioesityksesta 2020

Valtionosuuksien lisays ja lisatalousarvio (237 milj. euroa) helpottavat mutta
eivat ratkaise kuntatalouden alijaamaisyytta

Uusiin tehtavin ja velvoitteisiin taysimaarainen valtionosuus, kattaako todelliset
kustannukset?

25-kohdan lista tyollisyystoimista. Paaosa toimista on kolmikantaisessa
valmistelussa. Tyollisyyden kuntakokeilut jatkuvat, palkkatuen kayttoa
vksinkertaistetaan, tydperaisen maahanmuuton lupia nopeutetaan, jne.

Hallitusohjelman henkilostomitoituksia, hoitotakuita, oppivelvollisuutta jne.
|lahdetaan toteuttamaan
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Hallitusohjelmakirjausten kustannus- ja
henkilostovaikutusarvioita kunta-alalla

- Hallitusohjelmakirjausten kustannus- ja henkilostdvaikutuksia silta osin kun naita on
ollut talla hetkella mahdollista tehda.

- Hallitusohjelmassa on myos muita kuntien ja kuntayhtymien tyévoimakustannuksia ja
muita kustannuksia koskevia kirjauksia.

 Tiivistetysti:
» 6000 ammattihenkiloa (2500 hoitajaa, 1450 laakaria, 1250 opettajaa, 500 lastenhoitajaa, 250
lastentarhanopettajaa)

«  Tyovoimakustannukset +380 milj. €, nousua 1,8 % suhteessa kunta-alan palkkasummaan
(hallitusohjelmassa varattu naille 231 milj. €)

 Lisaksi hallitusohjelman mukaan pysyvia kustannuksia 260 milj. € ja kertaluontoisia
kustannuksia 103 milj. €, joiden henkilostovaikutuksia ei ole viela voitu arvioida.
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Nykytila: TEM 3/2019: sote 6982 ja tuki —palvelut 7681 avointa tyOpaikkaa (sis. yksityinen ja julkinen).
HO /TA2020 toteutuksen valmistelu: 6000 ammattihenkilo& lis&a.
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http://www.tilastokeskus.fi/til/synt/2018/synt_2018_2019-04-26_tie_001_fi.html

TyOvoimatarve tulevaisuudessa suurempi kuin syntyvien lukumaara

KT edellyttaa, etta

- Kunta-alalle taataan riittava maara
koulutuspaikkoja, jotka kohdennetaan
tyoelaman tarvetta vastaavasti
Koulutuksen ja tyon houkuttelevuutta
parannetaan
Koulutuksen lapaisya tehostetaan &
keskeytyksia vahennetaan
Alan vaihtajat, tydnohessa opiskelijat —
aikuiskoulutustarjontaa ja opiskeluvaylia
kehitetaan
Maahan muuttaneiden / oleskeluluvan
saaneiden kotouttaminen ja kouluttaminen —
Kielitaito, kelpoisuudet, opiskelu edistamaan
tyollistymista

Lihde: Tybvoimatarve arvio 2035: OPH TyOperaistd maahanmuuttoa sujuvoitetaan ja

Syntyvyys: Tilastokeskus: lisataan.
http://www.stat.fi/til/synt/2018/synt_2018 2019-04-

Ki Kuntatyénantajat 7

TyOvoimatarve
vuodessa
n. 62 000
henkilb6a kaikille
aloille yhteensa

Syntyvyys
vuodessa
n. 48 000

henkil6a (2018)
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SOTELIIDERIT

HANKKEEN FOKUS:
Strategisen henkilostdjohtamisen ja
tyonantajatoiminnan kehittdminen muutoksissa.

STM:n kautta ESR-rahoitusta saaneiden hankkeiden verkottaminen ja
tulosten hyddyntamisen tuki verkostoissa.

26.9.2019 Aija Tuimala
projektip&allikko
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ONNISTU YHDESSA- SOTELIIDERIT 2019-2021-

tuemme sote-tyOnantajia strategisessa henkilgstojohtamisessa ja tyOnantajaroolissa

Huomioimme kansallisen sote-uudistuksen vaikutukset: Muutokset ja niiden johtaminen
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Aika
Paikka
Kutsutut

12.11.2019 klo 10 - 16.30, aamukahvi klo 9.30 alkaen
Helsinki, Kuntatalo
Sote-tydonantajat: Sote-johto, kuntajohto, SHP johto, HR-johto

Paivan puheenjohtajana toimii KT:n neuvottelupaallikké Henrika Nybondas-Kangas

10.00
10.15
10.40

11.30

12.30
13.15

15.00
15.20
16.30

Tervetuloa, Markku Jalonen, johtaja, KT Kuntatydnantajat

Johtamisen haasteista, Jorma Haapanen, KT:n valtuuskunnan varapuheenjohtaja

Johtamisen tasapainoilua jatkuvassa muutoksessa ja talouspaineessa

 Arttu-tutkimus osoittaa tarpeita johtamisen kehittamiseen, n.n.

« Johtamisen kehittdmistarpeet sosiaali- ja terveysalan tydhyvinvointikyselyn tulosten valossa, dosentti Sirpa Syvanen,
Tampereen yliopiston Ty6eldman tutkimuskeskus, SoteDialogit-hanke

Kokemukset arjen tasapainoilusta ja onnistumisista, esitykset ja yhteiskeskustelu
« Kunnat tyénantajina, jarjestdjiné ja rahoittajina

Timo Halonen, kaupunginjohtaja, Mikkeli

* Investoinnit ja osaamisen kehittdminen

llkka Luoma, johtaja, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

» Case Eteva - yhteistydlla tuloksiin

Katrina Harjuhahto-Madetoja, toimitusjohtaja, Eteva

Lounas

Miten sote-tyohon saadaan resurssit ja tekijat kohdilleen?

* Nuoren tyontekijan kokemuksia - kooste tai puhe

+ Hallitusohjelman tavoitteiden toimeenpano

Tuija Kumpulainen, hyvinvointi- ja palveluosaston paallikké, STM

+ Strateginen tyokykyjohtaminen sote-muutoksessa

Timo Leino, ylilaakari, Tyoterveyslaitos

 Sijaisten saatavuus ja tyon tekemisen trendit

Anne Sivula, toimitusjohtaja Seure

* Arjen esimieskokemus/tydn muutos x * %
Johtopaatokset paivasta ja toimenpiteet eteenpain, projektipaallikko Aija Tuimala, Soteliiderit, KT : *;
Verkostoitumista cocktail-tarjoilun aarella

Tervetuloa!
[Imoittautuminen seminaariin aukeaa
kuun vaihteen tienoilla www.kt.fi —sivustolla.
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