B
r Kuntaliitto
. Kommunforbundet

Koulutus palveluna -
koulutuksen saatavuus ja
saavutettavuus erilaistuvissa
kunnissa (KOPA) -projekti

Ennakkotyopaja 26.11.2019

Irmeli Myllymaki
@IrmeliMyllymaki

44 'V e

Paivays




Taustalla olevat haasteet ja ilmiot

Viestoon liittyvat trendit Tyon ja yhteiskunnan
murros

= Vaeston vanheneminen, = Tydelaman muuttuvat
nuorten ikaluokkien osaamisvaatimukset
pienentyminen = Jatkuvan oppimisen tarve

= Huoltosuhteen = (Osaavan tyovoiman
heikkeneminen saatavuus ja

= Monikulttuuristuminen kohtaantohaasteet

= Vaeston eriytyminen = Tyodnteon ajan ja paikan
alueellisesti ja sosiaalisesti merkitys vahenee

= Arjen yhteiskuntataidot

Digitalisaation ja yhteistydn vaikutukset ja
mahdollisuudet koulutuksen jarjestamiseen
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Koulutuspalvelujen

tuottamisen haasteet

= Kuntien erilaistuminen
(vaesto ja talous)

= Kuntatalouden kiristyminen
(huoltosuhteen muutos,
kuntien velvoitteet)

= Koulutuksen saavutettavuus

= Tarve joustaviin
koulutusmalleihin

= Opintojen keskeyttaminen
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Muuttoliike ja vaestonlisays 1990-2018
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Varsinais-Suomi

Satakunta
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Vaestonmuutokset maakunnittain 2010-2018
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Vakiluvun muutos 2019-2040, ennuste kunnittain

Vaestdennus: te 2019-2040
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Ikdluokkien osuus koko vaestosta
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KOPA-projektin
tavoitteet

Koulutuspalvelut ovat uhattuna
erilaistuvilla alueilla

Askeleen
A Perinteiset jarjestamistavat ja -
ede”a mallit eivat toimi kaikkialla.
Tarvitaan taloudellisesti
. coy oe kestavia ratkaisuja.
Yhteistyota

yI I raj Ojen Koulutuspalvelujen rooli on

keskeinen osaavan tydvoiman
saatavuudessa

Rahoitusjarjestelma,
toimintakulttuuri ym tekijat

vaikuttavat yhteistyohon
koulutusmuotojen kesken
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Koulutuksen saatavuuden,
saavutettavuuden ja laadun turvaamiseksi
eri puolella maata etsitaan uudenlaisia
ratkaisuja ja toimintamalleja

Koulutus ymmarretaan palveluna eika
pelkastaan fyysiseen tilaan tai
rakennukseen sidottuna opetuksena

Yhteistyon ja digitalisaation mahdollisuudet
hyddynnetdan optimaalisesti

Jatkuva oppiminen tehdaan mahdolliseksi
ja joustavaksi eri koulutusmuodoissa

Yhteistyon ja uusien toimintamallien esteet
selvitetaan ja tehdaan ehdotukset niiden
poistamiseksi



Koulutus palveluna, mita tarkoitamme? i

= Opetuslahtoisesta oppimislahtdiseksi

= Nakokulma oppilaitoksesta oppijaan

= Oppimisen ei tarvitse olla sidoksissa perinteisiin
koulutiloihin tai oppimisymparistoihin

= Monen toimijan yhteistyo o

.
ylittavasti W)

-

= Resursseja ja osaamista koulumuodot

= Tilojen tehokas kaytto
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Koulutuksen saatavuus ja saavutettavuus

Perus- . mita
opetus * m!sséi

* miten

* kenelle

}

Koulutus palveluna .
Vapaa - Luio-
)\
1 » Ohjaus ja rahoitus
@ « Johtaminen ja hallinto

+ Tilat ja valineisto

* Henkilosto

/ \ « Pedagogiikka

Ammatillinen — - Toimintatavat ja
e ——— toimintakulttuuri

koulutus



Esiselvitys syksylla 2019 e e
- viitoittaa tieta kehittamisprojektille 2020-2021

Kouluneuvos Aulis Pitkalan laatimana

2. Asetelman kuvaus, haasteet ja tarpeet, analyysi siita, etta jotain
tarvitsee tehda

Katsaus aikaisempiin aihepiirin tutkimuksiin ja selvityksiin.
Kuvataan mita laki mahdollistaa, mita yhteistyon muotoja voi olla

5. Paapaino kuntien vastuulla olevat perusopetus, toinen aste ja vapaa
sivistystyo. Jatkuvan oppimisen nakokulmasta mukana on myos
varhaiskasvatus ja korkea-aste.

6. Kokemuksia ja esimerkkeja olemassa olevista yhteistyomuodoista
haastatteluin. Selvitetaan myos, mita yhteistyon esteita loytyy.
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Projektin isot kysymykset

Osaava
Koulutuksen saatavuu‘ tyovoima
ja saavutettavuus -_—

Taloudellisesti
kestavat ratkaisut

Minkalaisilla jarjestamisen
muodoilla koulutuksen
saavutettavuutta voidaan
edistaa koko maassa?

Onko yhteistyon lisaaminen

ja digitaalisaatio avain

Miten osaavan tyovoiman D
y ratkaisuihin?

saatavuutta voidaan
edistaa?
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Mita yhteistydn muotoja

nykyinen laki mahdollistaa?

Mita kokemuksia yhteistyon
muodoista jo on? Mita
esteita, mita
mahdollisuuksia?

Mita toimenpiteita
tarvitaan?
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Alueellinen KOPA -pilotti voi hakea ratkaisua esimerkiksi

seuraavanlaisiin kysymyksiin

Minkalainen voisi olla
monen kunnan yhteinen
lukiokoulutuksen
toimintamalli harvaan
asutulla alueella?

Minkalaisella kuntien, koulutuksen
jarjestajien ja koulutusmuotojen

yhteistydlla kurssitarjonta

saadaan nuorelle mahdollisimman

monipuoliseksi?

Miten yhteisen hallinnon alla
toimivat koulutusmuodot
voivat lisata yhteistyotaan
taloudellisesti kestavasti ja
joustavia koulutuspolkuja
edistaen?

Miten digitaalisilla ratkaisuilla
ja etdopetuksella voidaan
helpottaa saavutettavuutta eri
koulumuodoissa?

Miten vahenevan vaeston
kunnissa yllapidettavat
tilat saadaan
mahdollisimman
monipuoliseen kayttoon?

Miten nuoren opiskelu tehdaan
mahdolliseksi toimipisteissa
opiskelun, itsenaisen opiskelun
seka eta- ja verkko-opetuksen
yhdistelmana ja minkalaista
yhteistyota se koulutuksen
jarjestdjilta ja eri koulumuodoilta
edellyttaa?
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Minkalaisia "jalkautuvia”
koulutusmalleja voidaan
|6ytaa ja tarjota yritysten
tyovoimatarpeisiin?

Miten opettajaresurssit ja
opettajien osaaminen
saadaan kayttoon
mahdollisimman hyvin
koulutusmuodot ylittaen?
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Lahtisiko alueesi pilotiksi KOPA-projektiin? | Q.

Pilottina voi olla

« Kunnista tai koulutuksenjarjestajista koostuva
yhteistyoalue, mukana voi olla eri koulutusasteita ja -
muotoja

« Pilotin oma kehittamistavoite alueen tarpeen mukaan

- Jokaiselta mukana olevalta kunnalta ja koulutuksen
jarjestajalta tulee olla hyvaksynta mukana olosta
kehittamispilotissa.

Haku auki 13.12. 2019 asti

« Haku piloteiksi on meneillaan

+ Alueilla kehittamistarpeen pohdinta ja
yhteistydalueen selvittaminen

« Hakuohjeet https://www.kuntaliitto.fi/koulutus-
palveluna-verkostoprojekti-kopa

Ennakkotyopaja 26.11.2019

Kaikille avoin

Projektin tavoitteet ja toteuttaminen
Esiselvityksen analyysia
Ennakoivaa tydpajatyoskentelya

Projektin toteutus 2020-2021

 Kuntaliitto isannoi, yhteistydssa OKM
 Alueellisten tyopajojen toteutus FCG
* Pilotit valitaan vuoden 2019 loppuun mennessa
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https://www.kuntaliitto.fi/koulutus-palveluna-verkostoprojekti-kopa

KOPA toteuttaminen 2020-2021 K e

Pilottikohtainen osallistumismaksu on 5 000 € +
alv/vuosi. Hinta jakautuu pilottiryhmaan osallistuvien
kuntien ja koulutuksen jarjestajien kesken ja sisaltaa

= Verkoston yhteiset valtakunnalliset seminaarit
kaksi kertaa vuodessa (kevat ja syksy)

= Pilottialueen omat tyopajat kaksi kertaa vuodessa.
Alueellisista tilaisuuksista ja naiden teemoista
sovitaan erikseen pilottialueiden kanssa.

= Ohjaus oman alueen kehittamistyohon FCG:n ja
Kuntaliiton asiantuntijoiden tuella

= Tilastotietoja sisaltava aloituspaketti
pilottialueelta

= Sahkoista ja kirjallista tukimateriaalia

= Verkoston tuki ja toisilta oppiminen



Vapaamuotoinen hakemus pilotiksi 13.12. G
mennessa

= Pilottikohteen nimi

= Vastuukunta ja vastuuhenkilo

= Yhteistyoalue, kunnat ja/tai koulutuksen
jarjestajat

= Alueellinen tavoite tai haaste ja sen
kytkeytyminen projektin tavoitteisiin

= Tarkastelussa mukana olevat koulutusmuodot

= Lyhyt, alustava kuvaus, miten kehittamistyo on
ajateltu toteuttaa

= Hakemuksen tiedot tulee esittaa tiivistetysti ja
sen enimmaispituus on 5000 merkkia.
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https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
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