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Tyrnävän kunta

• Tyrnävän kunta on perustettu vuonna 1899 (erotettu Limingasta omaksi pitäjäkseen). 
Temmeksen kunta liitettiin Tyrnävään vuonna 2001.

• Tyrnävän osuusmeijeri 1900-luvun alussa oli Pohjois-Pohjanmaan suurin, tuolloin 
asukkaita oli yli 3000. Väestö kasvoi 1900 -luvun alkupuolella yli 4000, mutta väheni 
1950-luvun jälkeen 1970-luvulle asti noin 3000. 1980 -luvulta väestön kehitys on ollut 
kasvusuuntainen. Temmeksen kunnan liittyessä Tyrnävään asukaslukuun lisättiin 700 
temmesläistä. Väestön kasvu on tasoittunut viimevuosina.

•

• Nykyään Tyrnävällä on 6760 asukasta.

• Alle 15 -vuotiaiden osuus väestöstä on korkea, 31,6 % eli lähes kolmannes.

• Yli 64 -vuotiaiden osuus on 12,7 %, mikä on selkeästi alempi kuin koko maassa 
keskimäärin (21,8).

• Tyrnävällä asutaan alle puolen tunnin matkan päässä Oulun keskustasta, avoimien 
peltomaisemien äärellä tai metsäisissä taajamissa – lähellä luontoa.

• Alueella asuu työssäkäyviä työikäisiä 2525 henkilöä, joista 33,9 % työskentelee 
Tyrnävällä. Työssäkäynti (pendelöinti) lähikuntiin ja lähikuntien välillä on tyypillistä.

• Työpaikkaomavaraisuus on 55 %.

• Työpaikat jakaantuvat toimialoittain:

• alkutuotanto 15,3 (koko maa 3,0)

• jalostus 17,5 (koko maa 20,7)

• palvelut 65,5 (koko maa 75,1)

• Suurimpana työllistäjänä on terveys- ja sosiaalipalvelut, kaupan ala sekä rakentaminen.

• Tyrnävä on yhä vahvaa alkutuotannon aluetta.

• Vuonna 1976 perustetun Siemenperunakeskuksen myötä kasvanut Suomen 
tärkeimmäksi siemenperunan tuotantoalueeksi

• High Grade-alueella, Tyrnävä ja Liminka, tuotetaan siemenperunaa noin 700 ha ja 
ruokaperuna noin 500 ha alalla

• Suomen siemenperunasta tuotetaan noin 75 % HG-alueella
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Lukio Tyrnävällä 

1. vaihe 1997- 2014 ( haasteita järjestämisluvassa)

2. vaihe 1.8.2018 –

Oulun kaupungin lukiokoulutuksen järjestämisluvan alaista toimintaa.

Lukion saaminen Tyrnävälle on erityisen tärkeää, koska kunnassa on 

matala koulutustaso, joukkoliikenneyhteydet Ouluun ja lähikuntiin 

haasteelliset.

Vähintään toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta 

täyttäneistä on 71,5 % (koko maa 72,1)

Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus kunnan väestöstä on 22,6 

(koko maa 31,0)

August Sahlsten – lukio

Lukio on nimetty paikallisen juustomestarin August Sahlstenin

mukaan, joka aloitti Tyrnvällä ensimmäisenä Suomessa 

juustomestareiden kouluttamisen v.1913
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Innovatiivinen yhteistyömalli

• Oulun kaupunki 

• Opetuksen järjestäjä, AS-lukio on osa Oulun 
Lyseon lukiota

• IT- laitteet, tietoverkot – teknologia

• Opetuskulut

• Saa valtionavustuksen 

• Tyrnävän kunta

• Tilat ja ylläpito, kalustus

• koulukuljetus, oppilashuolto, kouluruokailu, 
kannettavat tietokoneet, sähköiset 
oppimateriaalit

• Yhteistyöverkosto

• Oulun Ammattikorkeakoulu -> viisi kurssia 
biotalouden opintoja ja kolme kurssia IB-
lukion Business Management opintoja

• SPK- Siemenperunayhdistys
• Tilat kemian opetukseen ja yhteistyö 

opetuksessa

• paikallisia yrityksiä sponsoreina ja 
yhteistyössä
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Huomioita

• Lukion suunnitteluvaiheessa päättäjien 
rooli tärkeä

• sopimus molempien kuntien 
päätöksentekoelimissä

• Opiskelijoiden kokemukset positiivisia
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Miten lukio toimii? 

- monimuoto-opetusta

- hyödynnetään teknologiaa ja etäopetusta

- interaktiivinen oppimistilanne

- opiskelu tapahtuu lähiopetuksena, 

videoneuvotteluina, tietoverkkojen, sähköpostin 

ja itsenäisten tehtävien avulla

- videoneuvottelutunnilla opettaja on Lyseolla 

Oulussa ja oppilaat Tyrnävällä 

- tällä hetkellä lukiossa kaksi vuosikurssia, 

molemmilla omat tutor- opettajat -> paikalla 

useana päivinä viikossa

- opiskelijoilla omat kannettavat tietokoneet 

käytössä koko lukioajan -> kunta/ sponsorit 

- lukiolaiset käyttävät  kunnan kirjastoa, joka 

sijaitsee naapurissa

- lukiolaiset voivat valita Oulun muista lukiosta 

valinnaisia opintoja
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Vastuut

• Taloudelliset

• Oulun kaupunki saa OKM:n
valtionosuuden, jonka se käyttää 
Tyrnävän AS-lukioon

• Tyrnävän kunta vastaa opetuksen 
osalta kuluista, joita ei Oulun 
kaupungin valtionosuudet eivät 
kata 

• v.  2018 €  19 000 € , v. 2019 n. 
90 000 €

• tilat (kalustus, siivous, 
kunnossapito)

• oppilashuolto

• kouluruokailu

• koulukuljetus
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Kokemukset

• Yhteistyösopimus tärkeä laatia hyvin ja 
kuvata vastuut tarkasti

• Lukion käynnistyessä yhteyshenkilönä 
toimi yläkoulumme opinto-ohjaaja

• Viestinnässä haasteita, sovittava 
säännölliset tapaamiset

• Kunnan muun henkilöstön perehdytys 
lukion toimintaan ja käytänteiden 
yhteinen sopiminen

• Yhteistyömalli perustuu luottamukseen 
sekä virkamiesten että opiskelijoiden 
välillä

• Opiskelijat itsenäisiä ja vastuullisia
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Tulevaisuus

• Opetuksen kehittäminen yhdessä 
Oulun kaupungin, Tyrnävän kunnan ja 
Oulun ammattikorkeakoulun kanssa 
jatkuu

• Uudet yhteistyökumppanit

• Kansainvälinen yhteistyö

• Uusien kielten opetuksen 
mahdollistaminen myös 
yläkoululaisille 

• Lukiotilojen käyttö myös iltaisin ja 
viikonloppuisin – tietoverkkojen ja 
laitteiston hyödyntäminen

• Vapaa sivistystyö

• Paikalliset yritykset


