
Suomen Kuntaliitto ry   Pöytäkirja 3/2020   
Finlands Kommunförbund rf  
 
Hallitus 23.4.2020     

 

Kokoustiedot 
 
Aika 23.4.2020klo 10.03 - 11.47 
 
Paikka Teams-kokous 
 
 
Osanottajaluettelo  
 
Varsinaiset jäsenet  
 
Puheenjohtaja Räsänen Joona  SDP 
I varapuheenjohtaja Rautio Sari   Kok.  
II varapuheenjohtaja Tölli Tapani   Kesk. 
  

Kokko Annika  Kok. 
Rautava Risto  Kok. 
Lyly Lauri   SDP 
Lehtosalo-Lönnberg Eevakaisa Kesk. 
Taponen Merja  Kesk. 
Lumela Meri    Vihr. 
Rantanen Tuomas  Vihr. 
Kankaanniemi Toimi  PS 
Korhonen Martti  Vas. 
Nylander Mikaela  RKP  
   

Varajäsenet puolueittain sijaantulojärjestyksessä   
 

Mäkinen Tapani  Kok. 
Autto Heikki, saapui klo 10.14 Kok. 
Ikonen Anna-Kaisa  Kok. 
Korhonen Ari   SDP 
Lepola Kaisa   SDP 
Röppänen Neeta  SDP 
Pelttari Pekka  Kesk. 
Hertell Sirpa, saapui klo 10.12 Vihr. 
Saario Mari   Vihr. 
Reijonen Minna  PS 
Ollikainen Mikko  RKP 
 

 
Valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
Puheenjohtaja Pakkanen Markku, saapui klo 10.15 Kesk. 
I varapuheenjohtaja Berg Kim   SDP 
II varapuheenjohtaja Markkula Markku  Kok. 

 
 
Muut läsnäolijat 

 Karhunen Minna  toimitusjohtaja 
 Reina Timo   varatoimitusjohtaja 
 Tainio Hanna   varatoimitusjohtaja 
 Sulin Ida   johtaja, ruotsinkieliset 
    ja kansainväliset asiat 

Eriksson Nina kokouksen sihteeri 
 
 

sekä muut sihteerin laatiman läsnäololistan mukaiset osanottajat.
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21 
Kokouksen avaus 

 
Kokouksen puheenjohtaja avaa Kuntaliiton hallituksen kokouksen. 
 

Ehdotus Todetaan. 
 
Päätös  Puheenjohtaja Joona Räsänen avasi kokouksen klo 10.03. 
 
 
22 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen   

    
Liite 1, 22 § Läsnäololista 
 
Sääntöjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kutsu lä-
hetetään hallituksen varsinaisille jäsenille ja varajäsenille 16.4.2020. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin puolet sen 
jäsenistä. Hallituksen kokouksiin osallistuvat myös varajäsenet. 
 
Kokouksen sihteeri laatii läsnäolijoista läsnäololistan, joka otetaan pöytä-
kirjan liitteeksi.  
 

Ehdotus Todetaan kokouksen osanottajat ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös  Suoritetussa nimenhuudossa todettiin kokoukseen osallistuvat hallituk-

sen jäsenet ja varajäsenet. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti 
koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
23 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta  

 
Hallituksen pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sih-
teeri. Hallitus päätti 16.2.2018, että pöytäkirjan tarkastaa yksi kussakin 
kokouksessa valittava jäsen. 
 

Ehdotus Hallitus päättää, että tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan 
hallituksen jäsen Janne Sankelo. 

 
Päätös Hallitus päätti, että tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin 

hallituksen jäsen Merja Taponen. 
 
 
24 
Esityslistan hyväksyminen 

 
Ehdotus Hallitus hyväksyy kokouksen esityslistan muutoksitta/seuraavin muutok-

sin: 
 
Päätös Hallitus hyväksyi kokouksen esityslistan muutoksitta. 
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25 
Ajankohtaiskatsaus  

 
Korona ja kuntatalous 
 toimitusjohtaja Minna Karhunen 
 
Toimitusjohtajan katsaus  

toimitusjohtaja Minna Karhunen 
 
Ehdotus  Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin, että Sirpa Hertell liittyi kokoukseen tämän asian käsittelyn ai-

kana klo 10.12. 
  

Merkittiin, että Heikki Autto liittyi kokoukseen tämän asian käsittelyn ai-
kana klo 10.14. 

 
Merkittiin, että Markku Pakkanen liittyi kokoukseen tämän asian käsitte-
lyn aikana klo 10.15. 

   
  Merkittiin tiedoksi. 
 
 
26 
Kuntaliiton talouskatsaus, maaliskuu 2020    

 
Liite 1, 26 § Kuntaliiton talouskatsaus, maaliskuu 2020 
Liite 2, 26 § Talousraportti, maaliskuu 2020 
Liite 3, 26 § OP Varainhoidon kuukausiraportti, maaliskuu 2020 
 
Jakso tammikuu - maaliskuu 2020: 
 
Kuntaliiton varsinaisen toiminnan tuotot ovat yhteensä 5 909 200 euroa 
ylittäen budjetin 5 881 200 euroa 28 000 eurolla. Kustannukset ovat yh-
teensä 6 552 000 euroa, jolloin budjetti 6 356 500 euroa ylittyy 195 500 
eurolla.  
 
Tuotto-/kulujäämä ennen sijoitus- ja rahoitustoimintaa on  
-642 900 euroa budjetin ollessa -475 300. Eroa budjettiin on  
-167 500 euroa. 
 
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos on -4 014 000 euroa budjetin ollessa 
+431 300 euroa. Eroa budjettiin on -4 445 300 euroa.  
 
Suomen Kuntaliitto ry:n tulos jaksolla on -4 656 900 euroa, kun se on bud-
jetissa -44 100 euroa. Ero budjettiin on -4 612 800 euroa. 
 
Suomen Kuntaliitto ry:n taseen oma pääoma oli tilikauden alussa 93,3 milj. 
euroa ja maaliskuussa 2020 88,6 milj. euroa. Muutos tilikauden aikana on 
-4,7 milj. euroa. Taseen loppusumma 31.03.2020 on 114,5 milj. euroa. (vuosi 
2019: 114,7 milj. euroa) 

 
Ehdotus   Merkitään tiedoksi. /MK 
 
Päätös  Merkittiin tiedoksi. 
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27 
Valtuuskunnan vuoden 2020 kevätkokouksen ajankohdan muuttaminen 

 
Kuntaliiton hallitus on vuoden 2020 kokousaikataulun hyväksyessään 
päättänyt, että valtuuskunnan kevätkokous on 28.-29.5.2020 ja että halli-
tuksen ja hallituksen työvaliokunnan kokoukset ovat 28.5.2020. 

 
Ajankohtainen koronatilanne ja siitä johtuvat rajoitukset liikkumisessa ja 
kokoontumisessa huomioon ottaen valtuuskunnan kevätkokouksen ajan-
kohtaa on syytä siirtää.  
 
Kuntaliiton sääntöjen 18 §:n mukaan valtuuskunta kokoontuu varsinai-
seen kokoukseen kahdesti vuodessa, kevätkokoukseen maalis–heinä-
kuussa ja syyskokoukseen syys–joulukuussa hallituksen määräämänä ai-
kana ja paikassa. 
 
Hallituksen työvaliokunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 2.4.2020. 
 

Ehdotus  Hallitus päättää  
 

− että valtuuskunnan vuoden 2020 kevätkokous siirretään pidettä-
väksi yksipäiväisenä torstaina 25.6.2020 klo 12.30 alkaen, 

 
− että hallitus pitää ylimääräisen kokouksen 25.6.2020 klo 10.00-

11.30 ja  
 

− että hallituksen ja hallituksen työvaliokunnan 28.5.2020 kokoukset 
pidetään hallituksen hyväksymän vuoden 2020 kokousaikataulun 
mukaisesti. /MK 

 
 
Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
28 
Suomen Kuntaliiton ja Kuntaliitto-konsernin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2019 

 
Liite 1, 28 § Kuntaliiton tilinpäätös ja toimintakertomus 2019 
 
Kuntaliiton sääntöjen mukaan yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosit-
tain. Niiden samoin kuin muiden yhdistyksen hallintoa ja taloudenpitoa 
koskevien asiakirjojen on oltava valmiina tilintarkastajan tarkistettavaksi 
huhtikuun 20. päivään mennessä. 
 
Edelleen sääntöjen mukaan valtuuskunnan tehtävänä on kevätkokoukses-
saan hyväksyä hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edellisenä 
vuonna samoin kuin vahvistaa yhdistyksen tilinpäätös saatuaan asiasta 
tilintarkastajan lausunnon. Kunnallisen työmarkkinalaitoksen tulojen ja 
menojen tilitys sisältyy liiton tilinpäätökseen. 
 
Kuntaliitto-konsernin 2019 ylijäämä on 5.469.846 euroa (Vuosi 2018: 
6.139.101) ja Kuntaliiton (emoyhdistys) ylijäämä 7.938. 548,25 euroa (-
3.816.553,57). Konsernitaseen loppusumma on 142.680.071 euroa 
(136.588.180) ja Kuntaliiton (emoyhdistys) taseen loppusumma on 
116.650.177,77 euroa (107.438.773,40). 
 
Liitteenä olevan Suomen Kuntaliiton (emoyhdistys) vuoden 2019 tilinpää-
töksen keskeisiä lukuja ovat: 
 

1000 euroa                  Tilinpäätös Talousarvio Tilinpäätös 
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2019 2019 2018 

Varsinainen toiminnan 
   

kulujäämä -19 921 -20 762 -20 294  
   

Varainhankinta 18 889 18 898 18 949  
   

Sijoitus- ja rahoitus-
toiminta 8 970 1 600 -2 471  

   
Tilikauden tulos 7 939 -265 -3 817 
 
 
Luvut ovat tilintarkastettuja. 
 
Esityslistan liitteenä on ehdotus Suomen Kuntaliiton ja Kuntaliitto-kon-
sernin tilinpäätökseksi ja toimintakertomukseksi vuodelta 2019. 
 

Ehdotus  Hallitus päättää 
 

1. hyväksyä ja allekirjoittaa Suomen Kuntaliiton ja Kuntaliitto-konsernin 
vuoden 2019 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esityslistan liit-
teen mukaisena, 

 
2. esittää liiton valtuuskunnalle, että valtuuskunta päättää hyväksyä esi-

tyslistan liitteen mukaisen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2019 ja 

 
3. esittää liiton valtuuskunnalle, että Suomen Kuntaliiton vuoden 2019 

tilikauden ylijäämä 7.938. 548,25 euroa lisätään liiton omaan pää-
omaan. /MK 

 
Päätös Hallitus päätti 
 

1. hyväksyä ja allekirjoittaa Suomen Kuntaliiton ja Kuntaliitto-konsernin 
vuoden 2019 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen esityslistan liit-
teen mukaisena, 

 
2. esittää liiton valtuuskunnalle, että valtuuskunta päättää vahvistaa esi-

tyslistan liitteen mukaisen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
vuodelta 2019 ja 

 
3. esittää liiton valtuuskunnalle, että Suomen Kuntaliiton vuoden 2019 

tilikauden ylijäämä 7.938. 548,25 euroa lisätään liiton omaan pää-
omaan.  

 
 
29 
Neuvottelukuntien toimintakertomukset 2019 
 

Liite 1, 29 § Pienten kuntien neuvottelukunnan toimintakertomus 2019 
Liite 2, 29 § Ruotsinkielisen neuvottelukunnan toimintakertomus 2019 
 
Hallituksen hyväksymän neuvottelukuntien toimisäännön mukaan neuvot-
telukunnan on laadittava vuosittain toimintakertomus. 
 
Valtuuskunta on asettanut seuraavat neuvottelukunnat: 
- Pienten kuntien neuvottelukunta 
- Ruotsinkielinen neuvottelukunta 
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Neuvottelukuntien toimintakertomukset vuodelta 2019 ovat tämän esitys-
listan liitteinä. 

 
Ehdotus  Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta merkitsee tiedoksi 

esityslistan liitteiden mukaiset neuvottelukuntien toimintakertomukset 
vuodelta 2019. /MK 

 
Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
30 
Eronpyyntö Kuntaliiton valtuuskunnan jäsenen tehtävästä 
 

 Kuntaliiton valtuuskunnan jäsen Anssi Aura on pyytänyt eroa Kuntaliiton 
valtuuskunnan jäsenyydestä. Hänet on valittu valtuuskuntaan Uudenmaan 
vaalipiiristä vihreiden ehdokaslistalta. 

 
Kuntaliiton sääntöjen 14 §:n mukaan, jos jäsen on vapautettu toimestaan, 
valtuuskunnan puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimi-
kaudeksi asianomaisen ehdokaslistan järjestyksessä ensimmäisen varajä-
senen. Vaalilautakunnan on valtuuskunnan puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi varajäseneksi asian-
omaisen ehdokaslistan 
järjestyksessä ensimmäinen valitsematta jäänyt ehdokas. Jollei kaikkia va-
rajäsenen toimia saada täytetyksi, varajäsenten määrä jää vajaaksi. 

 
Sen jälkeen, kun Anssi Auralle on myönnetty ero valtuuskunnan jäsenyy-
destä, valtuuskunnan puheenjohtajan tulisi kutsua valtuuskunnan varsi-
naiseksi jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi vaalituloksen mukaan Tiia 
Lintulan.  
 
Valtuuskunnan puheenjohtajan tulisi myös pyytää valtuuskunnan vaalilau-
takuntaa määräämään uuden varajäsenen Uudenmaan vaalipiiristä vihrei-
den ehdokaslistalta.  Vaalituloksen mukaan uudeksi varajäseneksi jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi tulee Leni Pispala. 
 

Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta päättää myöntää 
Anssi Auralle eron valtuuskunnan jäsenen tehtävästä. /MK 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
31 
Eronpyyntö Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä 
 

 Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsen Miika Lumitsalo on pyytänyt eroa 
Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä. Hänet on valittu val-
tuuskuntaan Kaakkois-Suomen vaalipiiristä SDP:n ehdokaslistalta. 

 
Kuntaliiton sääntöjen 14 §:n mukaan, jos jäsen on vapautettu toimestaan, 
valtuuskunnan puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimi-
kaudeksi asianomaisen ehdokaslistan järjestyksessä ensimmäisen varajä-
senen. Vaalilautakunnan on valtuuskunnan puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi varajäseneksi asian-
omaisen ehdokaslistan järjestyksessä ensimmäinen valitsematta jäänyt 
ehdokas. Jollei kaikkia varajäsenen toimia saada täytetyksi, varajäsenten 
määrä jää vajaaksi. 

 
Sen jälkeen, kun Miika Lumitsalolle on myönnetty ero valtuuskunnan vara-
jäsenen tehtävästä, valtuuskunnan puheenjohtajan tulisi pyytää valtuus-
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kunnan vaalilautakuntaa määräämään uuden varajäsenen Kaakkois-Suo-
men vaalipiiristä SDP:n ehdokaslistalta.  Vaalituloksen mukaan uudeksi va-
rajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi tulee Niina Malm. 
 

Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta myöntää Miika Lu-
mitsalolle eron valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä. /MK 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
32 
Eronpyyntö Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä 
 

 Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsen Anna-Kaarina Uusitalo on pyytänyt 
eroa Kuntaliiton valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä. Hänet on valittu 
valtuuskuntaan Oulun vaalipiiristä keskustan ehdokaslistalta. 

 
Kuntaliiton sääntöjen 14 §:n mukaan, jos jäsen on vapautettu toimestaan, 
valtuuskunnan puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimi-
kaudeksi asianomaisen ehdokaslistan järjestyksessä ensimmäisen varajä-
senen. Vaalilautakunnan on valtuuskunnan puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi varajäseneksi asian-
omaisen ehdokaslistan järjestyksessä ensimmäinen valitsematta jäänyt 
ehdokas. Jollei kaikkia varajäsenen toimia saada täytetyksi, varajäsenten 
määrä jää vajaaksi. 

 
Sen jälkeen, kun Anna-Kaarina Uusitalolle on myönnetty ero valtuuskunnan 
varajäsenen tehtävästä, valtuuskunnan puheenjohtajan tulisi pyytää val-
tuuskunnan vaalilautakuntaa määräämään uuden varajäsenen Oulun vaali-
piiristä keskustan ehdokaslistalta.  Vaalituloksen mukaan uudeksi varajä-
seneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi tulee Eija-Riitta Niinikoski. 
 

Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta myöntää Anna-Kaa-
rina Uusitalolle eron valtuuskunnan varajäsenen tehtävästä. /MK 

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
33 
Eronpyynnöt Kuntaliiton hallituksen jäsenen ja varajäsenen tehtävistä ja täydennysvalinnat 
 

 Kuntaliiton hallituksen jäsenen tai varajäsenen tehtävästä ovat seuraavat 
henkilöt pyytäneet eroa: 

 
Hallituksen jäsen Risto Rautava on pyytänyt eroa hallituksen jäsenen teh-
tävästä. Rautavan kotikunta on Helsinki ja hän edustaa kokoomusta. 
 
Hallituksen varajäsen Veronika Honkasalo on pyytänyt eroa hallituksen va-
rajäsenen tehtävästä. Honkasalon kotikunta on Helsinki ja hän edustaa va-
semmistoliittoa. 
 
Kuntaliiton sääntöjen 19 §:n mukaan hallitukseen kuuluu 15 jäsentä ja 15 
varajäsentä. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy, kun valtuuskunta on 
valinnut seuraavan hallituksen. Hallitukseen kuuluvista vähintään yhden 
jäsenen ja yhden varajäsenen on edustettava ruotsinkielistä väestöryhmää. 
Hallitus valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri poliittisten puo-
lueiden tai muiden ryhmien edustus vastaa kuntavaalien suhteellisuuspe-
riaatteen mukaisesti puolueiden tai muiden ryhmien edellisissä kuntavaa-
leissa yhdistyksen jäsenkunnissa saamia äänimääriä. Jäseniä valittaessa on 
lisäksi otettava huomioon alueelliset näkökohdat ja erikokoisten 
kuntien edustavuus. 
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Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta  
 

­ myöntää Risto Rautavalle eron hallituksen jäsenen tehtävästä ja valitsee 
Rautavan tilalle uuden jäsenen. 

 
­ myöntää Veronika Honkasalolle eron hallituksen varajäsenen tehtävästä 

ja valitsee Honkasalon tilalle uuden varajäsenen. /MK 
 
Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
34 
Suomen kuntasäätiö sr:n hallituksen täydentäminen 
 

 Liite 1, 34 § Suomen kuntasäätiö sr:n säännöt  
 
 Suomen kuntasäätiön sääntöjen mukaan Suomen Kuntaliiton valtuus-

kunta nimeää Suomen kuntasäätiön hallituksen puheenjohtajan, kaksi va-
rapuheenjohtajaa sekä muut hallituksen jäsenet ja varajäsenet. 

 
Suomen kuntasäätiön hallituksen jäsenten toimikausi on neljä vuotta, 
kuitenkin siten, että ensimmäinen toimikausi päättyi vuonna 2018. 

 
Suomen kuntasäätiön hallitukseen kuuluu 3 – 11 jäsentä, joilla kullakin on 
henkilökohtainen varajäsen. Suomen Kuntaliiton valtuuskunta päättää 
hallituksen jäsenten lukumäärästä. 

 
Suomen kuntasäätiön hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi voidaan ni-
mittää Suomen Kuntaliiton hallituksen jäsen ja varajäsen. Suomen kun-
tasäätiön hallituksen jäsenet valitaan noudattaen periaatetta, jonka mu-
kaan eri poliittisten puolueiden tai muiden ryhmien edustus vastaa puo-
lueiden tai muiden ryhmien tasolla edellisiin kuntavaaleihin perustuvaa 
edustusta Suomen Kuntaliiton hallituksessa, kuitenkin niin, että jokai-
sesta sellaisesta puolueesta tai ryhmästä valitaan Suomen kuntasäätiön 
hallituksen jäseneksi enintään yksi henkilö. Jäseniä valittaessa on otet-
tava huomioon alueelliset näkökohdat ja erikokoisten kuntien edustavuus. 
Suomen kuntasäätiön hallituksen jäseniä valittaessa tulee lisäksi pyrkiä 
siihen, että hallituksessa on edustettuna molemmat sukupuolet. 

 
Jos säätiön hallituksen jäsen tai varajäsen eroaa, erotetaan tai menettää 
kelpoisuutensa säätiön hallituksen jäsenen tehtävään taikka säätiön halli-
tuksen jäsenen paikka tulee muutoin avoimeksi kesken toimikauden, Suo-
men Kuntaliitto ry:n valtuuskunta voi nimittää uuden jäsenen tai varajä-
senen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Jäseniä valittaessa on huomioitava, 
mitä edellä on määrätty hallituksen valinnassa noudatettavista periaat-
teista. 
 
Suomen kuntasäätiön hallituksen lukumäärä toimikaudella 2018-2022 on 
seitsemän ja hallituksen kokoonpano on seuraava: 
 
Varsinaiset jäsenet Henkilökohtainen varajäsen 

   
Räsänen Joona, pj. Lyly Lauri  SDP 
Rautio Sari, I vpj Kokko Annika Kok. 
Tölli Tapani, II vpj Taponen Merja Kesk. 

 Lumela Meri  Rantanen Tuomas Vihr. 
Korhonen Martti Honkasalo Veronika Vas. 
Kankaanniemi Toimi Reijonen Minna PS 
Nylander Mikaela Ollikainen Mikko RKP 
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Suomen kuntasäätiön hallituksen varajäsen Veronika Honkasalo on 
30.3.2020 ilmoittanut eroavansa hallituksen varajäsenen tehtävästä. Näin 
ollen hallituksen jäsen Martti Korhoselle tulee nimittää uusi henkilökoh-
tainen varajäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 
Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta nimittää Suomen 

kuntasäätiön hallituksen jäsen Martti Korhoselle henkilökohtaisen varajä-
senen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2018 – 2022. Nimitettävän varajäse-
nen on oltava Kuntaliiton hallituksen jäsen tai varajäsen. /MK 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
35 
Eronpyynnöt Kuntaliiton valtuuskunnan vaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen tehtävistä ja täy-
dennysvalinnat 
 

 Valtuuskunnan vaalilautakunnan jäsenen tai varajäsenen tehtävästä ovat 
seuraavat henkilöt pyytäneet eroa: 

 
Tiina Elo on pyytänyt eroa vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä. Hän edus-
taa vihreitä. 
 
Minna Österholm on pyytänyt eroa vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä. 
Hän edustaa RKP:tä. 
 
Mikko Koikkalainen on pyytänyt eroa vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä. 
Hän edustaa vasemmistoliittoa. 
 
Joonas Leppänen on pyytänyt eroa vaalilautakunnan varajäsenen tehtä-
västä. Hän edustaa vasemmistoliittoa. 
 
Kuntaliiton sääntöjen 13 §:n mukaan valtuuskunta asettaa vaalilautakun-
nan. Vaalilautakuntaan voi jokainen valtuuskunnan ryhmä ehdottaa yhtä 
jäsentä. Valtuuskunta on 15.2.2018 asettanut vaalilautakunnan ja nimennyt 
siihen valtuuskunnan ryhmien tekemien ehdotusten mukaisesti kahdeksan 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
Ehdotus Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunta  
 

­ myöntää Tiina Elolle, Minna Österholmille ja Mikko Koikkalaiselle 
eron vaalilautakunnan jäsenen tehtävästä ja Joonas Leppäselle 
eron vaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä.  

 
­ nimeää eron saaneiden tilalle vaalilautakuntaan kolme jäsentä ja 

yhden varajäsenen asianomaisten valtuuskunnan ryhmien teke-
mien ehdotusten mukaisesti. /MK 

 
Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
36 
Valtuuskunnan sihteerin varahenkilön nimeäminen 

 
Valtuuskunnan 15.2.2018 § 4 tekemän päätöksen mukaan valtuuskunnan 
sihteerinä toimii johtava lakimies Riitta Myllymäki ja varahenkilönä joh-
tava lakimies Ida Sulin. Ida Sulinin siirryttyä toisiin tehtäviin on tarpeen 
nimetä uusi varahenkilö lakiasiat-yksiköstä. 

 
Ehdotus  Hallitus ehdottaa valtuuskunnalle, että valtuuskunnan sihteerin varahen-

kilöksi nimetään lakimies Saija Haapalehto. /MK 
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Päätös  Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
37 
Suomen Kuntaliiton jäsenluettelo ja yhteistyöjäsenet ja palvelusopimusasiakkaat 2019 
  

Liite 1, 37 § Kuntaliiton jäsenet 2019 
Liite 2, 37 § Kuntaliiton yhteistyöjäsenet ja palvelusopimusasiakkaat 2019 

  
Yhdistyslain (11 §) mukaan hallituksen on pidettävä luetteloa yhdistyksen 
jäsenistä. Kuntaliiton säännöissä on määräykset yhdistyksen jäsenyy-
destä, yhdistykseen liittymisestä, erottamisesta ja jäsenmaksusta sekä 
kuntien muodostamien yhteisöjen palvelusta. Jäsenmaksu on suoritet-
tava vuosittain maaliskuun ensimmäiseen päivään mennessä, jollei val-
tuusto toisin päätä. Yhdistyksen hallitus voi erottaa jäsenmaksun laimin-
lyöneen jäsenen yhdistyksestä, mikäli jäsenmaksua ei ole maksukehotuk-
sen jälkeen maksettu määräajassa. 

  
Yhdistyksen jäsenluettelo (311 kuntaa) on käytännön mukaan ollut listat-
tuna valtuuston talousarviopäätöksen yhteydessä jäsenmaksuja päätettä-
essä.  Lisäksi Kuntaliitto palvelee yhteistyöjäseninä kuntayhtymiä ja muita 
kuntien muodostamia ja omistamia yhteisöjä.  Liitteinä ovat luettelot jä-
senistä sekä yhteistyöjäsenistä ja palvelusopimusasiakkaista 2019. 

  
Kaikki jäsenet ovat suorittaneet jäsenmaksunsa.  
 

Ehdotus  Hallitus päättää merkitä tiedoksi jäsenmaksutilanteen 2019. /MK 
 
Päätös  Hallitus päätti merkitä tiedoksi jäsenmaksutilanteen 2019. 
 
 
38 
Kuntaliiton hallituksen seuraaviin kokouksiin suunnitellut asiat 
 

Hallituksen lähiajan kokouksiin on suunniteltu valmisteltaviksi seuraavat, 
tässä vaiheessa tiedossa olevat asiat. 

 
28.5.2020 klo 10 
- Ajankohtaiskatsaus 
- Kuntaliiton talouskatsaus 
- Kuntaliiton lausunto/HE luonnos oppivelvollisuuslaista 
- Ohje yhtiökokousedustajalle Kuntaliitto Holding Oy:n osalta 
- Kuntaliiton sääntömuutos  
- Kuntaliiton vuosikertomus 2019 
- Kuntaliiton valtuuston kevätkokous 25.6.2020 

25.6.2020 klo 10 
- Ajankohtaiskatsaus 
- Kuntaliiton talouskatsaus 
- Kuntaliiton kansainvälisen toiminnan linjaukset 

Ehdotus  Merkitään tiedoksi. /MK 
 
Päätös  Merkittiin tiedoksi. 
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39 
Kuntaliiton hallituksen seuraava kokous 
 

Kuntaliiton hallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 28.5.2020 klo 
10.00 Teams-kokouksena.  
 

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. /MK 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
40 
Muut asiat 
  Todettiin, että muita asioita ei ollut. 
 
 
41 
Kokouksen päättäminen 
 
  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.47. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja   Sihteeri 

 
 
 
 Joona Räsänen         Nina Eriksson 
 

 

 

 

 

 

 

 
Käsitellyt asiat 21 § - 41 § 
                                                                                                                                                                    

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Aika ja paikka 
 
 
Allekirjoitus  Merja Taponen 
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Suomen Kuntaliiton hallitus 
 
Varsinaiset jäsenet 
 
 
Puheenjohtaja  Räsänen Joona  SDP 
I varapuheenjohtaja   Sari Rautio   Kok. 
II varapuheenjohtaja   Tapani Tölli   Kesk. 
 
Jäsenet   Toimi Kankaanniemi  PS 

  Annika Kokko  Kok. 
  Martti Korhonen  Vas. 

   Eevakaisa Lehtosalo-Lönnberg Kesk. 
   Meri Lumela   Vihr. 

  Lauri Lyly   SDP 
  Mikaela Nylander  RKP 
  Tuomas Rantanen  Vihr. 
  Risto Rautava  Kok. 

   Merja Taponen  Kesk. 
 
Varajäsenet 
   Heikki Autto   Kok. 

Sirpa Hertell   Vihr. 
   Anna-Kaisa Ikonen  Kok.  
   Ari Korhonen   SDP 
   Kaisa Lepola   SDP 
   Tapani Mäkinen  Kok. 
   Mikko Ollikainen  RKP 

Pekka Pelttari  Kesk. 
Minna Reijonen  PS 

   Neeta Röppänen  SDP 
Mari Saario   Vihr. 

    
 
 
Valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
 
   Markku Pakkanen  Kesk. 
   Kim Berg   SDP 
   Markku Markkula  Kok. 
 
 
Muut läsnäolijat 
 

  Minna Karhunen    
   Timo Reina    
   Hanna Tainio 
   Ida Sulin 
   Nina Eriksson 
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    23.4.2020 
 
Muut läsnäolijat 

   
Jarkko Huovinen 
Tommi Karttaavi 
Elina Liippola 
Tarja Myllärinen 
Markus Pauni 
Kirsi Pohjola  
Terhi Päivärinta 
Ilari Soosalu 
Satu Tuomela 
Jose Valanta 
Miia Välikorpi 
 
 

 
Kunnallissihteerit 
 
   Christoffer Hällfors, RKP   
   Heimo Konttinen, PS 
   Kimmo Kyrölä, Vihr. 
   Jouni Markkanen, Kok.    
   Mikko Rekimies, KD 
   Antti Saarelainen, Vas 
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Kuntaliiton talouskatsaus, maaliskuu 2020 

 

 

TUOTOT    

 

Kuntaliiton varsinaisen toiminnan tuotot ovat maaliskuussa 2020  

yhteensä 5 909 200 euroa ylittäen budjetin 5 881 200 euroa 28 000 

eurolla.  

 

Myytävät palvelut, tuotteet ja vuokrat 

 

Asiantuntijapalvelutuotot ovat 41 200 euroa alittaen budjetin  

63 400 euroa 22 200 eurolla. Kunnia- ja ansiomerkkien myynti maa-

liskuussa 2020 on 106 900 euroa budjetin ollessa 125 000 euroa eli 

budjettialitus on 18 100 euroa. Muita tuloja kertyi 256 300 euroa. 

Niiden budjetti on 106 100 euroa eli ylitystä on 150 200 euroa.  

 

Palvelutuotot, tuotemyynti ja muut tulot ovat maaliskuussa 2020 yh-

teensä 404 400 euroa. Niiden budjetti on 294 600 euroa eli budjetti 

alittuu 109 900 eurolla. 

 

Ulkoinen rahoitus 

 

Ulkoiset rahoitustuotot (projektit ja hankkeet) ovat 840 500 euroa 

budjetin ollessa 851 300 euroa, joten budjetti alittuu 10 900 eurolla. 

Edellä mainittuihin toteutuneisiin ja budjetoituihin sisältyy Kuntasää-

tiön tuki 264 300 euroa, joka vastaa toimitilojen vuokraa. 

 

Jäsenmaksut (kunta- ja yhteistyöjäsenet sekä palvelusopimusasiakkaat) 

 

Jäsenmaksut ovat 4 664 300 euroa. Budjetti 4 735 300 euroa alittuu 

71 100 eurolla. Alitus selittyy lähinnä Maakuntien uusitun sopimuk-

sen mukaisten palvelumaksujen jääminen vuositasolla 276 000 eu-

roon budjetoidun 500 000 euron asemasta. 

 

 

KUSTANNUKSET 

 

Henkilöstökulut 

 

Henkilöstökulut (ml. palkat, palkkiot, eläkkeet ja henkilösivukulut)  

maaliskuussa 2020 ovat 3 725 900 euroa budjetin ollessa 3 622 600 

euroa, jolloin budjetti alittuu 103 300 eurolla. 

 

Muut henkilöstö-, koulutus-, matka-, markkinointi-, suhdetoiminta- ja  

edustuskulut  

 

Yhteissummaltaan 250 900 euron muut henkilöstö-, koulutus-, 

matka-, markkinointi-, suhdetoiminta- ja edustuskulut alittavat bud-

jetoidun 345 600 euroa yhteensä 94 700 eurolla.  

 

Muita henkilöstökuluja toteutuu 109 000 euroa budjetin ollessa 140 

200 euroa, mikä alittuu 31 100 eurolla.  



 

Matkakustannuksia toteutuu maaliskuussa 84 200 euroa mikä alittaa 

budjetoidun 154 700 euroa 70 500 eurolla. Pääosa alituksesta selit-

tyy voimassa olevilla liikkumisrajoituksilla ja -suosituksilla. 

 

Markkinointi-, suhdetoiminta- ja edustuskuluja on maaliskuussa 2020 

yhteensä 57 700 euroa ylittäen budjetoidun 50 800 euroa 6 900 eu-

rolla. 

 

Vuokrat 

 

Toimitila- ja toimistokalustevuokria on maaliskuussa 351 300 budje-

tin ollessa 359 600, joka alittuu 8 400 eurolla. Pääosan vuokrista 

muodostaa Säätiölle maksettavien toimistotilojen vuokra 264 300, 

jonka rahoitustuottoihin merkitty Säätiön tuki kattaa. 

 

ICT-kustannukset 

 

Tietoteknisten laitteiden ja palveluiden kustannukset 501 100 euroa 

alittavat budjetoidun 548 600 euroa 47 400 eurolla. FCG:n tuotta-

mien tai läpilaskuttamien ict-kulujen osuus toteutuneista on 256 300 

euroa alittaen budjetoidun 276 100 euroa 19 800 eurolla. 

 

Ulkopuoliset palvelut 

 

Ulkopuoliset palvelut maaliskuussa 2020 ovat 1 269 200 euroa bud-

jetin ollessa 1 187 600 euroa, jolloin budjettiylitys on 81 600 euroa: 

 

- Asiantuntija- ja muut ostopalveluja toteutuu 572 800 euroa. Niitä 

budjetoitiin 562 800 euroa, joten budjetti ylittyy 10 000 eurolla.  

- Konsernin hallintopalveluita toteutuu 673 600 euroa. Budjetti 

591 800 euroa ylittyy 81 700 eurolla.  

- Lakiasian- ja tilintarkastuspalveluja toteutuu 22 900 euroa. Bud-

jetti 33 000 euroa alittuu 10 100 eurolla. 

 

Muut toimintakulut 

 

Muita toimintakuluja toteutuu 445 500 euroa. Budjetti 286 100 ylit-

tyy 159 400 eurolla.  

 

- Kokous- ja neuvottelu-, toimisto- ja muita hallintokuluja toteutuu 

274 000 euroa. Budjetti 240 000 euroa ylittyy 33 900 eurolla. 

- Vakuutus- ja jäsenmaksuja toteutuu 162 500 euroa. Budjetti 

46 000 euroa ylittyy 116 500 eurolla, joka selittyy toteutuneiden 

menojen painottumisella alkuvuoteen.  

 

Muut kulut yhteensä 

 

Muut kulut yhteensä ovat 2 818 000 euroa. Budjetti 2 727 500 euroa 

ylittyy 90 500 eurolla. 

 

 

KUSTANNUKSET YHTEENSÄ 

Kaikki kustannukset ovat maaliskuussa 2020 yhteensä 6 552 000 eu-

roa, jolloin budjetti 6 356 500 euroa ylittyy 195 500 eurolla. 

 



 

TUOTTO-/KULUJÄÄMÄ ELI OPERATIIVISEN TOIMINNAN TULOS 

 

Tuotto-/kulujäämä ennen sijoitus- ja rahoitustoimintaa on  

-642 900 euroa budjetin ollessa -475 300. Eroa budjettiin on  

-167 500 euroa. 

 

 

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA 

 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos on -4 014 000 euroa budjetin ol-

lessa +431 300 euroa. Eroa budjettiin on -4 445 300 euroa.  

 

Sijoitussalkun kirjanpitoon merkitty tappio on -5 162 700 euroa bud-

jetin ollessa +431 300 euroa. Eroa budjettiin on -5 593 900 euroa. 

 

Kuntaliiton sijoitusomaisuus on hoidettavana kolmella varainhoita-

jalla (OP, SEB ja Evli), jotka hoitavat sijoitusomaisuutta Suomen 

Kuntaliitto ry:n hallituksen hyväksymän sijoituspolitiikan mukaisesti, 

joka löytyy Teamsista. Varainhoidon kuukausiraportti kuvaa sijoitus-

omaisuuden arvonkehityksen markkina-arvoihin perustuen. 

 

Sijoitustoiminnan tuotot esitetään kirjanpidossa varovaisuuden peri-

aatetta noudattaen, jolloin sijoituksen hankintamenoa alempi arvo 

kirjataan aina, mutta kurssivoitto vain myynnin yhteydessä.  

 

Korkoja ja muita rahoituskuluja toteutuu 1 400 euroa. Rahoitusku-

luja ei budjetoitu erikseen. 

 

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan muihin tuottoihin on kirjattu Labquality 

Oy:n osakkeista saatu myyntivoitto 1 152 400 euroa. 

 

 

YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 

 

Suomen Kuntaliitto ry:n tulos maaliskuussa 2020 on -4 656 900 eu-

roa, kun se on budjetissa -44 100 euroa. Ero budjettiin on -4 612 

800 euroa. 

 

 

  



YHTEENVETO 

Maaliskuun 2020 kumulatiiviset tuotot ovat 28 000 euroa budjetoitua 

suuremmat. 

Maaliskuun 2020 kumulatiiviset kustannukset ovat 195 500 euroa 

budjetoitua suuremmat.  

 

Maaliskuun 2020 kumulatiiviset sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 

ovat 4,4 milj. euroa budjetoitua pienemmät. 
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KUNTALIITTO (pl. KT)   (1000€)
TOT

1-3/2020
BUD

1-3/2020
TOT - BUD

EDV
1-3/2019

TOT - EDV

TUOTOT
Myytävät palvelut, tuotteet ja vuokrat 404 295 110 200 205
Ulkoinen rahoitus 840 851 -11 422 418
Jäsenmaksut 4 664 4 735 -71 4 836 -171
Tuotot yhteensä 5 909 5 881 28 5 458 451
KUSTANNUKSET
Palkat ja palkkiot -3 103 -3 044 -59 -3 066 -37
Eläke- ja muut henkilösivukulut -623 -579 -44 -598 -25
Henkilöstökulut yhteensä -3 726 -3 623 -103 -3 664 -62
Poistot -8 -6 -2 -9 1
Muut henkilöstökulut ja koulutus -109 -140 31 -182 73
Vuokrat -351 -360 8 -97 -254
Ict-kulut -501 -549 47 -371 -130
Matkat -84 -155 70 -106 21
Ulkopuoliset palvelut -1 269 -1 188 -82 -1 034 -235
Markkinointi, suhdetoiminta ja edustus -58 -51 -7 -48 -10
Muut toimintakulut -445 -286 -159 -376 -70
Muut kulut yhteensä -2 818 -2 727 -91 -2 214 -604
KUSTANNUKSET YHTEENSÄ -6 552 -6 357 -195 -5 887 -665
Tuotto-/kulujäämä -643 -475 -168 -429 -213
Sijoitus- ja rahoitustoiminta -4 014 431 -4 445 3 535 -7 549
YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -4 657 -44 -4 613 3 106 -7 762
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Erot budjettiin
• Henkilöstökulut (ml. palkat, palkkiot, eläkkeet ja henkilösivukulut) -103 keur (lomapalkka-

varauksen muutos)
• Muut henkilöstö-, koulutus-, matka-, markkinointi-, suhdetoiminta- ja edustuskulut +31 keur 

(työterveys, lounaskulut)
• Matkakustannukset +70 keur (liikkumisrajoitukset ja –suositukset)
• Markkinointi-, suhdetoiminta- ja edustuskuluja  -7 keur
• Toimitila- ja toimistokalustevuokria +8 keur 
• ICT-kustannukset/ Tietoteknisten laitteiden ja palveluiden kustannukset +47 keur

• FCG:n tuottamien tai läpilaskuttamien ict-kulujen osuus erosta +20 keur
• Ulkopuoliset palvelut -82 keur

• asiantuntijapalvelut +117 keur
• muut ostopalvelut -127 keur
• Konsernin hallintopalvelut -82 keur 
• lakiasian- ja tilintarkastuspalvelut +10 keur

• Muut toimintakulut -159 keur
• Kokous- ja neuvottelu-, toimisto- ja muita hallintokulut -34 keur
• Vakuutus- ja jäsenmaksut -117 keur (painotus alkuvuoteen

• Sijoitustoiminta -4445 keur
• Osingot +1100 keur, arvonalennukset -5404 keur, kurssitappiot -185 keur
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SUOMEN KUNTALIITTO

Suomen Kuntaliitto -konsernin tilinpäätös ja toimintakertomus 2019

Suomen Kuntaliitto ry:n (emoyhdistys) tilinpäätös

Kuntaliiton tilinpäätöksen tulos on 7 938 548,25 euroa ylijäämäinen.

 2019 2018

Tulos (1000 euroa) (1000 euroa)

Tilikauden ali-/ylijäämä (konserni) 5 470 6 139

Suomen Kuntaliitto ry:n tilikauden ali-/ylijäämä, (emoyhdistys) 7 939 -3 817

Tytäryhtiöiden jakamat osingot yhteensä 6 106 1 586

Liikevaihto  

Varsinainen toiminta (konserni) 13 205 14 718

Suomen Kuntaliitto ry (emoyhdistys) 4 334 4 260

Varainhankinta (emoyhdistys) 18 889 18 949

Taseet

Taseen loppusumma (konserni) 142 680 136 588

Suomen Kuntaliitto ry (emoyhdistys) 116 650 107 439

Henkilökunta (keskimäärin)

Henkilökunta (konserni) 1032 1 051

Henkilökunta (Kuntaliitto) 173 180

Henkilökunta (KT Kuntatyönantajat) 61 55

Henkilökunta (tytäryhtiöt) 798 816

Muutokset konsernirakenteessa 

Toiminnan ja talouden riskit

Kuntaliitto on ohjeistanut henkilökuntaansa muun muassa etätyön, matkustamisen, tartunnan ehkäisemisen ja 

tartuntaepäilyjä koskevan toiminnan osalta.   Henkilöstöriskinä on organisaation toimintakyvyn heikkeneminen, jos 

henkilöstö sairastuu laajamittaisesti samaan aikaan.  Koronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen johdosta 

asiantuntija- ja neuvontapalveluissa työskentelevät ovat kuormittuneita ja työn määrä on poikkeuksellisen suuri.

Mikäli koronaviruksen aiheuttama poikkeustilanne jatkuu useita kuukausia ja sen vuoksi tarve pysyä etätöissä 

jatkuu, tulee harkittavaksi lyhytaikaiset sopeuttamistoimenpiteet. Kuntien huono taloudellinen tilanne saattaa 

aiheuttaa paineita alentaa jäsenmaksuja tulevaisuudessa tai jopa maksuvaikeuksia, mitkä aiheuttaisivat 

Kuntaliitossa rakenteellisia sopeutustoimenpiteiden tarpeita sekä kassavirran ja maksuvalmiuden heikkenemistä. 

Tilanne pääomamarkkinoilla on aiheuttanut merkittävän arvonalennuksen sijoitussalkkuun ja romahduttanut 

sijoitusomaisuuden tuotto-odotukset ainakin vuodelta 2020. 

Suomen Kuntaliitto ry:n (Y-tunnus 0926151-4) konsernitilinpäätökseen sisältyy Kuntaliiton oman ja KT 

Kuntatyönantajien tilinpäätöksen lisäksi KL-Kuntahankinnat Oy:n sekä Kuntaliiton omistaman Kuntaliitto Holding -

konsernin tilinpäätökset. Kuntaliiton toimintaa on selvitetty vuosikertomuksessa erikseen ja toiminnasta on lisäksi 

annettu erillinen raportti valtuustolle. KT Kuntatyönantajien tuottojen ja kulujen yhteismäärä sisältyy Kuntaliiton 

tilinpäätökseen. 

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminta on 8 970 069 euroa ylijäämäinen. Kuntaliiton varainhankinta perustuu sääntöjen 

mukaiseen ja valtuuston hyväksymään jäsenmaksuun, jonka suuruus on 17 070 970 euroa. Kuntayhtymät 

maksoivat lisäksi jäsenmaksurahoitteista palvelua vastaavista palveluista erillistä palvelumaksua, jonka suuruus on 

1 818 038 euroa. 

FCG hankki kehityskonsultointiyhtiö Pohl Consulting & Associates GmbH:n joulukuussa 2019. FCG City Portal Oy:n 

fuusio FCG Suunnittelu- ja tekniikka Oy:öön käynnistettiin vuoden 2019 aikana ja toteutui 29.2.2020. Syksyllä 2019 

Kuntaliitto osti 35% osuuden Hansel Oy:stä.
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Vuoden 2020 toiminta ja talous 

Henkilökunta 

Ympäristönsuojelu

Helsingissä   23.  päivänä huhtikuuta 2020

Räsänen Joona       puheenjohtaja

Rautio Sari           I varapuheenjohtaja

Tölli Tapani         II varapuheenjohtaja

Kankaanniemi Toimi

Kokko Annika

Korhonen Martti

Lehtonen Harri

Lehtosalo-Lönnberg Eeva-Kaisa

Lumela Meri

Lyly Lauri

Nylander Mikaela

Rantanen Tuomas

Rautava Risto

Sankelo Janne

Taponen Merja

Hallitus ehdottaa, että Suomen Kuntaliitto ry:n 2019 tilikauden ylijäämä 7 938 548,25 euroa lisätään muuhun 

omaan pääomaan.

Vuoden 2020 talousarviossa on Kuntaliiton toiminnallisen tuloksen arvioitu olevan noin 3 129 euroa ylijäämäinen 

sijoitus- ja rahoitustuottojen jälkeen.

Kuntaliiton palveluksessa oli tilivuoden 2019 lopussa 234 henkilöä, joista 61 henkilöä hoiti KT Kuntatyönantajien 

tehtäviä. Palkkojen ja välittömien henkilöstösivukulujen yhteismäärä oli 18 369 665 euroa. Tästä on KT  

Kuntatyönantajien osuus 4 630 921 euroa.  Henkilöstökertomus on erillisenä julkaisuna.

Kuntaliitto vaikuttaa ympäristöpäämäärien toteutumiseen edunvalvonnan kautta. Tässä pyritään tunnistamaan ja 

ottamaan huomioon kuntien kannalta olennaiset ympäristökysymykset ja ne pyritään sisällyttämään Kuntaliiton 

neuvontapalveluihin. 
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TULOSLASKELMA

2019 2018

Varsinainen toiminta

Kunnallinen edunvalvonta

Tuotot 4 334 070,33 4 259 605,93

Kulut

Henkilöstökulut -13 738 743,71 -13 683 000,01

Poistot -36 617,77 -34 068,20

Muut kulut -10 479 236,98 -24 254 598,46 -10 836 607,10 -24 553 675,31

-19 920 528,13 -20 294 069,38

KT Kuntatyönantajat

Tuotot 7 690 737,17 6 947 702,23

Kulut

Henkilöstökulut -4 630 921,31 -4 343 534,69

Poistot -5 974,32 -2 169,56

Muut kulut -3 053 841,54 -7 690 737,17 -2 601 997,98 -6 947 702,23

0,00 0,00

Kulujäämä -19 920 528,13 -20 294 069,38

Varainhankinta

Tuotot 18 889 007,83 18 948 842,43

Kulujäämä -1 031 520,30 -1 345 226,95

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot 9 947 335,26 2 654 552,65

Kulut -977 266,71 8 970 068,55 -5 125 879,27 -2 471 326,62

Tuotto-/Kulujäämä 7 938 548,25 -3 816 553,57

Tilikauden yli-/alijäämä 7 938 548,25 -3 816 553,57
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31.12.2019 31.12.2018

V a s t a a v a a

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet 0,00 826,52

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 115 237,17 115 237,17

Koneet ja kalusto 224 782,17 184 769,19

Muut aineelliset hyödykkeet 346 691,80 346 691,80

686 711,14 646 698,16

Sijoitukset

Osuudet saman konsernin yrityksissä 35 343 366,67 35 343 366,67

Saamiset saman konsernin yrityksiltä 3 583 386,90 3 583 386,90

Osuudet omistusyhteysyrityksissä 3 556 000,00 0,00

Muut osakkeet ja osuudet 972 848,83 972 848,83

Muut saamiset 535 718,58 535 718,58

43 991 320,98 40 435 320,98

Pysyvät vastaavat yhteensä 44 678 032,12 41 082 845,66

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Valmiit tuotteet/Tavarat 89 866,51 93 253,09

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 667 552,30 561 130,88

Saamiset saman konsernin yrityksiltä 316 787,80 710 992,74

Muut saamiset, lyhytaikainen 1 183 326,73 17 704,50

Siirtosaamiset 1 927 769,99 2 078 882,53

4 095 436,82 3 368 710,65

Rahoitusarvopaperit

Muut arvopaperit 67 552 254,28 62 826 314,32

Rahat ja pankkisaamiset 234 588,04 67 654,68

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 71 972 145,65 66 355 932,74

Vastaavaa yhteensä 116 650 177,77 107 438 778,40
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31.12.2019 31.12.2018

V a s t a t t a v a a 

Peruspääoma 16 818 792,65 16 818 792,65

Muu oma pääoma 68 530 279,24 72 346 832,81

Tilikauden yli- / alijäämä 7 938 548,25 -3 816 553,57

OMA PÄÄOMA 93 287 620,14 85 349 071,89

TILINPÄÄTÖSSIIRTOJEN KERTYMÄ

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 7 724 029,26 8 216 605,36

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen vieras pääoma

Saadut ennakot 611 100,97 488 966,06

Ostovelat 1 175 009,25 772 081,74

Velat saman konsernin yrityksille 9 622 307,12 8 483 486,78

Muut velat 421 465,00 403 695,54

Siirtovelat 3 808 646,03 3 724 871,03

15 638 528,37 13 873 101,15

Vieras pääoma yhteensä 15 638 528,37 13 873 101,15

Vastattavaa yhteensä 116 650 177,77 107 438 778,40
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KONSERNI (1000 euroa)

TULOSLASKELMA

Liitetieto

no

Varsinainen toiminta 1-3 2019 2018

Kunnallinen edunvalvonta

Tuotot 13 205 14 718

Kulut

Henkilöstökulut -18 234 -18 464

Poistot -340 -361

Muut kulut -11 188 -29 762 -12 255 -31 080

-16 557 -16 362

KT Kuntatyönantajat

Tuotot 7 691 6 948

Kulut

Henkilöstökulut -4 631 -4 344

Poistot -6 -2

Muut kulut -3 054 -7 691 -2 602 -6 948

0 0

Kulujäämä -16 557 -16 362

Varainhankinta

Tuotot 18 889 18 949

Kulujäämä 2 332 2 586

Sijoitus- ja rahoitustoiminta 4

Tuotot 84 054 96 489

Kulut -80 916 3 138 -92 937 3 553

Tilikauden ali-/ylijäämä 5 470 6 139
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KONSERNI (1000 euroa)

TASE  31.12.2019

VASTAAVAA Liitetiedot 2019 2018

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet 6

Aineettomat oikeudet 2 774 2 428

Muut pitkävaikutteiset menot 773 763

Konserniliikearvo 3 116 6 664 3 062 6 254

Aineelliset hyödykkeet 7

Maa- ja vesialueet 207 207

Koneet ja kalusto 1 975 2 406

Muut aineelliset hyödykkeet 402 2 584 369 2 982

Sijoitukset 8

Osuudet omistusyhteysyrityksissä 3625 338

Osakkeet ja osuudet 1575 1 575

Muut saamiset 536 5 736 536 2 450

Pysyvät vastaavat yhteensä 14 983 11 685

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 9 110 126

Lyhytaikaiset saamiset 10

Myyntisaamiset 16 907 16 272

Lainasaamiset 18 36

Siirtosaamiset 2 121 1 195

Muut saamiset 13 045 32 091 14 402 31 905

Rahoitusarvopaperit 11 70 586 67 372 67 372

Rahat ja pankkisaamiset 24 909 25 500

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 127 697 124 903

Vastaavaa yhteensä 142 680 136 588
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KONSERNI (1000 euroa)

VASTATTAVAA 2019 2018

OMA PÄÄOMA 12

Peruspääoma 16 819 16 819

Edell.tilikaus.ylijäämä 78 030 72 316

Tilikauden ali-/ylijäämä 5 469 100 318 6 139 95 274

VÄHEMMISTÖOSUUS 66 211

PAKOLLISET VARAUKSET 13 7 890 8 440

VIERAS PÄÄOMA 14

Pitkäaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 268 576

Muut pitkäaikaiset velat 125 0

Laskennalliset verovelat 190 583 303 878

Lyhytaikainen vieras pääoma

Saadut ennakot 9 601 7 627

Ostovelat 5 363 4 846

Lainat rahoituslaitoksilta 300 417

Muut lyhytaikaiset velat 4 412 4 178

Siirtovelat 14 147 33 823 14 716 31 784

Vieras pääoma yhteensä 34 406 32 662

Vastattavaa yhteensä 142 680 136 588
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TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

TILINPÄÄTÖKSEN LAADINTAPERIAATTEET

Aineettomien ja aineellisten hyödykkeiden arvostus

Rakennukset 20-30 vuotta

Rakennuksissa olevat koneet 20-30 vuotta

Tutkimusalus 15 vuotta

Laboratoriokalusto 7 vuotta

Toimistokalusteet 7 vuotta

Ajoneuvot 4-7 vuotta

ATK-laitteet 3 vuotta

Ohjelmistot 5 vuotta

Liikearvo 5 vuotta

Konsernin liikearvo 5-10 vuotta *

Muut pitkävaikutteiset menot 5 vuotta

 * Konserni liikearvon vaikutusaika on katsottu olevan 10 vuotta 5 vuoden sijaan.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Pitkän valmistusajan vaativien hankkeiden tuloutus

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot

Tutkimus- ja tuotekehitysmenot on kirjattu vuosikuluksi niiden syntymisvuonna.

Sijoitus- ja rahoitusomaisuuden arvostus

Konsernitilinpäätöksen laajuus

31.12.2019

Vaihto-omaisuus on aktivoitu varovaisuuden periaatetta noudattaen välittömään hankintamenoonsa tai sitä alempaan 

todennäköiseen myyntihintaan.

Suomen Kuntaliiton konsernitilinpäätökseen sisältyy Kuntaliiton oman ja KT Kuntatyönantajien lisäksi liiton kokonaan 

omistaman tytäryhtiön KL-Kuntahankinnat Oy:n  tilinpäätökset sekä Kuntaliiton    100 % omistaman Kuntaliitto Holding- 

konsernin tilinpäätös. Lisäksi 35% osuus syksyllä 2019 hankitun Hansel Oy: n tuloksesta.  Konsernitilinpäätökseen ei 

ole yhdistelty SIPU AB-nimistä 60%:sti omistettua yhtiötä. Yhdistelemättä jättäminen perustuu kirjanpitolain 6 luvun 3 

pykälän 1. kohtaan. 

KT Kuntatyönantajien käyttöomaisuushankinnat poistetaan kokonaan hankintavuonna tilivuosittain tasattavien 

kuntakohtaisten maksuosuuksien vuoksi.

FCG-konserni: Projektit, joilla on kiinteä budjetti, kirjataan tuotoksi tehdyn työn mukaan varovaisesti siihen asti kun 

budjettia on käytettävissä. Budjetin ylittävät työt ja kulut kirjataan projektin kuluksi. Näitä vastaavia tuottoja ei 

jaksoteta. Muut hankkeet tuloutetaan juoksevasti laskutuksen mukaan.

Sijoitus- ja rahoitusomaisuuden arvopaperit on arvostettu hankintamenoon tai sitä alempaan markkinahintaan.
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Konsernitilinpäätöksen laskentaperiaatteet

Tuloverot

Verot on esitetty sijoitustoiminnan kuluina.

Laskennalliset verovelat ja -saamiset

Kertyneistä poistoeroista on laskettu laskennallinen verovelka.

Valuuttamääräiset erät

Eläkevastuut

Ulkomaanrahan määräiset saamiset ja velat on muutettu Suomen rahaksi tilinpäätöspäivän kurssiin. 

Noteeraamattomien valuuttojen osalta on käytetty liikepankkien ohjeellisia kursseja. Ulkomaisten konserniyhtiöiden 

tuloslaskelmat on muutettu tilikauden keskikurssiin ja taseet on muutettu euromääräisiksi tilinpäätöspäivän kurssiin ja 

kurssiero sisältyy tilikauden voittoon.

Konsernin sisäinen omistus on eliminoitu hankintamenomenetelmällä. Konsernin sisäiset saamiset ja velat sekä sisäinen 

voitonjako on eliminoitu.

Tuloslaskelmassa tytäryhtiöt on yhdistetty siihen toimintoon, johon ne luonteensa vuoksi kuuluvat. KL-Kuntahankinnat 

Oy, KL-Kustannus Oy, KL-Tarkastuspalvelut Oy, Kuntaliitto Holding Oy ja Kuntaliitto Palvelut Oy liiton varsinaiseen 

toimintaan, FCG Finnish Consulting Group -konserni ja sen tytäryhtiöt sekä Kunta-Efeko Oy sijoitustoimintaan. 

Osakkuusyhtiöt on yhdistetty pääomaosuusmenetelmällä. Omistusosuuden mukainen osuus osakkuusyhtiön tilikauden 

tuloksesta on esitetty rahoitus- ja sijoituserissä.

Koko konsernin eläkemenoperusteinen varaus on tilinpäätöshetkellä 6,8 milj. euroa. Eläkevastuu KUEL:n ulkopuolisista 

varhennetuista eläkkeistä esitetään pakollisena varauksena. Liitolla ei ole muita kattamattomia eläkevastuita.

Toimintokohtaisiin eriin tuotoiksi ja kuluiksi yhdistetään tytäryhtiöiden tuotot tuottoihin ja kulut ao. kuluihin. 

Toiminnanaloille on kohdistettu toiminnan erilliskulut. Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotoiksi ja kuluiksi yhdistetään 

tytäryhtiöiden rahoitustuotot ja -kulut sekä sijoitustoimintaa palvelevien tytäryhtiöiden tulos.

Konsernin sisäisen omistuksen eliminoinnista syntyvä muuntoero on esitetty edellisten vuosien voittovaroista.

Kuntaliiton ja sen tytäryhtiöiden palveluksessa olevien henkilöiden eläketurva on järjestetty Kevan kautta, lukuun 

ottamatta FCG Finnish Consulting Group Oy:tä, jonka eläkevakuutukset on hoidettu työeläkevakuutusyhtiöiden kautta.

Kevan valtuuskunta vahvistaa vuosittain eläkemenoperusteisen eläkemaksun kokonaismäärän. Kokonaismäärä jaetaan 

jäsenyhteisöjen maksettavaksi sen perusteella, miten paljon nyt maksussa olevista eläkkeistä on karttunut kunkin 

jäsenyhteisön palveluksessa ennen vuotta 2005 tehdystä työstä. Eläkemenoperusteisen  eläkemaksun kokonaismäärä 

vuonna 2019 on yhteensä 706 miljoonaa euroa (vuonna 2018 yhteensä 653 miljoonaa euroa). (Lähde: Keva.fi)

Kuntaliiton ja KL-Kustannus Oy:n  eläkevastuu on arvioitu Finanssivalvonnan säännösten mukaan tehdyn laskelman 

perusteella ja kirjattu pakolliseksi varaukseksi. Kuntaliiton vastuun kokonaismäärä on 6,71 milj. euroa v 2019.  KT 

Kuntatyönantajien lainsäädännön perusteella, kuntien vastuulla oleva 134 834,61 euroa on kirjattu tulosvaikutteisesti 

v2019. Laskelma tehdään  kahden vuoden välein.



11

SUOMEN KUNTALIITTO

Tuloslaskelman liitetiedot (1000 €)

1 Liitetiedot henkilöstöstä 

2019 2018 2019 2018

henkilöä henkilöä henkilöä henkilöä

1.1 Henkilöstön lukumäärä keskimäärin 971 996 234 235

KT Kuntatyönantajien osuus 61 55 61 55

1.2 Henkilöstökulujen erittely

2019 2018 2019 2018

Palkat ja palkkiot -50 431 -51 899 -15 189 -14 826

Eläkekulut -7 964 -8 313 -2 745 -2 652

Muut henkilösivukulut -1 949 -2 425 -436 -548

Henkilöstökulut -60 345 -62 637 -18 370 -18 027

Kunnallinen edunvalvonta -19 572 -18 464 -13 739 -13 683

KT Kuntatyönantajat -4 631 -4 344 -4 631 -4 344

Sijoitustoiminta -36 142 -39 829 0 0

-60 345 -62 637 -18 370 -18 027

1.3 Johdon palkat ja palkkiot

Johdon palkat, hallituksen-, työvaliokunnan 

ja valtuuston palkkiot 2 791 2 388 932 941

2 Poistot 

2019 2018 2019 2018

Poistojen kokonaismäärä 

Aineettomat hyödykkeet -1 978 -3 066 -1 -3

Koneet ja kalusto -543 -598 -42 -33

-2 521 -3 664 -43 -36

Poistot sisältyvät tuloslaskelman eriin seuraavasti:

Kunnallinen edunvalvonta -340 -361 -37 -34

KT Kuntatyönantajat -6 -2 -6 -2

Sijoitustoiminta -2 175 -3 301 0 0

-2 521 -3 664 -43 -36

3. Kokonaistuotot ja -kulut

2019 2018 2019 2018

Varsinaisen toiminnan tuotot 20 896 21 665 12 025 11 207

Varainhankinta 18 889 18 949 18 889 18 949

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 84 054 96 489 9 947 2 655

0 0 0 0

Tuotot yhteensä 123 839 137 103 40 861 32 811

Varsinaisen toiminnan kulut -37 453 -38 028 -31 945 -31 501

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut -80 916 -92 937 -977 -5 126

Satunnaiset kulut 0 0 0 0

Kulut yhteensä -118 369 -130 964 -32 923 -36 627

Tilikauden tulos 5 470 6 139 7 939 -3 817

3 138 3 553

Konserni

Konserni

Konserni

Konserni

Emoyhdistys

Emoyhdistys

Emoyhdistys

Emoyhdistys

Henkilöstökulut sisältyvät 

tuloslaskelmaan seuraavasti:
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3.1 Tilintarkastajan palkkiot

2019 2018 2019 2018

Tilintarkastuspalkkiot -159 -151 -27 -32

Vero-,lakineuvonta -18 -74 0 0

Muut palkkiot -277 -147 -52 -21

-454 -372 -79 -53

4. Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot 2019 2018 2019 2018

   Osinkotuotot 694 176 4 245 171

   Korkotuotot 11 3 24 32

   Myyntivoitot 1 644 1 131 1 228 903

   Arvonpalautukset rahoitusarvopapereista 4 789 1 591 4 451 1 548

Muut rahoitustuotot 0 0 0 0

Tuotot yhteensä 7 138 2 901 9 947 2 655

Kulut

Korkokulut -119 -96 -20 -21

Muut rahoituskulut -69 -63 -43 -41

Myyntitappiot,arvopaperit -533 -883 -176 -510

Arvonalennukset rahoitusarvopapereista -838 -4 830 -738 -4 554

Kulut yhteensä -1 558 -5 872 -977 -5 126

Liiketoiminnan tulos -2 446 6 534

Osuus osakkuusyhtiön tuloksesta -120 141

Yhteensä -2 566 6 674

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensä 3 014 100 306 8 970 -2 471

4.1 Sijoitus- ja rahoitustoimintaan sisältyvä 

liiketoiminta eriteltynä 2019 2018

Liikevaihto 76 710 82 569

Liiketoiminnan muut tuotot 206 10 879

  Materiaalit ja palvelut -18 027 -18 746

  Henkilöstö- ja muut henkilösivukulut -37 479 -39 829

  Poistot ja arvonalentumiset -2 175 -3 301

  Liiketoiminnan muut kulut -20 372 -23 808

Liiketappio -1 138 7 764

 Rahoitustuotot ja -kulut -123 -240

Verot -1 184 -990

Vähemmistön osuus -120 141

Tilikauden tulos -2 566 6 674

5 Tilinpäätössiirrot 2019 2018

Tuloverot -1282 -1323

Laskennallisen verosaamisen muutos -11 -5

Poistoero 53 -84

Ruotsin vapaaehtoinen varaus 55 31

-1184 -1380

Konserni

Konserni

Konserni Emoyhdistys

Emoyhdistys

Konserni
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Taseen vastaavia koskevat liitetiedot (1000 €)

1000

PYSYVÄT VASTAAVAT

6  Aineettomat hyödykkeet 2019 2018 2019 2018

Aineettomat oikeudet

Hankintameno 1.1 2 405 2 065 10 10

Lisäykset 229 260 0 0

Luovutukset 0 129 0 0

Vähennykset 0 -48 0 0

Hankintameno 31.12. 2 634 2 405 10 10

Kertyneet poistot ja arvonalennukset -2 114 -2 025 -9 -6

Luovutusten kertyneet poistot 0 0 0 0

Tilikauden poisto -164 -89 -1 -3

Kertyneet poistot 31.12. -2 278 -2 114 -10 -9

Kirjanpitoarvo 31.12. 356 291 0 1

Liikearvo

Hankintameno 1.1. 2 798 1 099

Lisäykset 226 1 700

Vähennykset 0 0

Hankintameno 31.12. 3 025 2 798

Kertyneet poistot ja arvonalennukset -1 182 -1 092

Luovutusten kertyneet poistot 0 0

Tilikauden poisto -378 -90

Kertyneet poistot 31.12. -1 559 -1 182

Kirjanpitoarvo 31.12. 1 465 1 617

Konserniliikearvo 1 000

Hankintameno 1.1. 20 289 21 489

Vähennys 0 -3 708

Lisäys, uudet tytäryhtiöt 1 034 1 514

Lisäykset  0 994

Hankintameno 31.12. 21 323 20 289

Kertyneet poistot ja arvonalennukset -17 227 -14 704

Tilikauden poisto -980 -2 523

Kertyneet poistot 31.12. -18 207 -17 227

Kirjanpitoarvo 31.12. 3 116 3 062

Kehittämismenot

Hankintameno 1.1. 841 719

Lisäys 622 275

Lisäys, uudet tytäryhtiöt 0 65

Vähennys 0 -218

Hankintameno 31.12. 1 464 841

Kertyneet poistot

Kertyneeet poistot, uudet tytäryhtiöt -321 -218

Tilikauden poistot -191 -103

Kertyneet poistot 31.12. -512 -321

Menojäännös 31.12. 952 520

Muut pitkävaikutteiset menot

Hankintameno 1.1. 5 134 4 482

Lisäykset 276 651

Hankintameno 31.12. 5 410 5 134

Kertyneet poistot ja arvonalennukset -4 370 -4 109

Vähennysten kertyneet poistot 0 0

Tilikauden poisto -266 -261

Kertyneet poistot 31.12. -4 636 -4 370

Kirjanpitoarvo 31.12. 773 763

Konserni Emoyhdistys
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7 Aineelliset hyödykkeet 2019 2018 2019 2018

Maa- ja vesialueet, liittymismaksut

Hankintameno 1.1. 207 207 115 115

Luovutukset 0 0 0 0

Hankintameno 31.12. 207 207 115 115

Kirjanpitoarvo 31.12. 207 207 115 115

Rakennukset ja rakennelmat

Hankintameno 1.1. 44 44

Lisäykset  0 0

Luovutukset 0 0

Hankintameno 31.12. 44 44

Kertyneet poistot ja arvonalennukset 1.1 -44 -44

Vähennysten/luovutusten kertyneet poistot 0 0

Tilikauden poisto 0 0

Kertyneet poistot 31.12. -44 -44

Kirjanpitoarvo 31.12. 0 0

Koneet ja kalusto 1000

Hankintameno 1.1. 10 649 10 055 532 521

Lisäykset 340 769 158 109

Lisäys, uudet tytäryhtiöt 3 0 0 0

Vähennykset -306 -176 -116 -98

Väh. Yrit sis siirrosta 0 0 0 0

Hankintameno 31.12. 10 686 10 649 574 532

Kertyneet poistot ja arvonalennukset -8 243 -7 675 -348 -345

Kertyneet poistot, uudet tytäryhtiöt 0 0 0 0

Vähennysten kertyneet poistot 69 31 40 31

Tilikauden poisto -537 -598 -42 -33

Luovutusten kertyneet poistot 0 0 0 0

Kertyneet poistot 31.12. -8 711 -8 243 -349 -348

Kirjanpitoarvo 31.12. 1 975 2 406 225 185

Muut aineelliset hyödykkeet

Hankintameno 1.1. 369 370 347 347

Lisäys 45 25 0 0

Lisäys, uudet tytäryhtiöt 0 1 0 0

Vähennys -11 -27 0 0

Hankintameno 31.12. 403 369 347 347

Kertyneet poistot 1.1. 0 0

Vähennysten kertyneet poistot 0 0

Tilikauden poistot 0 0

Kertyneet poistot 31.12. -1 0

Menojäännös  31.12. 402 369

Konserni Emoyhdistys
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8 Sijoitukset 2019 2018 2019 2018

Hankintameno 1.1. 2 450 3 053 40 435 40 435

Lisäykset  3 557 0 3 556 0

Lisäys, uudet tytäryhtiöt 0 0 0 0

Vähennykset -271 -603 0 0

Hankintameno 31.12. 5 736 2 450 43 991 40 435

8.1 Kuntaliiton tytäryhtiöosakkeet Konsernin emoyhtiön

omistus- om.osuus %

   Kpl osuus %

KL-Kuntahankinnat Oy, Helsinki 2 500 100 100

Kuntaliitto Holding Oy, Helsinki 35 340 867 100 100

8.2 Omistukset konserniyrityksissä

Kuntaliitto Holding Oy tytäryhtiöt:

Kuntaliitto Palvelut Oy, Helsinki 25 100 100

KL-Tarkastuspalvelut Oy, Helsinki 4 100 100

Kunta-Efeko Oy, Helsinki 1 000 100 100

KL-Kustannus Oy, Helsinki 100 100 100

FCG Finnish Consulting Group Oy, Helsinki 19 679 000 100 100

FCG Finnish Consulting Group Oy tytäryhtiöt:

FCG Koulutus Oy 100 100

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy 100 100

FCG Konsultointi Oy 100 100

FCG International Oy 100 100

FCG International Danismanlik Hizmetleri Limited Sirketi, Turkki 100 100

FCG City Portal Oy 100 100

FCG Talent Oy 100 100

FCG Smart Transportation Oy 75 75

FCG Flowmedik Oy 100 100

Fmedik Sweden AB 

Finnish Consulting Group Asia Pte. Ltd, Singapore 100 100

FCG ANZDEC Ltd, Uus Seelanti 100 100

Finnish Consulting Group SRL, Romania 100 100

LLC Finnish Consulting Group, Ukraina 100 90

SIPU International Ab, Ruotsi 100 100

SIPU Ab, Ruotsi 60

POHL Consulting & Associates GmbH 100 100

POVVIK EAD, Bulgaria 100 100

FCG Swedish Development AB, Ruotsi 100 100

FCG Kenya Ltd, Kenia 98

8.3 Osuudet omistusyhteysyrityksissä Konsernin Viimeksi laaditun

omistus- tilinpäät mukainen

osuus % oma pääoma voitto/tappio

Oü Projektkeskus, Viro 27,3 %

Kiinteistö Oy Södra Bergbacka 21,7 % 1 435 916 -4 167

Hansel Oy 35,0 % 9 829 223 -770 029

EmoyhdistysKonserni
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VAIHTUVAT VASTAAVAT

9 Vaihto-omaisuus 2019 2018 2019 2018

Aineet ja tarvikkeet

Hankintameno 1.1. 126 199 93 132

Lisäys 7 0 7 0

Vähennys -22 -74 -10 -39

Hankintameno 31.12. 110 126 90 93

9.1 Pitkäaikaiset saamiset

tytäryhtiön myynnistä 2012 0 0 0 0

10 Lyhytaikaiset saamiset

2019 2018 2019 2018

10.1 Myyntisaamiset 16 907 16 272 668 561

10.2 Saamiset saman konsernin yrityksiltä

Myyntisaamiset 214 333

Muut saamiset 102 378

317 711

10.3 Siirtosaamiset ja muut lyhytaikaiset saamiset

Muut lyhytaikaiset saamiset Lainasaamiset Fcg#VIITTAUS! 0 0 0

Henkilöstöön liittyvät saamiset 44 41 0 0

Projektiennakot 48 72 0 0

Kuntien maksuosuudet KT 1 161 867 1161 867

Muut 1000 868 215 22 18

2 121 1 195 1183 885

Lyhytaikaisten siirtosaamisten olennaiset erät

Projektirahoitus 7 665 10 979 1315 730

Vuokrat 261 6 0 0

Palkkionpalautukset 89 85 89 85

Rahoitusarvopaperit, avoin tapahtuma 0 0 0 0

Verosaamiset 232 102 0 0

Laskennallinen verosaaminen 6 48 0 0

Työttömyysvakuutuspalautus 0 5 0 5

Henkilöstöön liittyvät saamiset 261 245 129 86

Siirtyvä laskutus 1 570 123 0 123

KT siirtosaamiset 343 343 0

Muut 2 617 2 809 52 182

13 045 14 402 4 294 1 212

11 Rahoitusarvopaperit

2019 2018 2019 2018

Muut arvopaperit

Kirjanpitoarvo 31.12. 70 586 67 372 67 552 62 826

Markkina-arvo 76 445 67 431 73 259 62 880

5 859 59 5 706 53

Rahat ja pankki saamiset

Konserni

Konserni

Konserni

Konserni

Konsernilla on käytössään konsernipankkitili, jonka omistaja on konsernin emoyhtiö. Tilinpäätöshetkellä tytäryhtiöiden 

tilien varat/velat raportoidaan emoyhtiön rahavaroissa. Vastaavasti tytäryhtiöissä tilin varat/velat esitetään 

lyhytaikaisissa saamisissa/veloissa emoyhtiölle.

Emoyhdistys

Emoyhdistys

Rahoitusarvopaperit sisältävät pääasiassa julkisen kaupankäynnin kohteena olevia rahastosijoituksia. 

Rahoitusarvopaperit arvostetaan alkuperäiseen hankintamenoon tai sitä alempaan markkina-arvoon. 

Emoyhdistys

Emoyhdistys
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Taseen vastattavia koskevat liitetiedot (1000 €)

2019 2018 2019 2018

Oman pääoman muutokset

Peruspääoma 31.12.2015 16 819 16 819 16 819 16 819

Voitto edellisiltä tilikausilta 1.1. 78 455 70 195 68 530 72 347

oikaisut ed.vuosien tulokseen -5 2 360 0 0

Muuntoeron muutos -421 -239 0 0

Voitto edellisiltä tilikausilta 31.12. 78 450 72 555 68 530 72 347

Tilikauden voitto (tappio) 5 470 6 139 7 939 -3 817

Oma pääoma yhteensä 100 318 95 274 93 288 85 349

13 Pakolliset varaukset 2019 2018 2019 2018

Eläkevaraus 7 890 8 440 7 724 8 217

Eläkevaraukset ovat työnantajan maksamia 

lisäeläkkeitä varten sekä varautuminen eläkemenoperusteiseen maksuun

14 VIERAS PÄÄOMA

Vieraaseen pääomaan kuuluvat olennaiset erät

2019 2018 2019 2018

Lyhytaikainen vieras pääoma

Projektitoimintaan liittyvät ennakot 9 601 7 627 611 489

489

Velat saman konsernin yrityksille

Ostovelat 454 490

Muut velat 9 168 7994

9 622 8 483

Siirtovelkojen olennaiset erät

Palkat ja lomapalkkavelka sos menoineen 8 687 8 312 3 278 3 399

Projektitoimintaan liittyvät velat 3 549 388 0 0

Lisähinta yrityskaupoista 0 994 0 0

Verot 34 0 0 0

Korot 0 0 0 0

Muut siirtovelat 1 877 5 022 531 326

14 147 14 716 3 809 3 725

Lyhytaikaiset saatavat 2019 2018

  Myyntisaatavat 435 221

  Muut saamiset 0 44

  Maksuosuudet 1 161 867

  Siirtosaamiset 390 334

1 986 1 466

Pakolliset varaukset, eläkevastuut -418 -434

Lyhytaikaiset velat

  Ostovelat -165 -82

Muut velat saman konsernin yrityksille -187

  Muut velat -98 -85

  Lomapalkkavelka sos menoineen -763 -777

  Siirtovelat, muut -356 -88

-1 986 -1 466

Emoyhdistys

Emoyhdistys

Konserni

Konserni

Emoyhdistys

Konserni Emoyhdistys

12 Oman pääoman  ja rahastojen muutokset

15 Kuntaliiton taseeseen sisältyvät KT 

Kuntatyönantajien saatavat ja velat
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16. Vakuudet ja vastuusitoumukset 2019 2018 2019 2018

Samaan konserniin kuuluvien yhtiöiden puolesta annettu vakuus

Yrityskiinnitykset * 0 15 001 0 0

*) annettu rahoituslimiitin ja pankkitakausten vakuudeksi

Leasingvastuut

2019 2018 2019 2018

Erääntyy seuraavana vuonna 945 872 100 133

Myöhemmin maksettavat 729 807 108 50

Yhteensä 1 674 1 679 209 183

Toimitilojen vuokravastuut

Erääntyy seuraavana vuonna 1 952 2 256

Myöhemmin maksettavat 6 066 7 794

Yhteensä 8 017 10 051

Koronvaihtosopimukset

Käypä arvo -1 -3

Nimellisarvo 600 600

Pitkäaikaiset lainat, jotka erääntyvät 5 vuoden jälkeen

Velat saman konsernin yhteisölle 2 389 2 389

Muut velat 0 0

Lähipiiritapahtumia koskevat liitetiedot

Kaikki lähipiirin kanssa tehdyt liiketoimet ovat olleet markkinaehtoisia.

Konserniin kuuluvaa kirjanpitovelvollista koskevat liitetiedot

Suomen Kuntaliitto ry:n konsernitilinpäätös säilytetään osoitteessa:

Toinen linja 14, 00530 Helsinki.

Kuntaliitto-konsernin emoyhteisö on Suomen Kuntaliitto ry, jonka lähipiiriin kuuluvat yhteisöt ja säätiöt, joissa Suomen 

Kuntaliitto ry suoraan tai välillisesti käyttää määräysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa, liiton ja yhtiöiden 

hallitusten jäsenet ja varajäsenet, liiton valtuuston puheenjohtajisto, liiton ja yhtiöiden toimitusjohtajat, 

varatoimitusjohtajat, liiton hallintojohtaja sekä heidän perheenjäsenensä sekä sellaiset yhtiöt, yhdistykset tai säätiöt 

joissa em. lähipiiriin kuuluva henkilö käyttää määräysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa.

Konserni Emoyhdistys

Konserni Emoyhdistys

Kunta-Efeko Oy:llä on FCG Finnish Consulting Group Oy:n kanssa sopimus, jossa FCG sitoutuu ostamaan Kunta-Efeko 

Oy:n henkilöstön työpanoksen ja vastineeksi vastaa näiden henkilöiden palkka-, toimitila- ja työvälinekustannuksista.

Leasingsopimusten maksamatta olevat 

määrät
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KÄYTETYT TOSITELAJIT JA -NUMEROT 2019

Yhtiön pääkirjanpito on  tehty Wintime-nimisessä kirjanpitojärjestelmässä

TOSITELAJI

OP tositteet 1902 paperitositteet

Danske tositteet 1911 paperitositteet

Nordea tositteet 1914 paperitositteet

Bryssel pankkitositteet 1960 paperitositteet

Bryssel kassatositteet 1962 paperitositteet

Myyntilaskut, Wintime 2030 sähköinen

Myyntilask. viitesuoritukset 2040 sähköinen

Myyntilask. muut suoritukset 2050 sähköinen

Myyntilask. kuittaukset 2060 sähköinen

Ostolaskujen suoritukset 3020 paperintositteet

Approval laskut 3050 sähköinen

Palkkatositteet 4010 paperitositteet

Matkalaskut 5010 sähköinen

Käyttöomaisuus tos. 5020 sähköinen

Muistiot 6010 sähköinen

Sisäiset 6020 sähköinen

LUETTELO KÄYTETYISTÄ KIRJANPITOKIRJOISTA

PÄIVÄKIRJA sähköinen

PÄÄKIRJA sähköinen

TILINPÄÄTÖS TILIKAUDELTA sähköinen/paperinen

MYYNTIRESKONTRA sähköinen

OSTORESKONTRA sähköinen

PALKKAKIRJANPITO paperitulosteina

PALKKIOKKIRJANPITO paperitulosteina

KÄYTTÖOMAISUUS sähköinen
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TILINPÄÄTÖKSEN JA TOIMINTAKERTOMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET

SUOMEN KUNTALIITTO RY:N HALLITUS

Helsingissä 23. päivänä huhtikuuta 2020

 

 -------------------------------  -------------------------------

Räsänen Joona Rautio Sari

hallituksen puheenjohtaja I hallituksen varapuheenjohtaja

 -------------------------------  -------------------------------

Tölli Tapani Kankaanniemi Toimi

II hallituksen varapuheenjohtaja

 -------------------------------  -------------------------------

Kokko Annika Korhonen Martti

 -------------------------------  -------------------------------

Lehtonen Harri Lehtosalo-Lönnberg Eeva-Kaisa

 -------------------------------  -------------------------------

Lumela Meri Lyly Lauri

 -------------------------------  -------------------------------

Nylander Mikaela Rantanen Tuomas

 -------------------------------  -------------------------------

Rautava Risto Sankelo Janne

 -------------------------------  -------------------------------

Taponen Merja Minna Karhunen

Toimitusjohtaja

TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Helsingissä         päivänä huhtikuuta 2020

KPMG Oy Ab

Tilintarkastusyhteisö

 -------------------------------

Heidi Vierros

KHT



        

                 13.3.2020 
PIENTEN KUNTIEN NEUVOTTELUKUNTA  
TOIMINTAKERTOMUS 2019 
 
 

Pienten kuntien neuvottelukunnan toiminnassa painottui vuonna 2019 pienten kuntien näkemysten esiintuominen 
erityisesti sote- ja maakuntauudistuksessa, lomituspalveluiden ja maatalouden tukihallinnon uudistuksessa (alkuvuosi 
2019) sekä tulevan EU-ohjelmakauden valmistelussa.  

Pienten kuntien neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii Lestijärven kunnanjohtaja Esko Ahonen ja varapuheenjoh-
tajana toimii Evijärven kunnanvaltuuston jäsen Lasse Vertanen. Neuvottelukunnan toiminnasta ja käytännön järjeste-
lyistä vastasi erityisasiantuntija Taina Väre yhdessä varatoimitusjohtaja Timo Reinan kanssa.  

Neuvottelukunnan kokoukset 
Neuvottelukunnan keskeisenä tehtävänä on välittää tietoa pienkuntien erityisongelmista liiton edunvalvonta- ja kehit-
tämistoiminnan pohjaksi. Juoksevien asioiden lisäksi kokouksissa käsiteltiin ajankohtaisia asioita, mm. SOTE- ja maa-
kuntauudistuksen etenemistä ja kuntataloutta sekä käynnissä olevia kehittämishankkeita.  
Vuonna 2019 pienten kuntien neuvottelukunta kokoontui 3 kertaa.  
 
Neuvottelukunnan kokous 1/2019 
13.3.2019, klo 10.30 – 15.25, Kuntatalo 

• 10.00-10.30 Kokouskahvit 

• 10.30-12.30 Neuvottelukunnan kokous  

• 12.30-13.30 Kokouslounas 

• 13.30-15.25 Neuvottelukunnan kokous 

− Timo Reinan ajankohtaiskatsaus  

− Kuntaliiton maaseutu- ja pienkuntapainopisteet asiakkuus- ja ohjelmatyössä (painopisteet hyväksyttiin) 
 
Maaseudun kehittäminen:  

− Maaseudun INFRA -verkosto: toimenpiteitä v. 2019 mm. maaseudun tieverkot, tietoliikenneverkot ja valokui-
tuinvestointiselvitys, selvitys infraisännöinti- ja operointipalveluiden kehittämisestä, energia ja sähköverkot 
sekä maankäyttö ja rakentaminen ja niihin liittyvä kehittäminen ja edunvalvonta. 

− Yksityistielain kokonaisuudistus: Uudistettu yksityistielaki tuli voimaan 1.1.2019. Yksityistielain kokonaisuudis-
tuksen osalta Kuntaliiton AYK-yksikössä valmistelusta on vastannut liikenneasiantuntija Johanna Vilkuna. INF-
RA-verkoston MaaseutuLIVE- lähetys ”Yksityistielaki uudistuu” 16.1.2019. Tallenne on katsottavissa osoit-
teessa https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/kuntaliitto-live/maaseutu-live 

 
Neuvottelukunnan kokous 2/2019  
Retkikokous 21.8-22.8. 2019, Kustavi, Vehmaa ja Masku  
21.8. Kustavi 

12.00    Lounas ja tutustumiskohteita 
18.00  Illallinen ja puheenvuorot: Kustavin kunnanjohtaja Veijo Katara ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
Jarmo Mäntynen, Saaristopolitiikan pääsihteeri Elina Auri  

22.8. Vehmaa ja Masku 
9.00-10.15 Vehmaan uuteen kouluun tutustuminen 
10.20-11.55 Neuvottelukunnan kokous, Vehmaa 
Lounas ja Louhisaaren linnaan tutustuminen  
14.30-15.15 Maskun uuteen kouluun tutustuminen 

− Timo Reinan ajankohtaiskatsaus  

− Irmeli Myllymäki, sivistyskunnan haasteet ja mahdollisuudet 

− Markus Pauni, Kuntaliiton strategian uudistaminen (työpaja) 
 
Maaseudun kehittäminen 

− Maaseudun INFRA-verkosto: selvitys suunnitteilla laajakaistainvestoinneista ja rahoituksesta 

− Maaseutuaiheiset seminaarit Kuntamarkkinoilla ja Kuntaliiton ja maakuntaliittojen maakuntakiertue 2019   
 

https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/kuntaliitto-live/maaseutu-live


 
 
 
 
 
Neuvottelukunnan kokous 3/2019  
21.11. 2019, klo 11.00-20.00, Kuntatalo  

• 11.00-12.00 Kokouslounas 

• 12.00-17.00 Pienkuntaseminaari 

• 17.00-18.00 Ruokailu  

• 18.00-20.00 Neuvottelukunnan kokous 

− Timo Reinan ajankohtaiskatsaus (seminaaripuheenvuoro) 

− Vuoden 2020 toimintasuunnitelma 
 

Maaseudun kehittäminen: 

− Maaseudun INFRA-verkosto: mm. selvitys laajakaistainvestoinneista ja rahoituksesta 

− Keskustelua vesivarojen hyödyntäminen ja kuntien roolista pohjavesivarojen suojelijana 

− Keskustelua purettavien ja tyhjäksi jääneiden kiinteistöjen alaskirjauksista 

− Keskustelua koulujen kesäloma-aikojen muuttamisesta erityisesti saaristossa. 
 
Vuoden 2019 alkupuoliskolla viimeisteltiin Kuntaliiton maaseutu- ja pienkuntapainopisteet osana Kuntaliiton asiak-
kuus- ja ohjelmatyötä (Kunta maaseudulla - maaseutu kaupungissa). Kuntaliiton hallitus hyväksyi painopisteet 
25.4.2019. Samalla käynnistettiin uuden pienten kuntien kunnan/kaupunginjohtajaverkoston kokoaminen. Vuoden 
2019 aikana keskusteltiin neuvottelukunnan ja uuden pienten kuntien verkoston yhteistyöstä, mm. edunvalvonnan 
vahvistamisesta sekä yhteisistä maaseutu- ja pienkuntaseminaareista.  
 
Neuvottelukunnan kokouksissa on keskusteltu Maaseudun INFRA-verkosto toimenpiteistä. Verkosto on yksi viidestä 
maaseutupolitiikan verkostosta (MANE, MMM) ja sen tehtävänä on maaseudun elinvoimaisen toimintaympäristön 
kehittäminen ja edunvalvonta: tietoliikenneyhteydet, sähköverkot ja energia, tieverkot ja liikenne, vesi ja jätehuolto, 
maankäyttö, arjen turvallisuus sekä luonnonvarojen kestävä käyttö. 
 
Kuntaliiton erityisasiantuntija Taina Väre on osallistunut vuoden aikana lukuisiin valtakunnallisiin ohjaus- ja työryh-
miin, joissa on käsitelty pieniä kuntia ja maaseutua koskevia asioita. Tärkeimmät työryhmät ovat olleet Maaseutupoli-
tiikan neuvosto (MANE) ja sihteeristö, Saaristoasiainneuvottelukunta, Manner-Suomen maaseutuohjelman seuranta-
komitea, Maaseutupalveluverkoston ohjausryhmä, Mavin YRHA -työryhmä sekä maatalouden tukihallinnon työryh-
mä/hallinnon toimialaryhmä (MMM). EU-ohjelmakauden 2021-2017 valmistelun osalta on osallistuttu maa- ja metsä-
talousministeriön maaseudun kehittämisen työryhmän työhön (Taina Väre ja varajäsen Annukka Mäkinen (mm. rahas-
tojen yhteensovittaminen).  
 
 
 
Helsinki 13.3.2020 

Taina Väre 



 

TOIMINTAKERTOMUS 2019 

 

Ruotsinkielisen neuvottelukunnan muodostavat puheenjohtaja ja 15 jäsentä. Kullekin jäsenelle 

valitaan henkilökohtainen varajäsen. Vähintään yhden jäsenen ja hänen varajäsenensä tulee 

edustaa Ahvenanmaan kuntia. 

Ruotsinkielisen neuvottelukunnan puheenjohtajana toimi keväällä 2019 kansanedustaja Thomas 

Blomqvist. Blomqvist luopui puheenjohtajan tehtävästä tultuaan nimitetyksi pohjoismaisen 

yhteistyön ja tasa-arvon ministeriksi 6.6.2019. Kuntaliiton valtuuskunta valitsi 29.11.2019 

pitämässään kokouksessa neuvottelukunnan puheenjohtajaksi kansanedustaja Mikko Ollikaisen. 

Välissä neuvottelukuntaa johti varapuheenjohtaja Peter Sjöqvist. Sihteerinä ajalla 1.1.2019 - 

31.7.2010 toimi tiiminvetäjä Ida Sulin, joka on syksystä 2019 lähtien toiminut Kuntaliiton 

kansainvälisten ja ruotsinkielisten asioiden yksikön johtajana. Ajalla 1.8.2019 - 31.12.2019 

ruotsinkielisen neuvottelukunnan sihteerinä toimi kehittämispäällikkö Linda Grönqvist.  

Neuvottelukunta kokoontui neljä kertaa vuonna 2019.  

 

Ruotsinkielisen neuvottelukunnan tehtävät 

Ruotsinkielisen neuvottelukunnan tehtävänä on myötävaikuttaa siihen, että ruotsin- ja 

kaksikieliset kunnat saavat tarvitsemansa palvelut. Tämä koskee ennen kaikkea sivistys- ja 

opetusalaa. Neuvottelukunta voi myös pyynnöstä antaa lausuntoja Kuntaliiton päättäville elimille 

ruotsin- ja kaksikielisiä kuntia koskevissa asioissa. Lisäksi neuvottelukunnan tehtävänä on 

seurata Kuntaliiton ruotsinkielistä toimintaa. 

 

Toiminta 2019 

Ruotsinkielinen neuvottelukunta on sekä omien jäsentensä toimesta että Kuntaliiton ja 

ulkopuolisten asiantuntijoiden avustuksella käsitellyt asioita, jotka koskevat kielikysymyksiä 

kuntien toiminnassa. Toiminta on keskittynyt lakisääteisiin kielellisiin oikeuksiin ja kuntien 

mahdollisuuksiin vahvistaa näitä oikeuksia työssään.  

 

Kevään 2019 kahdessa kokouksessa käsiteltiin eduskuntavaalien tulosta ja sitä, kuinka tulos 

vaikuttaa Kuntaliiton ruotsinkieliseen toimintaan ja hallitusohjelmatavoitteisiin. 

Syksyn 2019 aikana neuvottelukunta kiinnitti huomiota myös Kuntaliiton toimintaan ja sen 

toimivuuteen ruotsin kielellä.  

Varapuheenjohtaja Peter Sjöqvistin aloitteesta ruotsinkielinen neuvottelukunta päätti 

kokouksessaan 2.10.2019 luovuttaa kannanoton Kuntaliiton johdolle ja hallitukselle.   



 

Neuvottelukunta muistuttaa Kuntaliiton ruotsinkielisten lakimiespalveluiden tarpeellisuudesta ja 

siitä, että kielitaito tulee huomioida rekrytoitaessa Kuntaliittoon lakimiehiä ja muita 

asiantuntijoita. Neuvottelukunta viittaa Kuntaliiton laajennetun johtoryhmän hallintojaoston 

20.5.2013 tekemään päätökseen, jonka mukaan Kuntaliiton yksiköiden rekrytoinnit tulisi aina 

hoitaa yhdessä ruotsinkielisen toiminnan johtajan kanssa, jotta ruotsinkielisen asiantuntemuksen 

saatavuus voidaan varmistaa liiton kaikissa yksiköissä.  

 

Ruotsinkielinen neuvottelukunta on myös tutustunut käynnissä olevaan Kuntaliiton 

ruotsinkielisen toiminnan uudelleen organisointia koskevaan selvitystyöhön. Liitto on yhtiöittänyt 

arvonlisäverollisen toimintansa tytäryhtiöihinsä. Ruotsinkielinen koulutustoiminta ja lehti sekä 

Kommuntorget-verkkosivusto on yhtiöitetty Kuntaliitto Palvelut Oy:lle. Ruotsinkielisen toiminnan 

johtajan Ida Sulinin tehtäväksi on annettu selvittää, miten toiminnan uudelleen organisoimista 

koskeva hanke voitaisiin järjestää.   

Ruotsinkielinen neuvottelukunta lähetti asetettaville työryhmille terveisensä 2.10.2019 pidetystä 

kokouksestaan, että tavoitteena tulee olla ruotsinkielisen koulutustoiminnan säilyttäminen 

Kuntaliitossa. Perusteluna esitetään, että ruotsinkielinen koulutustoiminta on osa liiton 

edunvalvontaa, ja siksi sitä tulee koordinoida ruotsinkielisen tiimin kautta. 
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SUOMEN KUNTASÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 

1 NIMI 

Säätiön nimi on Suomen kuntasäätiö sr, ruotsiksi Finlands kommunstiftelse sr ja 
englanniksi Finnish Municipal Foundation sr. 

2 KOTIPAIKKA 

Säätiön kotipaikka on Helsinki. 

3 TARKOITUS 

Säätiön tarkoituksena on kuntien elinvoimaisuuden ja demokratian sekä muiden 
pyrkimysten edistäminen ja kuntien itsehallinnon vahvistaminen. 

4 TOIMINTAMUODOT 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö voi 

- jakaa apurahoja ja avustuksia sekä myöntää taloudellista tukea
- harjoittaa tutkimus-, tiedotus- ja koulutustoimintaa
- vaikuttaa lainsäädännön kehittymiseen ja osallistua yhteiskunnalliseen pää-

töksentekoon sekä keskusteluun
- rakentaa yhteistyöverkostoja
- tuottaa palveluita kunnille
- toteuttaa tarkoitustaan myös kaikilla muilla säätiön tarkoitusta hyödyttävillä

toimintamuodoilla.

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, osittain tai kokonaan 
omistamiensa yhteisöjen kautta taikka muiden yhteisöjen ja säätiöiden kanssa 
yhteistyössä. 

Säätiö voi tuottaa toimintamuotojensa mukaisesti etua säätiön perustajalle. 

5 TOIMINTAMUOTOJEN RAHOITTAMINEN  

Säätiö voi harjoittaa kaikkea liiketoimintaa toimintamuotojen rahoittamiseksi. 

6 VARAINHOITO 

Säätiön varainhoidon on oltava suunnitelmallista. 

7 JOHTO 

Säätiöllä on hallitus. Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla 
sijainen. 

Säätiön johdon on huolellisesti toimien edistettävä säätiön tarkoituksen toteutu-
mista ja säätiön etua.  
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8 HALLITUS 

8.1 Lukumäärä 

Säätiön hallitukseen kuuluu 3 – 11 jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen 
varajäsen.  

Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunta päättää hallituksen jäsenten lukumäärästä. 

8.2 Valintatapa ja toimikausi 

Säätiön hallituksen jäsenet ja varajäsenet nimeää Suomen Kuntaliitto ry:n val-
tuuskunta.  

Säätiön hallituksen jäsenten toimikausi on neljä vuotta, kuitenkin siten, että en-
simmäinen toimikausi päättyy vuonna 2018. 

Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan on valittava säätiön hallituksen jäsenet ja 
varajäsenet kolmen kuukauden kuluessa kuntavaalien jälkeen järjestettävistä 
Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan vaaleista. Jos jäseniä ei ole valittu edellä 
mainitussa määräajassa, erovuorossa olevien hallituksen jäsenten toimikausi jat-
kuu siihen asti, kun Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunta on valinnut uudet jä-
senet kulumassa olevan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi. 

Säätiön hallituksen jäsenet valitaan noudattaen periaatetta, jonka mukaan eri po-
liittisten puolueiden tai muiden ryhmien edustus vastaa puolueiden tai muiden 
ryhmien tasolla edellisiin kuntavaaleihin perustuvaa edustusta Suomen Kunta-
liitto ry:n hallituksessa, kuitenkin niin, että jokaisesta sellaisesta puolueesta tai 
ryhmästä valitaan säätiön hallituksen jäseneksi enintään yksi henkilö.  

Jäseniä valittaessa on lisäksi otettava huomioon alueelliset näkökohdat ja eriko-
koisten kuntien edustavuus. 

Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunta voi erottaa nimeämänsä säätiön hallituk-
sen jäsenen ja varajäsenen kesken toimikauden.  

Jos säätiön hallituksen jäsen tai varajäsen eroaa, erotetaan tai menettää kelpoi-
suutensa säätiön hallituksen jäsenen tehtävään taikka säätiön hallituksen jäsenen 
paikka tulee muutoin avoimeksi kesken toimikauden, Suomen Kuntaliitto ry:n 
valtuuskunta voi nimittää uuden jäsenen tai varajäsenen jäljellä olevaksi toimi-
kaudeksi. Jäseniä valittaessa on huomioitava, mitä edellä on määrätty hallituksen 
valinnassa noudatettavista periaatteista. 

Säätiön hallituksen jäseniä valittaessa tulee pyrkiä siihen, että säätiön hallituk-
sessa on edustettuna molemmat sukupuolet. 

Jos Suomen Kuntaliitto ry purkautuu, säätiön hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
nimeää Suomen Kuntaliitto ry:n purkamista koskevassa kokouksessaan päättä-
män oikeushenkilön hallitus tai muu elin. 

8.3 Kelpoisuus 

Säätiön hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi voidaan nimittää Suomen Kunta-
liitto ry:n hallituksen jäsen ja varajäsen. 
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8.4 Puheenjohtaja 

Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunta nimeää säätiön hallituksen puheenjohtajan 
ja kaksi varapuheenjohtajaa. 

8.5 Tehtävät 

Säätiön hallitus huolehtii säätiön hallinnosta ja siitä, että säätiön toiminta järjeste-
tään asianmukaisesti tarkoituksen toteutumiseksi. Säätiön hallitus vastaa siitä, 
että säätiön kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti järjestetty. 

8.6 Kokoontuminen 

Säätiön hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että säätiön hallitus kokoontuu 
tarvittaessa. Kokous on kutsuttava koolle, jos kaksi säätiön hallituksen jäsentä tai 
säätiön toimitusjohtaja sitä vaatii kirjallisesti määrätyn asian käsittelemistä var-
ten. Jollei säätiön hallituksen puheenjohtaja vaatimuksesta huolimatta kutsu ko-
kousta koolle, kutsun voi toimittaa säätiön toimitusjohtaja, tai, jos vähintään puo-
let säätiön hallituksen jäsenistä hyväksyy koolle kutsumisen, säätiön hallituksen 
jäsen.   

Kutsu säätiön hallituksen kokoukseen lähetetään säätiön hallituksen päättämällä 
tavalla viimeistään viikkoa ennen kokousta. 

Säätiön hallituksen sähköpostikokous voidaan kutsua koolle samana päivänä, 
kun kokous avataan. Sähköpostikokous voidaan sulkea ennen kuin seitsemän 
päivää on kulunut kokouksen avaamisesta vain, jos kaikki säätiön hallituksen 
jäsenet ovat ottaneet osaa päätöksen tekemiseen. 

Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunta määrää jokaisesta Suomen Kuntaliitto ry:n 
valtuuskunnassa edustettuna olevasta puolueesta tai ryhmästä, josta ei ole valittu 
henkilöä säätiön hallituksen jäseneksi, yhden henkilön, jolla on läsnäolo- ja puhe-
oikeus säätiön hallituksen kokouksessa. Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan 
tämän kohdan mukaisesti määräämän henkilön on oltava Suomen Kuntaliitto 
ry:n valtuuskunnan jäsen tai varajäsen. 

8.7 Päätöksenteko 

Säätiön hallitus on päätösvaltainen, kun kokouksessa on läsnä yli puolet jäse-
nistä. Määrä lasketaan valituista säätiön hallituksen jäsenistä.  

Säätiön hallituksen päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet 
läsnä olevista jäsenistä, jollei säätiölaissa määrätä suuremmasta enemmistöstä. 
Esteellistä säätiön hallituksen jäsentä ei pidetä läsnä olevana. Jos äänet menevät 
tasan, ratkaisee puheenjohtajan ääni. 

8.8 Palkkio 

Säätiön hallituksen jäsenille voidaan maksaa tavanomainen palkkio ja korvaus 
säätiön hyväksi tehdystä työstä. Sama koskee säätiön hallituksen jäsenelle myös 
säätiön konserniyhtiöstä tai -säätiöstä maksettavaa palkkiota ja muuta korvausta. 



 
 
 

4 
 

4
72

9
.3

.1
3 

9 TOIMITUSJOHTAJA 

Toimitusjohtaja huolehtii säätiön tarkoituksen toteutumisesta ja hoitaa säätiön 
muuta päivittäistä hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja määräysten mukai-
sesti. Toimitusjohtaja vastaa siitä, että säätiön kirjanpito on lainmukainen ja va-
rainhoito luotettavalla tavalla järjestetty. Toimitusjohtajan on annettava säätiön 
hallitukselle ja sen jäsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen säätiön hallituksen tehtä-
vän hoitamiseksi. 

Toimitusjohtaja saa ryhtyä säätiön toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen 
epätavallisiin ja laajakantoisiin toimiin vain, jos säätiön hallitus on hänet siihen 
valtuuttanut tai säätiön hallituksen päätöstä ei voida odottaa aiheuttamatta sää-
tiön toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa säätiön hal-
litukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista. 

10 EDUSTAMINEN 

Säätiötä edustaa säätiön hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin. 

Säätiön hallitus voi oikeuttaa henkilön edustamaan säätiötä yksin tai yhdessä toi-
sen henkilön kanssa. 

11 VAROJEN KÄYTTÄMINEN SÄÄTIÖN PURKAUTUESSA TAI LAKKAUTETTAESSA  

Jos säätiö purkautuu, sen varat on käytettävä säätiön hallituksen määrittämään 
yleishyödylliseen käyttötarkoitukseen, jonka on oltava mahdollisimman saman-
kaltainen säätiön sääntöihin kirjatun tarkoituksen kanssa. Jos säätiö lakkautetaan, 
jäljellä olevat varat on käytettävä edellä mainitun mukaisesti. 
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Akaa Inari              Kokemäki           Maalahti           

Alajärvi           Inkoo              Kokkola            Maarianhamina      

Alavieska          Isojoki            Kolari             Marttila           

Alavus             Isokyrö            Konnevesi          Masku              

Asikkala           Janakkala          Kontiolahti        Merijärvi          

Askola             Joensuu            Korsnäs            Merikarvia         

Aura               Jokioinen          Koski Tl           Miehikkälä         

Brändö             Jomala             Kotka              Mikkeli            

Eckerö             Joroinen           Kouvola            Muhos              

Enonkoski          Joutsa             Kristiinankaupunki Multia             

Enontekiö          Juuka              Kruunupyy          Muonio             

Espoo              Juupajoki          Kuhmo              Mustasaari         

Eura               Juva               Kuhmoinen          Muurame            

Eurajoki           Jyväskylä          Kumlinge           Mynämäki           

Evijärvi           Jämijärvi          Kuopio             Myrskylä           

Finström           Jämsä Kuortane           Mäntsälä           

Forssa             Järvenpää          Kurikka            Mänttä-Vilppula             

Föglö              Kaarina            Kustavi            Mäntyharju         

Geta               Kaavi              Kuusamo            Naantali           

Haapajärvi         Kajaani            Kyyjärvi           Nakkila            

Haapavesi          Kalajoki           Kärkölä            Nivala             

Hailuoto           Kangasala          Kärsämäki          Nokia              

Halsua             Kangasniemi        Kökar              Nousiainen         

Hamina             Kankaanpää         Lahti              Nurmes             

Hammarland         Kannonkoski        Laihia             Nurmijärvi         

Hankasalmi         Kannus             Laitila            Närpiö             

Hanko              Karijoki           Lapinjärvi         Orimattila         

Harjavalta         Karkkila           Lapinlahti         Oripää             

Hartola            Karstula           Lappajärvi         Orivesi            

Hattula            Karvia             Lappeenranta       Oulainen           

Hausjärvi          Kaskinen           Lapua              Oulu               

Heinola            Kauhajoki          Laukaa             Outokumpu          

Heinävesi          Kauhava            Lemi               Padasjoki          

Helsinki           Kauniainen         Lemland            Paimio             

Hirvensalmi        Kaustinen          Lempäälä           Paltamo            

Hollola            Keitele            Leppävirta         Parainen

Honkajoki          Kemi               Lestijärvi         Parikkala          

Huittinen          Kemijärvi          Lieksa             Parkano            

Humppila           Keminmaa           Lieto              Pedersören kunta

Hyrynsalmi         Kemiönsaari Liminka            Pelkosenniemi      

Hyvinkää           Kempele            Liperi             Pello              

Hämeenkyrö         Kerava             Lohja              Perho              

Hämeenlinna        Keuruu             Loimaa             Pertunmaa          

Ii                 Kihniö             Loppi              Petäjävesi         

Iisalmi            Kinnula            Loviisa            Pieksämäki         

Iitti              Kirkkonummi        Luhanka            Pielavesi          

Ikaalinen          Kitee              Lumijoki           Pietarsaari        

Ilmajoki           Kittilä            Lumparland         Pihtipudas         

Ilomantsi          Kiuruvesi          Luoto              Pirkkala           

Imatra             Kivijärvi          Luumäki            Polvijärvi         
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Pomarkku           Sipoo              Vimpeli            

Pori               Siuntio            Virolahti          

Pornainen          Sodankylä          Virrat             

Porvoo Soini              Vårdö             

Posio              Somero             Vöyri

Pudasjärvi         Sonkajärvi         Ylitornio          

Pukkila            Sotkamo            Ylivieska          

Punkalaidun        Sottunga           Ylöjärvi           

Puolanka           Sulkava            Ypäjä              

Puumala            Sund               Ähtäri             

Pyhtää Suomussalmi        Äänekoski          

Pyhäjoki           Suonenjoki         

Pyhäjärvi Sysmä              

Pyhäntä            Säkylä             

Pyhäranta          Taipalsaari        

Pälkäne            Taivalkoski        

Pöytyä             Taivassalo         

Raahe              Tammela            

Raasepori Tampere            

Raisio             Tervo              

Rantasalmi         Tervola            

Ranua              Teuva              

Rauma              Tohmajärvi         

Rautalampi         Toholampi          

Rautavaara         Toivakka           

Rautjärvi          Tornio             

Reisjärvi          Turku              

Riihimäki          Tuusniemi          

Ristijärvi         Tuusula            

Rovaniemi          Tyrnävä            

Ruokolahti         Ulvila             

Ruovesi            Urjala             

Rusko              Utajärvi           

Rääkkylä           Utsjoki            

Saarijärvi         Uurainen           

Salla              Uusikaarlepyy      

Salo               Uusikaupunki       

Saltvik            Vaala              

Sastamala Vaasa              

Sauvo              Valkeakoski        

Savitaipale        Valtimo            

Savonlinna         Vantaa             

Savukoski          Varkaus            

Seinäjoki          Vehmaa             

Sievi              Vesanto            

Siikainen          Vesilahti          

Siikajoki          Veteli             

Siikalatva Vieremä            

Siilinjärvi        Vihti              

Simo               Viitasaari         
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Erityishuoltopiirit 1 (2)

Eskoon sosiaalipalvelujen ky

Eteva kuntayhtymä

Kolpeneen palvelukeskuksen ky

Kårkulla samkommun

Vaalijalan ky

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin ky

Sairaanhoitopiirit

Etelä-Karjalan sairaanhoitopiiri

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Etelä-Savon sairaanhoitopiiri

H:gin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri

Itä-Savon sairaanhoitopiiri

Kainuun sairaanhoitopiiri

Kanta-Hämeen sairaanhoitopiiri

Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Kymenlaakson sairaanhoitopiiri

Lapin sairaanhoitopiiri

Länsi-Pohjan sairaanhoitopiiri

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

Pohjois-Karjalan sairaanhoitopiiri

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

Päijät-Hämeen sairaanhoitopiiri

Satakunnan sairaanhoitopiiri

Vaasan sairaanhoitopiiri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Maakuntaliitot

Etelä-Karjalan liitto

Etelä-Pohjanmaan liitto

Etelä-Savon maakuntaliitto

Hämeen liitto

Kainuun liitto

Keski-Pohjanmaan liitto

Keski-Suomen liitto

Kymenlaakson liitto

Lapin liitto

Pirkanmaan liitto

Pohjanmaan liitto

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Pohjois-Savon liitto

Päijät-Hämeen liitto

Satakuntaliitto

Uudenmaan liitto

Varsinais-Suomen liitto
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Koulutuskuntayhtymät 2 (2)

EdupoliPointCollege Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia

Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä

Etelä-Savon koulutus Oy

Itä-Savon koulutuskuntayhtymä

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä

Jyväskylän koulutuskuntayhtymä

Järviseudun koulutuskuntayhtymä

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappia

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä

Koulutuskuntayhtymä Tavastia

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä

Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova

Optima samkommun

Oulun seudun koulutuskuntayhtymä (OSEKK)

Peimarin koulutuskuntayhtymä

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä

Raahen koulutuskuntayhtymä

Raision seudun koulutuskuntayhtymä

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä

Salon seudun koulutuskuntayhtymä

Samkommunen för yrkesutbildning i Östra Nyland

SASKY koulutuskuntayhtymä

Satakunnan koulutuskuntayhtymä

Savon koulutuskuntayhtymä

Seinäjoen koulutuskuntayhtymä

Suupohjan koulutuskuntayhtymä

Svenska Österbottens förbund för utbildning och kultur

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtymä

Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä

Äänekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtymä


