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VISIO:

ONNISTUVA SUOMI TEHDAAN LAHELLA

PAINOPISTEET:
Askeleen edella
Yhteistyota yli rajojen

UUDISTUVA KUNTALIITTO

VAIKUTTAVA KUNTALIITTO * Uudistava kulttuuri

ASKELEEN EDELLA

Huolehdimme edunvalvonnassamme siitd, etta kunnilla on
avainrooli elinvoiman, osaamisen ja hyvinvoinnin edistdjina.
Tuemme kuntia ja maakuntia muutoksen hallinnassa seka
ennakoinnissa.

YHTEISTYOTA YLI RAJOJEN
Huolehdimme siit3, etta kunnat ja maakunnat muodostavat

asukkaiden ja yhteisojen parhaaksi toimivan kokonaisuuden.

Edistdmme toimijoiden valista yhteistyota alueellisesti ja
kansallisesti.

UUDISTAVA KULTTUURI

Tulevat vuodet edellyttavat vahvaa muutoksen hallintaa
kunnissa ja maakunnissa. Samalla tuemme uudistavan ja
kokeilevan toimintakulttuurin syntymistd, jonka kautta
taloudellisia ja toiminnallisia hyotyja voidaan saavuttaa.

ASKELEEN EDELLA

Ennakoiva edunvalvonta, kehittdminen ja palvelu tuottavat
parhaan lisdarvon jasenistéllemme. Siksi vahvistamme
ennakointikykydamme kaikessa toiminnassamme.

YHTEISTYOTA YLI RAJOJEN

Vahvistamme Kuntaliitossa toimialat ylittavaa yhteistyota.
Toimintamme perustuu kumppanuuteen ja
verkostoitumiseen kuntien ja maakuntien kanssa.

UUDISTAVA KULTTUURI

Jatkuvasti uudistuvat tavat vaikuttaa, kehittda ja palvella
loytyvat rohkeudesta uudistua. Siksi edistamme jatkuvasti
uudistavaa ja kokeilevaa toimintakulttuuria Kuntaliitossa.




Ohjelmat osana muutostukea

Kunnat 2021-ohjelma (uuden kunnan rooli ja

. toimintatavat, siirtymavaiheen johtaminen)
Kuntien Hyodyt

muutostuki Tuotokset [ Uskalla kokeilla-ohjelma

(kokeilukulttuurin vahvistaminen,
Kokeileva kehittaminen)

ARTTU 2- tutkimusohjelma (tietoon

perustuva muutosjohtaminen, reaaliaikainen
arviointi REA)

Kuntaliiton verkostot W

p
r Kuntaliitto
. Kommunforbundet




r Kuntaliitto
. Kommunforbundet

Kuntaliiton ohjelmat:
Kunnat 2021 (Tulevaisuuden kunta — Uskalla kokeilla)

. Kokeilemalla tehdaan
Foorumit tulevaisuutta
Visio ja nakemys Verkostot

tulevaisuuden

kunnasta ARTTU2 ja hankkeet
tiedon tuottajana

Uskalla kokeilla -
kampanja
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Uskalla kokeilla -ohjelman tavoitteet, hyodyt ja

vaikutukset: Kokeilukulttuuri vahvistuu

Tavoitteet:

« Edistdaa kuntalahtdisten kokeilujen kaynnistymista ja toteutumista

 Luoda edellytyksia kuntien ja muiden toimijoiden valista vertaiskehittamista

- Tehda néikaakS| kunnissa tapahtuvaa kokeiluja seka mielenkiintoisia,
lupaavia ja hyvia kaytantoja.

Hyodyt ja vaikutukset:

+ Kokeilujen myota kuntien ja koko kunta-alan rooli kehittajina ja
tuloksellisuuden parantajana vahvistuu.

« Kuntien maine suomalaista yhteiskuntaa uudistavina toimijoina vahvistuu.

+ Kokeiluille ominainen rajapintojen ylitys kuntaa suuremmilla alueilla lisaa
seutujen ja alueiden hyvinvointia ja elinvoimaa.
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Teemakohtaiset kokeilut ja Uskalla kokeilla
—-ohjelma ja -kampanja
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Uskalla kokeilla —ohjelman toimintamalli
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MeUskaltajat —verkostossa
mukana olevat kunnat
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Prosessin voimaan
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Uskalla kokeilla —ohjelman kehityskaari
2015-2018

‘ Kuntalahtoi- Suunnittelu- Kokeilukulttuurin Tulevaisuus
Syys ja kulttuurista vahvistamisen tehdaan
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MeUskaltajat — 2 04/2017 c ja kansainvaliset [e) Vertais-
verkosto .— S yhteistyéverkostot x .
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Nopeat kokeilut... Melkas & Hennala 2016

Monimutkaistuvassa maailmassa ja kompleksisissa jarjestelmissa
keinoja ei valttamatta Idydeta suoraan ja pelkastaan
tutkimustuloksista johtamalla. Tarvitaan kokeiluja ja
yhteiskehittamista.

Puhuttaessa kokeilukulttuurista tulee silti samanaikaisesti kehittaa
myads arviointikulttuuria osana tiedon tuottajien ja hyddyntajien
vuorovaikutusta.

Kokeilut eivat saa jaada irrallisiksi hankkeiksi ilman evaluaatiota ja
tulevaisuuden toimintaa luotaavia johtopaatoksia. Valistunut
kokeilu ei synny tyhjiossa.
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Uskalla kokeilla —ohjelma ja MeUskaltajat —
verkostoon liittyminen:
www.kunnat.net/uskallakokeilla

#kokeilevakunta
#meuskaltajat



http://www.kunnat.net/uskallakokeilla
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Uskalla kokeilla —ohjelma

Koonti verkoston toiminnasta
10-12/2015 - 2016
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Tapahtumat

. 2.12.2015 Kokeilevat kunnat ja alueet —seminaari
- 77 osallistujaa, etdosallistuminen Lyncin vélityksella

. 16.12.2015 Verkostot kokeilukulttuurin vahvistajina
- 60 osallistujaa, Kunta.tv:n striimaus

. 16.2.2016 Alykkaat kuntakokeilut
- 45 osallistujaa, Kunta.tv:n striimaus

. 27.4.2016 Tulevaisuusfoorumin klinikka (Kokeileva kunta rajojen ylittdjana: Miten luoda tulevaisuuden menestysta kokeilemalla?)
- 27 osallistujaa

. 8.6.2016 Kokeilukulttuuri ja arviointi
- 26 osallistujaa

. 8.6.2016 Tarinapaja: Kokeileva ja kokemuksellinen kehittaminen
- 30 osallistujaa

. 14.-15.9.2016 Kuntamarkkinoiden kokeiluteemaiset seminaarit
- 17-60 osallistujaa seminaareissa

. 16.11.2016 Uskalla kokeilla —verkostofoorumi
- 42 osallistujaa, Kunta.tv:n striimaus
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Kysely ja idea-areena

. Uskalla kokeilla —kysely
- Kysely toteutettiin helmikuussa 2016
- Kohderyhmana kuntajohtajat, kuntien kehityspaallikdt ja -johtajat, maakuntajohtajat seka sote-kuntayhtymien johtajat
- Kyselyssa kartoitettiin nakemyksia kokeilemisesta ja kokeilukulttuurista
—  Vastauksia noin 100 kuntaorganisaatiosta

. Innoduel Idea-areena 1
—  Toteutettiin toukokuussa 2016
- Kohderyhma MeUskaltajat-verkosto
—  Tarkoituksena MeUskaltajat-verkoston tavoitteiden priorisointi ja uusien ideointi
- 26 kavijaa, 159 annettua aanta
- Parhaaksi aanestetty tavoite: Kokemusten jakaminen, ideoiden ja ihmisten yhdistaminen (Voittoprosentti 74 %)

. Innoduel Idea-areena 2
- Toteutus syksylla 2016
- Kohderyhma MeUskaltajat-verkosto
- 45 kavijaa, 331 annettua aanta, 22 kasiteltya kokeilua
—  Tavoitteena tutustua muiden kuntien kokeiluihin ja jakaa oma kokeilu

- Parhaaksi aanestetty kokeiluidea: Tydpankki sekalaisesta, lyhytaikaisista tydtehtavista, joita kunnan tydntekijat voivat hoitaa
oman toimensa ohella kiinnostuksensa mukaan
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Viestinta

. Kuusi uutiskirjetta verkostolle vuonna 2016

. Lisaksi kaksi muuta viestia verkostolle: 21.3.2016, 24.5.2016,

12.5., 20.6., 19.9., 13.10., 7.11. sek& 2.12.

31.8.2016 ja 15.11.2016

. Kuntauutiset

2.12.2015 Virheista viis: Nyt rohkeasti kokeilemaan!
22.12.2015 Verkostofoorumissa pohdittiin
verkostoitumisen merkitysta kokeilukulttuurin
edistamisessa

4.2.2016 Kuntajohdolta kerataan nakemyksia ja
kokemuksia kokeilutoiminnasta ja kokeilukulttuurista
19.2.2016 Uskalla kokeilla -ohjelma vahvistamaan
kuntien ja alueiden kokeilukulttuuria

3.5.2016 Uskalla kokeilla -kysely kartoittaa
kokeilutoimintaa kunnissa

15.6.2016 MeUskaltajat-verkostossa opittiin
kokeilemalla ja kokemalla kehittamista
26.9.2016 Kokeilukulttuurilla tulevaisuuteen

17.11.2016 Vuoden kokeiluteko -palkinto Oulunkaaren
Kuntayhtyman kokeiluille
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Viestinta

. Vlogit
- 19.5.2016: Kunnat kokeilemaan! / Tulevaisuusfoorumin klinikka
- 27.10.2016: Uskalla kokeilla! Muurame ja Espoo uskalsivat
. Blogit
- Kokeilukulttuuri vahvistuu kokeilemalla - Miten sitd voisi arvioida?: Jari Stenvall, professori, Tampereen yliopisto
- Kokeilukulttuuri on tekojen taidetta: Paivi Raukko, palvelutuotantojohtaja, Hameenlinnan kaupunki
. Uskalla kokeilla Sanomat
- 1 & 2 nro (4 & 6/2016) Uskalla kokeilla —kyselyn tuloksien raportointi
- 3 nro (11/2016) Uskalla kokeilla —verkostofoorumin ohjelmalehti
. Kunta.tv:n tallenteet

- Verkostot kokellukulttuurln vahvistajina 16.12.2015
b/k lii

- Alykkaat kuntakokellut 16.2.2016
. htt www.kunta.tv/web/kuntaliittol/alykkaat-kuntakokeilut-16.2.2016
- Tarlnapaja 8 6.2016

//www.
tuulenmaklz
- Uskalla kokellla —-verkostofoorumi 16.11.2016



http://www.kunta.tv/web/kuntaliitto1/verkostot-kokeilukulttuurin-vahvistajina-16.12.2015
http://www.kunta.tv/web/kuntaliitto1/alykkaat-kuntakokeilut-16.2.2016
http://www.kunta.tv/kumppanit/uskalla-kokeilla-kokeilupaiva-8-6-2016/
http://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/meuskaltajat-verkoston-tarinapaja-8-6-kokeileva-ja-kokemuksellinen-kehittaminen-anssi-tuulenmaki/
http://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/kuntaliitto-live/uskalla-kokeilla-verkostofoorumi-16-11-2016/
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Markkinointi

. Kaksi markkinointikirjetta verkostoon liittymisesta » Uskalla kokeilla Sanomat 6/2016
- 17.2.2016 ja 4.5.2016 — Painettu 250 kpl
- Laaja jakelu: kunnanjohtajat, kehitysjohtajat, kuntien + Uskalla kokeilla Sanomat 11/2016
hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajat ja jasenet, —  Painettu 250 kpl
maakuntajohtajat ja kuntayhtymien johtajat _ MeUskaltajat —pahvihahmot
. Markkinointikirje Uskalla kokeilla -verkostofoorumista . 4kpl
19.8.2016

. Markkinointikirje Uskalla hankkia -tietoiskusta 16.9.2016

. Markkinointimateriaali

— Jaossa ohjelman omissa tapahtumissa seka
maakuntakierroksella, Inno-tapahtumassa, Kuntaliiton
omissa tapahtumissa

- Case-kortit

— Painettu 4 x 700 kpl
« Uskalla kokeilla —kayntikortit
— Painettu 3000 kpl
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Kokeilutarinat

. Kampanjan kautta esille tuodut kokeilutarinat
— Fiksu Kalasatama (Helsinki)
— Tyrnava
— Vantaa
— Lapinjarvi
— Espoo (tekeilld)
» Jokaisesta tehty painettu esitekortti ja sahkdinen versio

. Keratty eri tavoin n. 40 tarinaa, jotka julkaistaan em. formaatissa vuonna 2017

. Uskalla kokeilla —verkostofoorumin ohjelmalehdessa (Uskalla kokeilla Sanomat 3) esiin tuodut kokeilutarinat

Kivisalmen pumppuratkaisun innovatiivinen hankinta / Lappeenrannan kaupunki

LivingLab-yhteistyémalli hyvinvointiteknologian kayttajalahtdiseen kehittémiseen/ Porin kaupunki ja elinkeinoyhtié Prizztech Oy
Liiketunnistimet katuvalaistuksessa / Salon kaupunki

Tyota kaikille ~hanke / Puolangan, Hyrynsalmen ja Paltamon kunnat yhteistydssa

Mielenterveyskioski kirjastossa / Vantaan kaupunki
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Tapahtumissa esilla olleet kuntien ja
alueiden kokeilutarinat

2.12.2015 Kokeilevat kunnat ja alueet —seminaari

. Avainasioina luottamus, lupa, innostaminen ja konkretisointi: Heidi RG&md, Kuntajohtajat ry:n puheenjohtaja, kunnanjohtaja,
Lempdééldn kunta

. Jarvenpaan innovatiiviset tydyhteisot -kokeilukulttuurin luominen: Paivi Autere, henkil6stbjohtaja

. Hollolan alykkaita ja henkilostolahtoisia kokeiluja: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

. Jyvaskylan tyodllisyyskokeilu: Harri Halttunen, hankepééllikkoé

. Kuusamon idea digitaalisesta kaksoiskuntalaisuudesta: Kantola Pekka, tietohallintojohtaja

16.12.2015 Verkostot kokeilukulttuurin vahvistajina
. Kokeileva kunta: Marjukka Manninen, kunnanjohtaja, Tyrndvdn kunta

16.2.2016 Alykkaat kuntakokeilut

. Kokeilukulttuuri toimialajohtajan silmin: Elina Lehto-Haggroth, apulaiskaupunginjohtaja, Vantaan kaupunki
. Poliittinen paattaja kokeilukulttuurin mahdollistajana: Inkeri Kerola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, Raahen kaupunki
. Kommenttipuheenvuorot: Kuntien kokeilutoiminta alykkaiden kokonaisratkaisuiden mahdollistajana

Tarja Saarelainen, kehittémispédéllikkd, Rovaniemen kaupunki
Péivi Rahkonen, kunnanjohtaja, Hollolan kunta
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Tapahtumissa esilla olleet kuntien ja
alueiden kokeilutarinat

25.2.2016 Kokeiluldhettilaat
. Jarvenpaan ja Hyvinkaan rakennusvalvontojen yhteistyd: Jouni Vastaméki, johtava rakennustarkastaja
. Mikrokokeilut Hdmeenlinnassa: Pdivi Raukko, palvelutuotantojohtaja

8.6.2016 Kokeilukulttuuri ja arviointi
. Espoo kehittaa palveluja kokeillen: P&ivi Sutinen, palvelujen kehittédmisjohtaja

14.-15.9.2016 Kuntamarkkinat

. Kokeiluja opetustoimen ja soten rajapinnoilla: Marjut Ahokas, sivistysjohtaja, Ilomantsin kunta

. Kokeillen kohti asiakkuutta — tydkaluja tarjolla: Valia Wistuba, kehittdmispé&éllikk6, Espoon kaupunki
. Matka ihmislahtdiseksi kunnaksi: Tiina Heikka, kunnanjohtaja, Lapinjarven kunta

. Kokeile, kehity ja onnistu: Tiina Rajala, kehitysjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan liitto

16.11.2016 Uskalla kokeilla —verkostofoorumi

. Suomen ketteraa uudistumista tuetaan luottamukseen, vuorovaikutukseen ja kokeilujen hyédyntdmiseen perustuvalla johtamiskulttuurilla: Tiina

Rajala, kehitysjohtaja, Pohjois-Pohjanmaan liitto

. Mahdollisuus epdaonnistua - Muuramen Hyvinvointi Oy:n perustaminen ja kuoppaaminen: Sami Niemi, hallintojohtaja, Muuramen kunta

. Kainuun mallista Tiimalasiin: Marita Pikkarainen, kehittdmisjohtaja, Kainuun sote
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MeUskaltajat-verkosto

« 244 verkostolaista (tilanne 11/2016) ‘

- 131 kuntajasenta 74 eri kunnasta .}

« Jasenia myos kuntayhtymista, ministerioista, _.“ 't-r
tutkimuslaitoksista, jarjestoista ja T ‘& ¢

konsulttitoimistoista : ‘}m
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Kokeilulahettilaat

« Talla hetkella 26 kokeilulahettilasta:
— 17 lahettilasta kunnasta
— 2 yliopistosta
— 3 sotesta
— 1 maakuntaliitosta
— 1 Nuorisovaltuustojen liitosta
— 2 kuntayhtymasta tai kuntien liikelaitoksesta

« Kolme kokoontumista
— 8.10.2015
— 25.2.2016
— 27.10.2016
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Ohjelmaryhma

« Kuusi tapaamista kevaalla 2016

- 15.1., 27.1., 15.2., 3.3., 13.4., 12.5.
 Nelja tapaamista syksylla 2016

- 9.8, 8.9, 10.10. ja 15.12.

« 31 jasenta
— Edustus kaikista Kuntaliiton yksikdista seka FCG:Ita




