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Helsingin tyomarkkinat

Keskimaaraista suurempi:

 TyOikaisten osuus vaestosta

* Nuorten (alle 35-v) osuus tyoikaisista

« Korkeasti koulutettujen osuus tyovoimasta

« Kouluttamattoman tyovoiman osuus tyovoimasta
 TyOllisyysaste

« TyOpailkkaomavaraisuus

» Vaestonkasvu

* Vieraskielisten osuus tyoikaisesta vaestosta




Tyoikaiset Helsingissa
Tyoikaisia on n.400 000 ja tyollisia heista n.300 000.

TyoOikaisten maara kasvaa Helsingin seudulla, mutta pysyy ennallaan
koko Suomen tasolla.

Tyoikaisten maara kasvaa maahanmuuton kautta.
Kohtaako tyoikaisten osaaminen tyomarkkinoiden vaatimukset?

Tyomarkkinoiden nopea muutos haastaa tyoikaisten paasya
tyomarkkinoille, mutta samalla tuo valtavasti uusia mahdollisuuksia.




1. Vaeston, tyollisten ja tyopaikkojen maara Helsingissa 2010-2020/1

(Liukuva vuosikeskiarvo, indeksi 2010 | = 100)
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3.6.2020 Lahde: Helsingin kuntarekisteri, Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus. 4

Vaeston maara on ennakkotieto, tydvoimatutkimuksen tiedot ovat suuntaa-antavia.



Kuva 6. Vieraskielinen vaesto Helsingin seudulla 2000-2018
ja ennusteen perusvaihtoehdon mukaan vuoteen 2035
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Lahde: Helsingin seudun vieraskielisen vaestdon ennuste 2018—-2035,
Helsingin kaupunginkanslian tilastojulkaisuja 2019:3



Kuva 9. Vieraskielisen vaeston maadra kieliryhmittain
2001-2018 ja ennusteen mukaan vuoteen 2035
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Lahde: Helsingin seudun vieraskielisen vaeston ennuste 2018—-2035,
Helsingin kaupunginkanslian tilastojulkaisuja 2019:3



Pendelointi, digitalisaatio ja
globalisaatio

* Helsingin ty6paikkaomavaraisuus n. 130 %
* Helsingissa n.160 000 pendeldijaa, n.40 prosenttia 397 000:sta
Helsingissa tyossakayvasta.

* Helsingin tulee mahdollistaa tyomarkkinoiden toimivuutta yha
nopeammin muuttuvassa maailmassa.

-> Huolehtia osaamisen lisdamisesta

-> Tukea uuden syntymista

-> Mahdollistaa yritystoiminnan kehittymista




Tulevaisuus

» Uusia tyopaikkoja syntyy paljon ja samaan aikaan vanhoja poistuu.

« Korkean osaamisen tehtaviin etsitaan tyovoimaa maailmanlaajuisesti.
 Digitalisaatio muuttaa tyontekoa ja tyopaikkoja.

« Syntyvyyden kasvu ei tuo ratkaisua, tyoikaisten maara kasvaa maahanmuutolla.

« Helsingin tulee olla kaupunki, johon halutaan sijoittaa yritystoimintaa, jossa halutaan asua
ja jossa halutaan vierailla.

« Tyomarkkinoiden tulevaisuus rakentuu yha enemman maailman toimivimman kaupungin
teemalla.




KIITOS!

Lisatiedot:
llkka Haahtela
llkka_haahtela@hel fi |



