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Qsallisuus

padhin koettu hyvinvointi. Viliin sijoittuvat muiden muassa statuksiin liittyvit neuvottelut, institutionaali-
set tunnustussuhteet, kollektiiviset merkityssuhteet, sukupuolijérjestys ja poliittiset kamppailut.

2.2 Osallisuuden kokemuksia mittaava indikaattori ja sen validointi

Yksi kyselytutkimuksen tavoitteista on tarkastella erityisesti heikoimmassg asemassa olevien terveytti ja
hyvinvointia suhteessa véestdtutkimusten tuottamaan tictoon. Toisena tavoitteena on validoida ja koetella
osallisuutta koskevan patterin reliaabiliteetti. Tavoitteena on saada kehitettyd osallisuuden kokemuksia
mittaava indikaattori, jota voidaan tulevaisuudessa hyodyntad véestdtutkimuksissa. Osallisuuden kokemuk-
sia olisi mahdollista kontrastoida esimerkiksi eriarvoisuutta Ja huono-osaisuutta koskeviin kysymyksiin ja
16ytdd hyvinvoinnin taustalla vaikuttavia mekanismeja.

Osallisuusindikaattorin 1ihtokohtana on, etti subjektiivista osallisuutta Mitataan kymmenesti viitteesti
koostuvalla kysymyspatterilla. Sokra-hankkeen tutkijat laativat kysymykset syksyn 2015 ja talven 2016
aikana. Ensimmdistd versiota viitepatterista testattiin ryhmihaastatteluissa ja avoimessa verkkoversiossa
(www.osallisuustesti.fi) vuonna 2016. Niiden perusteella viitteitd tarkennettiin niin, ettd Sokran kyselytut-
kimukseen mukaan otettu versio oli valmis kevilli 2017.

Jotta vastaaminen olisi mahdollisimman miellyttdvii, kaikki kysymyspatterin kymmenen viittimas
ovat myonteisid. Jokainen viittimai arvioidaan viisiportaisella Likert-asteikolla ("tdysin eri mieltd” — “tiy-
sin samaa mieltd”, ks. taulukko 1).

Taulukko 1. Osallisuusindikaattorin vaittimat. Kuinka palion seuraavat vaittamat pitavét paikkansa?

taysin eri ei samaa miglts Samaa taysin sa-

eri mieltd s
eikd eri migits mielta maa mielta
Tunnen, etta paivittdiset tekemiseni ovat mer-
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Saan my6nteists palautetta tekemisistani
Kuulun itselleni tarke&an ryhmaan tai yhtei-
s500n

Olen tarpeellinen muille ihmisille

Pystyn vaikuttamaan oman eldmani kulkuun
Tunnen, etta elamallani on tarkoitus

Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeits asioita
Saan itse apua silloin, kun sit todella tarvitsen
Koen, ettd minuun luotetaan

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparisténi
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Osallisuuden kokemuksia mittaava kysymyspatteri muodosti kyselytutkimuksen ytimen. Se sijoitettiin
kyselylomakkeen ensimmiiselle sivulle, seitseminneksi kysymykseksi hetj taustakysymysten jilkeen. Ky-
selytutkimuksen pilotissa seki varsinaisessa aineistonkeruussa kysymyspatteri saj mydnteistd palautetta ja
véittimiin vastaaminen koettiin helpoksi. Vastausaktiivisuus oli korkea, 93 prosenttia kaikista kyselyyn
vastaajista vastasi kaikkiin kymmeneen osaviitteeseen., 974 prosenttia vastaajista vastasi niin, etti enin-
tddn yksi arvo puuttui.

Jotta kymmenestd viittimiisti koostuvasta kysymyspatterista saataisiin osallisuuden kokemuksia mittaava
indikaattori, on tehtivi erilaisia analyyseja reliabiliteetin ja validiteetin tarkastamiseksi. Tavoitteena on
saada kysymyspatterin viittdmisti kokonaisindeksi, Joka voidaan muuntag mitta-asteikoksi, jolla mitataan
ihmisten osallisuuden kokemuksia. Indikaattoritydn tuloksia ei esitelli tdssi ¢

. sa llsuud Kemiixsia : yOpaperissa, vaan niiti jul-
kaistaan erillisissa tieteellisissi artikkeleissa,
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Sen sijaan esittelemme téssd lyhyestl suunnitteilla olevan kaksivaiheisen validointiprosessin. Ensimméi-
sessi vaiheessa fokus on indikaattorin sisdisessi konsistenssissa ja toisessa sen rakennevaliditeetissa.

Sisiistd konsistenssia tarkasteltaessa tutkitaan, miten osallisuusindikaattorin yksittiset kysymykset liit-
tyvit toisiinsa ja kuinka hyvin ne kuvaavat osallisuuden erilaisia tekijoitd. Sisdisen konsistenssin analysoi-
miseksi kdytdimme esimerkiksi Chronbachin alfaa ja faktorianalyysia. Néin saadaan tietoa, mitd vaittimid
voidaan kiyttid kokonaisindeksin rakentamiseen, ja mihin mahdollisiin osallisuuden faktoreihin ne liittyvét
(ks. alla).

Lisiksi tarkastelemme osallisuusindikaattorin yksittdisten kysymyksien yhteyksid erilaisiin véestotut-
kimuksissa kiytettyihin hyvinvointimittareihin ja niiden yksittdisiin kysymyksiin (esimerkiksi yhteydet
osallisuusindikaattorin merkityksellisyyden kokemuksen kysymyksen ja psyykkisen kuormittuneisuuden
mittarin ja sen yksittdisten kysymysten vililld). Télld tavalla saadaan tictoa, mihin muihin iimiihin osalli-
suusindikaattorin vaittimit (ja mahdollisesti faktorit) ovat yhteydessid. Téstd saadaan myds suunta-antavaa
tietoa mitta-asteikon rakentamisesta. Ndmi analyysit suoritamme syksylld 2018.

Toisessa vaiheessa kdytimme viittdmis, jotka kuuluvat analyysien sisdisen rakenteen mukaan yhtendi-
seen indikaattoriin, ja rakennamme yhteniisen ihmisten osallisuuskokemuksia kuvaavan indikaattorin.
Tarkastelemme timin kokonaisindikaattorin operaationalisointia ja validoimme sen. Rakennevaliditeetin
(construct validity) varmistamiseksi tarkastelemme konvergenttia ja diskriminanttia validiteettia (conver-
gent & discriminant validity). Se tarkoittaa, ettd osallisuusindikaattorilla tulisi olla positiivinen yhteys nii-
hin indikaattoreihin, jotka mittaavat osallisuuden myonteisid ulottuvuuksia, esimerkiksi yhteisollisyyttd
(konvergentti validiteetti). Toisaalta osallisuuden kokemuksen pitiisi liittyd negatiivisesti esimerkiksi koet-
tuun yksindisyyteen (diskriminantti validiteetti). Tdman prosessin avulla saamme my®s tietoa, miten voi-
daan kisitelld yksittdiset puuttuvat arvot, ja voidaan selvittdd, milloin osallisuuden kokemus on korkea tai
matala. Tilld tavoin aiomme luoda ihmisten osallisuuden kokemuksia kuvaavan mitta-asteikon. Ndmi ana-
lyysit suoritamme kevéilla 2019.

Edellisessi luvussa olemme esittineet alustavia hypoteeseja osallisuusindikaattorin viittdmien jakautumi-
sesta kahteen tai kolmeen faktoriin. Hypoteesissa 1 vaittdmét jakautuvat kolmeen faktoriin, merkitykselli-
syyden kokemukseen, toimijauskomuksiin ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Hypoteesissa 2 ne jakautuvat
kahteen faktoriin, merkityksellisyyteen ja toimijauskomuksiin.

Seuraavassa esitimme osallisuusindikaattorin viittimat perustetuineen (ks. tarkemmin Isola ym. 2017,
53-55). Esitimme my®&s, mihin faktoriin vaittimat kuuluisivat hypoteeseissa 1 ja 2.

Tunnen, etti piivittiiset tekemiseni ovat merkityksellisii.

Koyhyyttd kokeneiden kertomukset ja haastattelut paljastavat, ettd pitkddn jatkuncen tySttomyyden tai
kasaantuneiden vaikeuksien keskelld voi kokea tarpeettomuuden, hyodyttomyyden ja merkityksettdmyyden
tunteita. Mielekis toiminta puolestaan tuo merkityksellisyyden kokemuksia.

Merkityksellisyyden kokemus on ihmisten hyvinvoinnin vélttimitén edellytys. Merkityksellisyyden
kokemus auttaa ottamaan vastuuta elimistiin ja tekemdin hyvinvointia edistivid valintoja, motivoi ja
suuntaa tulevaan. (Martela ym. 2017; Martela & Steger 2016; Antonovsky 1987; Deci & Ryan 1985; ks.
my0s Isola ym. 2016.)

Molemmissa hypoteeseissa tdmd vdittdmd tihtdd merkityksellisyyden mittaamiseen.

Saan myonteisti palautetta tekemisistéini.

Pitkiiaikaisessa niukkuudessa osaaminen helposti piiloutuu ihmiseltd itseltidn. Sen vuoksi tarvitaan
mydnteistd palautetta muistuttamaan ja tuomaan sitd esiin. Mydnteinen palaute tekee osaamisen ndkyviksi
ja antaa kokemuksen siitd, ettd on arvostettu. MyOnteisesti virittyneend uskoo itseensd ja pystymiseensd.
Mydnteinen palaute voi myds jéddd muistoksi, joka myShemmin auttaa suuntaamaan toimintaa. Myoéntei-
sen palautteen saaminen myds edellyttdd sosiaalisia suhteita ja sitd, ettd saa osoitettua omaa kyvykkyyttdén
tai tehtyd jotain hyvii. (Rigby & Ryan 2018; Martela ym. 2017; Martela & Steger 2016; Martela & Ryan
2015; Ford 1992; Deci & Ryan 1985; ks. my6s Isola ym. 2016.)

Molemmissa hypoteeseissa timd vdittamd tahtid merkityksellisyyden mittaamiseen.

Kuulun itselleni tirkeédéin ryhmiiin tai yhteisoon.

Ryhmissi, yhteisiss4 ja kulttuureissa muotoutuvat ne asiat, joita pidetddn yleisesti tirkeind ja jotka si-
ten auttavat muodostamaan merkityksellisyyden kokemuksia. Ryhmissd tai yhteisissé voi tuntea laheisyyt-
td ihmisten kanssa, pystyy osoittamaan kyvykkyyttdin ja voi panostaa yhteiseen hyvidn. Ryhméssd tai
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yhteisdssd pystyy myds osallistumaan resurssien hallintaan. (Martela & Ryan 2015; Sen 1999; Antong
1987; Thompson & Wildavsky 1986; Deci & Ryan 1985.)

Hypoteesin 1 kohdalla tdmd vdittamd liittyy vuorovaikutukseen, tukeen ja kuulumiseen. Hypoteesig
se liittyy merkityksellisyyteen.

VSky

Sd'2

Olen tarpeellinen jollekin toiselle ihmiselle.

Voidakseen kokea olevansa tarpeellinen jollekulle toiselle, on oltava sosiaalisia suhteita ja kuuluttava
erilaisiin vuorovaikutusympiristdihin. Tarpeellisuuden kokemus liittyy ldheisesti siihen, ettd pystyy teyq.
main hyvéi muille ihmisille, voi osoittaa kyvykkyyttddn ja pystyy osallistumaan vaikuttamisen Prosesse;.
hin, (Martela & Ryan 2015; Deci & Ryan 1985; ks. myos Isola ym. 2016.)

Molemmissa hypoteeseissa timd vdittdmd liittyy merkityksellisyyteen.

Pystyn vaikuttamaan oman eliiméini kulkuun.

Koyhyys on sitd, etté ei ole vapautta tavoitella itsensé, yhteisonsd, kulttuurinsa ja yhteiskuntansa arvos.
tamia asioita. Silloin autonomisuuden ja pystyvyyden tunne sekd toimijauskomukset voivat heiketd. Vaikip
ympdrilld olisi mahdollisuuksia, niitd ei vilttiméittd nde. Tai jos nikeekin, nithin ei ehkd uskalla tarttyg
Jotta voi vaikuttaa oman eliminsd kulkuun, on kyettdvd ymmiértimién itselleen ja ympérilldin tapahtuvig
asioita. On oltava myds tiedolliset ja taidolliset vilineet vaikuttaa niithin. Toimijauskomusten ja pystyvyy-
den tunteen lisdksi my0s kdytossd olevien resurssien védhiisyys rajoittaa mahdollisuuksia vaikuttaa oman
eldmin kulkuun. (Sen 1999; Bandura 1977; Ford 1992; Antonovsky 1987.)

Molemmissa hypoteeseissa tamd vdittamd liittyy toimijauskomuksiin.

Tunnen, etti elimillini on tarkoitus.

Eldmin tarkoitus liittyy kaikkiin esitettyihin vdittdmiin. Eldmén tarkoitus on yhteydessd muun muassa
sithen, kokeeko ithminen itsensi tarpeelliseksi, kuuluuko itselleen tirkeddn ryhméin ja kokeeko péivittiiset
tekemiset merkityksellisiksi. Eldmén tarkoitus on myds yhteydessd pddméiriin ja tavoitteisiin. NEiltd osin
viite liittyy my®s motivaatioon: kun ihminen kokee, ettd hinen eldmaillddn tarkoitus, hdn myds asettaa
tavoitteita. (Martela & Steger 2016; Antonovsky 1987.)

Molemmissa hypoteeseissa tdmd vdittdmd liittyy sekd merkityksellisyyteen ettd toimijauskomuksiin, hy-
poteesissd 1 myds sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

Pystyn tavoittelemaan minulle tirkeiti asioita.

Jotta voi tavoitella itselleen térkeitd asioita, on oltava vapaus poliittiseen vaikuttamiseen, taloudelliseen
vaihtoon ja sosiaalisiin suhteisiin. Sen lisdksi saatavilla on oltava toimintavalmiuksia parantavia mahdolli-
suuksia kuten palveluita, taloudellista turvaa, koulutusta ja sivistymisen mahdollisuuksia. Vaikka ihmiselld
ulkoapdin katsottuna olisi mahdoilisuudet tavoitella itselleen tirkeitd asioita, hdn ei vilttimitti itse koe
niin. Jos ei usko itseenséd ja mahdollisuuksiinsa, ei pysty asettamaan tavoitteita. (Sen 1999; Bandura 1977;
Ford 1992.)

Molemmissa hypoteeseissa tdmd vdittdmd liittyy toimijauskomuksiin.

Saan itse apua silloin, kun siti todella tarvitsen.

Osatakseen hakea apua on tunnettava toimintaympéristd ja hallittava siihen liittyvit asiat. On my9s tun-
nettava kuuluvansa sellaiseen kokonaisuuteen, kuten sukuun, naapurustoon, paikallisyhteisdon, tai oltava
kontakti palveluihin, josta apua voi hakea ja johon tictdd voivansa tarpeen tullen turvautua. Toisinaan ihmi-
nen ei jaksa hakea apua. Silloin kysymys on myds siitd, kuinka paljon luottaa tai uskoo omiin toiminta-
mahdollisuuksiinsa. (Sen 1999; Antonovsky 1987.)

Hypoteesissd 1 tamd vdittdmd liittyy vuorovaikutukseen, tukeen ja kuulumiseen. Hypoteesissd 2 se liittyy
toimijauskomuksiin.

Koen, etti minuun luotetaan.

Viestotutkimuksissa on pitkédin selvitetty institutionaalista luottamusta, esimerkiksi sitd, miten ihmiset
luottavat poliisiin tai sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Tutkimukset kuitenkin osoittavat vaikeuksien parissa
kamppailevien ihmisten kokevan, ettei heihin luoteta. Osallisuus-indikaattorin taustatydssd toteutetuissa
ryhméhaastatteluissa erityisesti nuoret puhuivat useaan otteeseen kokemastaan luottamuspulasta (Isola ym.
2017, 54). Avun piiriin hakeutumista helpottaa, jos voi kokea luottavansa avun tarjoajaan. Vastavuoroisen
luottamuksen puute rajoittaa toiminnan mahdollisuuksia. Luottamus edellyttii siti, ettd esimerkiksi toi-
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meentulo ja toimintaympiristd ihmisineen ovat kohtuullisesti ennakoitavia. Luottamussuhteen rakentumi-

| nen Vvie aikaa. (Sen 1999: Antonovsky 1987; Deci & Ryan 1985.)
Hypoteesissd 1 tamd vaitidma liittyy vuorovaikutukseen, tukeen ja kuulumiseen. Hypoteesissd 2 se liittyy

‘ toimijauskomuksiin.

pystyn vaikuttamaan joihinkin elinympiristdni asioihin.

Mahdollisuus vaikuttaa elinympdriston asioihin edellyttdd ennen kaikkea poliittisen osallistumisen va-
pauksia mutta my®s toiminta-alustoja ja menetelmid sekd elinympiriston toimintalogiikan ymmértamista.
Yheeisiin asioihin vaikuttaminen edellyttid, ettd on osa sellaista piirid, kokonaisuutta tai paikallista yhtei-
s, jossa tarjoutuu tilaisuus vaikuttaa ja jossa voi osallistua resurssien hallintaan ja yhteisen arvon luomi-
seen. (Sen 1999; Bandura 1977; Thompson & Wildavsky 1986; Antonovsky 1987.)

Molemmissa hypoteeseissa timd viittamd liittyy toimijauskomuksiin.

’ Taulukko 2. Osallisuusindikaattorin viittimien jakautuminen faktoreille hypoteeseissa 1 ja 2

Hypoteesi 1: Hypoteesi 2:
3 faktorinen indikaattori 2 fakt_orinen ind_i_kaat!ori

Tunnen, ettd paivittaiset tekemiseni ovat ke .
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Olen tarpeellinen muille ihmisille S el / VS

Pystyn vaikuttamaan oman elamani
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kulkuun

merkityksellisyys, toimijauskomukset &
sosiaalinen vuorovaikutus

Tunnen, ettd eldmallani on tarkoitus merkityksellisyys & toimijauskomukset

Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita

asioita . " : g °
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