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10:00 Avaus – Erkko Nykänen, kehyskuntaverkoston puheenjohtaja 

10:05 – 11:00 Tervetuloa uudet jäsenet – esittäytymiset + verkoston 
toimintaperiaatteista lyhyesti

11:00 - 11:10 Kuntaliiton uusi asiakkuusmalli – asiakkuuspäällikkö Elina Laamanen, 
Kuntaliitto 

11:10 -12:00 MRL uudistus – kehittämispäällikkö Anne Jarva, Kuntaliitto 

12:00 - 12:45 Tauko 

12:45 - 13:00 Kuntaliiton koronaennakointityön tuloksia - innovaatioasiantuntija Tuula 
Jäppinen, Kuntaliitto

13:00 - 13:50 Rahoituskysymykset – kehittämispäällikkö Sanna Lehtonen, Kuntaliitto 

13:50 - 14:20 Verkoston ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

14:20 - 14:30 Muut asiat

Verkostokokouksen 19.11.2020 ohjelma
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Kehyskuntaverkoston esittäytyminen
• verkoston puheenjohtaja, Siilinjärven kunnanhallituksen pj. Erkko Nykänen
• verkoston varapuheenjohtaja, Limingan kunnanvaltuuston pj. Mari Viljas
• verkoston työvaliokunnan puheenjohtaja, Kangasalan kaupunginjohtaja Oskari 

Auvinen
• verkoston koordinaattori, erityisasiantuntija Jaana Halonen, Kuntaliitto

• Verkoston kokoonpano 
• Verkoston toimintaperiaatteet lyhyesti

Uusien jäsenkuntien esittäytymiset
• Eura (Juha Majalahti), Hämeenkyrö (Antero Alenius), Ilmajoki (Seppo Pirttikoski), 

Janakkala (Reijo Siltala), Sotkamo (Mika Kilpeläinen), Ulvila (Mikko Löfbacka)

KUUMA –kunnat

Tervetuloa ”vanhojen” jäsenten uudet kunnanjohtajat 
• Raisio - Eero Vainio (ent. Petäjäveden kj.) 
• Laukaa - Linda Leinonen (ent. Kauhajoen kaupunginjohtaja)

Tervetuloa uudet jäsenet



Kartalla kehyskuntaverkostoon kuuluvat 34 kehyskuntaa ja 
niiden 11 keskuskaupunkia

• Oulun kehyskunnat: Ii, Kempele, Liminka, Muhos, 
Tyrnävä

• Kuopion kehyskunnat: Leppävirta, Siilinjärvi

• Jyväskylän kehyskunnat: Laukaa, Muurame

• Tampereen kehyskunnat: Hämeenkyrö, Kangasala, 
Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Ylöjärvi

• Turun kehyskunnat: Aura, Kaarina, Lieto, Naantali, 
Raisio, Rusko

• Lahden kehyskunnat: Asikkala, Heinola, Hollola, 
Orimattila

• Joensuun kehyskunnat: Liperi ja Kontiolahti

• Hämeenlinnan kehyskunta: Janakkala

• Seinäjoen kehyskunta: Ilmajoki

• Kajaanin kehyskunta: Sotkamo

• Porin kehyskunta: Ulvila 

• Eura

Keskuskaupunki

Kehyskunta



Kehyskunnissa yhteensä

25 800 M€ liikevaihtoa/vuosi (2

545 000 asukasta (1

keskuskaupunkeineen yli 1,9 miljoonaa

37 000 yritystoimipaikkaa (2

104 000 työntekijää yrityksissä (2

(1  2019 (2  2018
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yli 30 000

Kehyskunnat väkiluvun mukaan ryhmiteltynä
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Kaarina, Nokia, Ylöjärvi, Kangasala 

Raisio, Lempäälä, Hollola, Siilinjärvi

Lieto, Pirkkala, Naantali, Laukaa, Heinola, 
Kempele, Janakkala, Orimattila 

Kontiolahti, Ulvila, Ilmajoki, Liperi, 
Eura, Hämeenkyrö, Sotkamo, 
Liminka, Muurame,

Ii, Leppävirta, Orivesi, Muhos, Asikkala, 
Tyrnävä, Rusko

Vesilahti, Aura



Kehyskuntaverkoston perustehtävä on 

• toimia jäsentensä ennakoivana edunvalvojana

• kirkastaa  kehyskuntien roolia ja merkitystä 
seudullisella ja kansallisella tasolla

• luoda ja lisätä kansallista kilpailukykyä ja 
hyvinvointia kaupunkiseutujen yhteistyötä 
vahvistamalla
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Vain toimimalla 
aktiivisesti yhdessä 
voimme saavuttaa 

tavoitteemme.  



• Kuntaliitto tarjoaa alustan toiminnalle – koordinoi 
toimintaa, tarjoaa koordinaattorin.

• Verkoston jäseniä ovat verkostoon kuuluvien kuntien 
kunnan- ja kaupunginjohtajat. 

• Myös hallitusten ja valtuustojen pj:t voivat osallistua 
verkoston tapaamisiin.

• Puheenjohtaja 06/2019 alkaen kh pj Erkko Nykänen 
Siilinjärveltä.

• Varapuheenjohtaja kv pj Mari Viljas Limingasta. 

• Noin 4 verkostotapaamista vuodessa.
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Verkoston toimintaperiaatteet lyhyesti



• Verkoston kokouksia ja mahdollisia 
nopeaa reagointia vaativia 
edunvalvonnallisia asioita valmistelee 
työvaliokunta, johon kuuluu 1 viran-
haltijajäsen kultakin kaupunkiseudulta. 

• Työvaliokunnan puheenjohtajana toimii 
kaupunginjohtaja Oskari Auvinen 
Kangasalta.

• Kokoonpano: kaupunginjohtaja Oskari 
Auvinen Kangasalta, kunnanjohtaja Ari 
Ranta-Aho Muuramesta, 
kunnanjohtaja Matti Raatikainen
Leppävirralta, kunnanjohtaja Rinna 
Ikola-Norrbacka Asikkalasta, Ari 
Alatossava Iistä, kunnanjohtaja Esko 
Poikela Liedosta sekä kunnanjohtaja 
Jere Penttilä Kontiolahdelta. 
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Verkoston valmisteluelin on työvaliokunta
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Uusien jäsenten esittäytymiset

Eura (Juha Majalahti) 
Hämeenkyrö (Antero Alenius)
Ilmajoki (Seppo Pirttikoski) 
Janakkala (Reijo Siltala) 
Sotkamo (Mika Kilpeläinen)
Ulvila (Mikko Löfbacka)
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KUUMA -kunnat
Josè Valanta, Kuntaliiton yhteysjohtaja
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Verkoston ajankohtaiset 
edunvalvonta-asiat

Kehyskuntaverkoston koordinaattori + verkoston edustajat
klo 13:50 – 14:20
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Sote-uudistuksen alueellisen valmistelun jaosto
Kehyskuntien edustajana Oskari Auvinen, Kangasalan kaupunginjohtaja 
ja varalla Hannele Mikkanen, Liperin kunnanjohtaja.
Jaoston tulevat kokoukset 2020: 19.11.2020, 17.12.2020

Työllisyyden kuntakokeilujen ohjausryhmä
Kehyskuntien edustajana Päivi Rahkonen, Hollolan kunnanjohtaja ja 
varajäsenenä Teemu Haapala, Limingan kunnan elinkeinopäällikkö
Toimikausi 23.6.2020 – 30.9.2023

Kehyskuntien edustus valtakunnallisissa 
työryhmissä - tilannekatsaukset
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Kehyskuntien edustaja ohjausryhmässä on Päivi Rahkonen, Hollolan 
kunnanjohtaja (varalla Limingan elinkeinopäällikkö Teemu Haapala).

Toimikausi 23.6.2020 – 30.9.2023

Kokeilussa mukana olevat kehyskunnat (25): Lahden seudulta: Hollola, 
Asikkala, Orimattila Jyväskylän seudulta: Laukaa ja Muurame Tampereen 
seudulta: Hämeenkyrö, Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, 
Vesilahti, Ylöjärvi Joensuun seudulta: Liperi, Kontiolahti Oulun seudulta: Ii, 
Kempele, Liminka, Tyrnävä, Muhos Kuopion seudulta: Siilinjärvi Seinäjoen 
seudulta: Ilmajoki Hämeenlinnan seudulta: Janakkala Kajaanin seudulta: 
Sotkamo Porin seudulta: Ulvila

Kuntaliiton asiantuntija:

Työllisyyden kuntakokeilujen ohjausryhmä
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Päivi Rahkosen terveiset ohjausryhmästä: 
Totean lyhyesti, että kokouksissa 30.9 ja 27.10 olemme käyneet lähinnä katsauksia 
mm. lakipaketista, kuntakokeilujen riskiarviointityön etenemisestä ja pohjoismaisesta 
työvoimapalvelumallista.
Aluekatsauksissa on tullut tietoa alueiden valmistelutilanteista. 
Eniten selkeää edunvalvontakeskustelua liittyi TE-keskusten työvoiman osoittamisesta 
kokeiluun ja eri kokeilualueille. Mm. Päijät-Hämeen osalta määrää pidettiin 
riittämättömänä. Sittemmin koronaan liittyen alueille on osoitettu lisätyövoimaa.

Teemu Haapalan terveiset:
Oulun kokeilun päässä on huoli kokeilun etenemisen suhteen, koska TE:n henkilöiden 
sijoittuminen kuntiin alkaa selvitä vasta noin jouluviikolla ja työ alkaisi kuitenkin jo 
tammikuun alussa. Lomat huomioiden jää tosi lyhyt aika perehdyttämiseen, 
tiimiytymiseen ja käytännön järjestelyihin.

Erja Lindbergin terveiset:
Maanantain arvio työelämä- ja tasa-arvovaliokunnasta oli, että kokeilulaki valmistuu 
valiokunnasta huomenna torstaina, mutta koska siellä ei vielä ollut maanantaina ihan 
kaikkia mietintöön tarvittavia yksityiskohtia, ei uskallettu täysin varmasti sanoa. 
Täysistuntokäsittely vie sitten viikon-kaksi, mutta siinä tapahtuu äärimmäisen harvoin 
enää merkittäviä muutoksia. Ja kokeilulakiahan tietysti kaikki kovasti odottavat.

Työllisyyden kuntakokeilujen ohjausryhmä
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Viimeisimmät yhteiset
• 05/2020 KoronaEXIT - Kehyskuntien näkemyksiä koronakriisin jälkihoitoon
• 09/2020 Kehyskuntien näkemyksiä sote-maakuntalakimuutoksiin 
• Löytyvät kehyskuntaverkoston nettisivuilta

Sote lausuntokierroksen kokemuksia

Kuntaliitto kokeili uudenlaista toimintatapaa osallistaa kuntaverkostoja 
lausunnon valmistelussa.
Tavoitteena tukea kuntatoimijoita niiden omien lausuntojen valmistelussa ja 
hyödyntää kuntaverkostojen näkemyksiä Kuntaliiton oman lausunnon 
kasaamisessa.

1. Kaikille kuntaverkostoille suunnattu yhteinen webinaari ensihavainnoista 
11.6.2020
2. Webinaari kunkin kuntaverkoston kanssa erikseen 11.8.2020
3. Webinaari – yhteenveto kuntaverkostojen näkemyksistä 3.9.2020
4. Kuntaliiton lausuntoluonnoksen julkaisu 8.9
5. Kuntaliiton lausunnon hyväksyminen ja julkaisu 24.9

Kehyskuntien yhteiset lausunnot ja kannanotot
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Sote lausuntokierroksella kokeiltua toimintamallia jatketaan ja Kuntaliitto kokoaa 
myös jatkossa näkemyksiä kuntatyyppikohtaisesti edunvalvontatyön tueksi 

Tulossa agendalle:

• 25.11.2020 klo 9-10:30 ”Kuntakentän yhteisen ratkaisumallin valmistelu julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden palvelurakenneuudistukseksi” 
• Kuntaliiton asiantuntija tässä Erja Lindberg

• Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma
• Luonnos LVM:n vetämän yhteistyöryhmän käsittelyssä ensi viikon ma 23.11.2020
• Tulossa lausuntokierrokselle alkuvuodesta
• Kuntaliiton asiantuntija Johanna Vilkuna

• Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnat

• Tulevaisuuden kunnat ja kaupungit?
• Miten kehyskunnat hakevat olemassaolon oikeutuksen 

Kehyskuntien yhteiset lausunnot ja kannanotot

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/kunnat-valmistelevat-mallia-tyollisyyden-edistamiseen
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Muuta toimintaa vuodelle 2021
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Verkoston työskentelylle sovittuja 
yhteisiä tavoitteita:

Lyhyen tähtäimen tavoitteita
• Luodaan aktiivisesti yhdessä toimiva vahva verkosto
• Tuotetaan tietoon ja analyyseihin perustuvat strategiset kärjet
• Verkoston tunnettuuden parantaminen (kansallinen näkyvyys) 

Pitkän tähtäimen tavoitteita 
• Kehyskunnat ovat vakiinnuttaneet asemansa kansallisena toimijana
• Verkosto tuo painoarvoa keskusteltaessa valtionhallinnon ja 

keskuskaupunkien kanssa
• Luomme ja lisäämme kansallista kilpailukykyä ja hyvinvointia kestävästi  

kaupunkiseutujen yhteistyötä vahvistamalla



1. Kehyskunnat haluavat toimia rakentavassa yhteistyössä valtion, 
keskuskaupungin ja koko kaupunkiseudun kanssa.

2. Kasvu tapahtuu kaupunkiseuduilla - kehyskunnat ja keskuskaupungit 
täydentävät toisiaan omiin vahvuuksiinsa ja vetovoimatekijöihinsä 
nojaten.

3. Kehyskunnat ovat merkityksellisiä kaupunkiseutujen elinvoimalle. 
(Esim. Tampereen kehyskuntien osuu koko kaupunkiseudun väestöstä 
on 40 % ja 10 v. aikana tapahtuneesta väestönkasvusta yli kolmannes)

4. Miksi verkosto? Koska yhdessä olemme vahvempia. 

Kehyskuntaverkoston ydinviestejä – eli mihin 
pyrimme? 



Edunvalvontatavoitteita

1. Kansallinen kilpailukyky ja hyvinvointi

Kehyskunnat ovat osa maamme kasvavia kaupunkiseutuja. Kasvukunnille on taattava 
riittävät resurssit ja luotava kannustimet jatkuvan kasvun ylläpitoon ja edistämiseen.

2. Saavutettavuus

Toimiva liikenneinfrastruktuuri ja saavutettavuus ovat kehyskunnille tärkeitä. Sekä 
kaupunkiseutujen väliset liikenneyhteydet, että kaupunkiseutujen sisäisen liikenteen 
toimivuus ovat keskeisiä tavoitteita.

3. Kaupunkiseutupolitiikka

Kasvu tapahtuu kaupunkiseuduilla. Kehyskunnat ja keskuskaupungit täydentävät toisiaan 
omiin vahvuuksiinsa nojaten. Kaupunkiseutujen suunnittelu on järjestettävä 
kuntapohjaisesti tai kuntien vapaaehtoisena yhteistyönä. Kaupunkiseutunäkökulman 
vahvistumista on tuettava erilaisin kannustimin.

4. Rahoitusaseman vahvistaminen

Kunnille on osoitettava riittävät voimavarat maakuntauudistuksen jälkeen hyvinvointi- ja 
elinvoimatehtävien hoitamiseksi. Kaupunkiseutujen asema on huomioitava, jos kunta-
valtio-suhteeseen tulee muutoksia.

24.11.202021



Ehdotus: 
Verkoston työvaliokunta valmistelee toimeenpano-ohjelman miten 
yhdessä edistämme edellä esitettyjä yhteisiä tavoitteita. 

Mitä edistämme? Kuka? Milloin? Miten?

Vain toimimalla aktiivisesti yhdessä voimme saavuttaa 
vaikuttavuutta.  
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Vuonna 2021 edistämme tavoitteitamme
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Muut verkoston asiat
Kehyskuntaverkoston koordinaattori + verkoston edustajat

klo 14:20 – 14:30
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• 2021 verkostokokousten ajankohdat 
• Ke 3.2.2020 
• 12.5.2021 
• Syyskuun kokous perinteisesti yhteiskokous C23 kaupunkien kanssa 
• 18.11.2021 

• Sisällytetään verkostokokousten ohjelmaan myös ulkopuolisia kiinnostavia 
heräteluentoja (out-of-the-box)

• Aluetapaamiset

• Kehyskuntien oma @Kehyskunnat Twitter –tili

• Kehyskuntien oma blogisarja 

• Verkoston omat selvitykset: elinvoima-analyysin päivitys tulossa

• Kuntaliiton kyselyt 

Muuta toimintaa vuonna 2021



www.kuntaliitto.fi

Kiitos.
Jaana Halonen
050 452 7035
jaana.halonen@kuntaliitto.fi

@kehyskunnat
#kehyskunnat

http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

