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Seindjoen ja limajoen
kuntakokeilu ja
Etela-Pohjanmaan
seudun kuntakokeilu

Etiappain! Yhdessa sun
puolella.
Kokemusasiantuntijatoiminta
osaksi kuntien peruspalveluita.
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Tulevaisuuden

sote-keskus -hanke Toimeksi- hanke

Valtakunnalliset painopisteet:

, . 1.Ty6kyvyn tuki osaksi 2.Tuetun ty6llistymisen menetelmat
1. Palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, Tulevaisuuden sote-keskusta

oikea-aikaisuuden ja jatkuvuuden
parantaminen

eall — 5K Sosiaalihuollon rooli vahvistuu tyokyvyn ja
2. Toiminnan painotuksen siirtdminen raskaista Alueella on toimiva tyokyvyn ty6hén sijoittumisen tukemisessa

palveluista ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohon tuen palvelukokonaisuus

3. Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden __ ) ) __
parantaminen Ty6kyvyn tuen prosessi on Sosiaalihuoltolain mukainen tydtoiminta
rakennettu monialaisesti ja ja tyollistymista tukeva toiminta vahvistuu
4. Palveluiden monialaisuuden ja yhteen

yhdessa

toimivuuden varmistaminen

Tuetun tyéllistymisen tyéhénvalmennuksen
5. Kustannusten nousun hillitseminen Ty6- ja toimintakyvyn arviointi on kayttd on osa sosiaalihuollon palveluja

tunnistettu palvelutarpeen
osaprosessina

Tyokykya edistava toimintamalli on
EP:n yhteisiksi tavoitteiksi on sovittu: kohderyhmén kaytossd ESKOO
kiireettdmaan hoitoon ja palveluun paasee 7 vuorokaudessa. Hoidon ja palvelun jatkuvuus on turvattu
kotona asuminen on turvattu

lasten, nuorten ja perheiden palvelut ovat yhtendiset ja riittavat

ennaltaehkaisevat palvelut ovat yhtenaisia, systemaattisia ja kattavia

johtaminen on strategista ja perustuu tiedolla johtamiseen alueen toimintaymparistossa

alueella on riittdva, osaava ja ammattitaitoinen henkildsto.
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Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -
hanke

Kehitetaan seka perustason sosiaalipalveluja etta terveyspalveluja,
saatavuutta parannetaan ja palvelut yhteensovitetaan tarpeita
vastaavaksi=2>_yhteiset toimintamallit Etela-Pohjanmaalle, asiakas

saa saman palvelun

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintatapojen uudistamiseen ja
iIhmislahtdisten palvelukokonaisuuksien kehittamiseen—>
toimintaympariston muutos

Ammattilaisten yhteisty6ta vahvistetaan - asiakas saa avun
yhdelld yhteydenotolla




Millainen rooli aikuissosiaalityolla ja/tai
tyoikaisten sosiaalipalveluilla on?

"Sosiaalityolla on avainrooli tyoikaisten ja tyoelaman ulkopuolella olevien
osallisuuden edistamisessa seka arkipaivan sujuvuuden ja yhteiskunnan sosiaalisen
eheyden turvaamisessa. ” (Svelin, Matthies & Turtiainen)

Aikuissosiaalityon merkitys erilaisten asioiden mahdollisimman varhaisessa
tunnistamisessa ja asiaan tarttumisessa

Aikuissosiaalityon tyontekijoiden roolin elaminen ja merkitys huolen pitgjing,
valmentajina, motivaattoreina, kannustajina ja tukijoina lapi prosessin

Palvelutarpeen arvioinnin ja suunnitelmallisen tyén merkitys
Omatyontekijan nimeéaminen ja sitoutuminen prosessiin

Taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta
suunnitelmallisempia prosesseja —ei pelkkaa tulipalojen sammuttelua



Tydntekijoiden osaamisen turvaaminen ja sitoutuminen

Tyontekijan vuorovaikutusosaamisen merkitys/asiakkaan kohtaaminen - luottamuksellisen
suhteen luominen - palvelujen tarpeen mukaisuus ja oikea-aikaisuus

Alentuneen ty0- ja toimintakyvyn tunnistaminen ja asiaan tarttuminen

Hyvin laaja-alainen muiden tyon ja kaytettavissa olevan palvelutarjonnan tuntemus mukaan
lukien jarjestojen tarjoamat palvelut ja tuen

Asiakkaan osallisuus omassa prosessissaan
Kokemusasiantuntijuuden hyddyntdminen prosessin eri osissa

Moniammatillinen yhdessa tekeminen ja asiakkaan tarpeeseen mukautuvat soljuvat
palvelupolut ja joustava liikkuminen niiden valilla

Palveluohjaus

- el vain naytetd suunta vaan tarpeen mukaan rakennetaan vayla



Mita havaintoja tahan mennessa on tullut?

Vaikka taysin samanlaisia tai yhta laajaa palvelutarjontaa ei pystyttaisi rakentaa pienemmille paikkakunnille kuin isompaan
kaupunkiin on usein mahdollista luoda rakenne, joka toimii saman perusrakenteen pohjalta

Ainakin osa kaytannontyontekijoisté kokee sote:n vield pitkalti heista irrallisena prosessina — asiana, joka tulee kun tulee - miten
saataisiin myos tyontekijataso jo nyt entista laajemmin ja selkeammin muutokseen mukaan.

Tulipalojen sammuttamisesta rauhoittumiseen kokonaistilanteen aarelle

Palvelutarpeenarvioinnin merkitys. Toisaalta se, kuinka samoja asioita kartoitetaan ja arvioidaan eri paikoissa ei lakien
perusteella.

Asiakkaiden "seisottaminen” palvelussa ja pullonkauloissa

Esim. Intensiivisella sosiaalisella kuntoutuksella saastetty erityissairaanhoidon kuluja (Laukaa)
Aikuissosiaalitydsta kauttaaltaan rakennettava matalan kynnyksen vayla terveydenhuollon palveluihin
Monialaista tiimityota kokemusasiantuntijuus huomioiden esim. Jarvenpdan MATALA
Verkkopalvelujen hyddyntaminen palveluissa, mutta ei kasvokkain tapahtuvan palvelun korvaajana

- Verkkopalvelun kautta my6s kokemusasiantuntijuus ihmisten ulottuville?
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