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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n

valtuuskunta

Valtuuskunnan kokoonpano 1.1.2022 alkavalla toimikaudella

Varsinainen jasen

Rostedt Juha, Lahti

Kattelus Lauri, Laitila

Makela Outi, Nurmijarvi
Lievonen Kirsi-Marja, Helsinki
Majalahti Juha, Eura

Niiranen Taina, Parkano
Kalliokoski Taneli, Nurmijarvi
Koskinen Marko, Kitee
Aavakare Eila, Kajaani
Huusko Mari, Pornainen
Heikkinen Pekka, Tuusula

Henkilokohtainen varajasen

Jantti Aleksi, Tampere
Haapanen Jorma, Kirkkonummi
Hintikka-Varis Sari, Rautalampi
Vainio Eero, Raisio

Pajari Noora, Keuruu

Ruhanen Seppo, Hirvensalmi
Moilanen Riikka, Oulainen
Koskela Jari, Kankaanpaa
Lampi Pirjo, Turku

Nurro Lauri, Jarvenpaa
Virtanen Kirsi, Kuhmo

Kok.
Kok.
Kok.
SDP
SDP
Kesk.
Kesk.
PS
PS
Vihr.
Vas.




Tyomarkkinatoimenpiteet ja hyvinvointialueuudistus

Uudistuksen
lainsaadanto
voimaan
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Palvelut ja henkilosto
siirtyvat hyvinvointialueille

Hyvinvointialueet ja

VATE:t toiminnassa Aluevaltuustot aloittavat




Talousnakymat ja neuvottelukierroksen asetelmat

- Liitto- ja yrityskohtaiset neuvottelut ovat
kaynnissa teollisuuden aloilla

« Inflaatio kiihtyy ja lisaa palkankorotuspainetta

* Kuntien taloustilanne haastava (vrt. TP2021 vs.
pitka aikavali)

« Koronan tuomat paineet

- Tyontekijapuolen vaatimukset erilaisista
pg!.kllfaohjelmlsta Ja koronalisista yleisen linjan
paalle

+ Kunta- ja hyvinvointialojen rakenne muuttuu
(sote-uudistus ja KT:n aseman muutos)

* Neuvottelujarjestelman muutoksista
sopiminen

- Tyotaistelu-uhkia?




https://www.kt.fi/julkaisut-ja-
oppaat/2022/ohjeita-tyotaistelun-varalle

https://www.kt.fi/neuvottelukierros-2022
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(24.1.2022) KT tavoittelee vahintaan kahden vuoden sopimuskautta

VR 4

Kunta-alan sol\PijaosapuqletIJatkoivat neuvotteluita [oééneuvqtte"lur hmassa maanantaina 24.
tammikuuta. Neuvottelujen kohteena olivat osapuolten esittamat alustavat tavoitteet.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT tavoittelee vahintaan kahden vuoden sopimuskautta.

- Historialliset rakenneuudistukset ja hyvinvointialueiden muodostaminen edellyttavat
tyorauhaa, ennustettavuutta ja vakautta, korostaa KT:n toimitusjohtaja Markku Jalonen.

Palkankorotukset tulee mitoittaa hyvinvointiyhteiskunnan kannalta kestavalle pohjalle.

KT:n tavoitteena on kehittaa nykyisia tyo- ja virkaehtosopimuksia, jotta ne tukisivat palveluiden
tuottamista entista tuloksellisemmin. Alustavaa tyota on tehty sopimuskaudelle 2020-2021
asetetuissa sopimusalakohtaisissa tyoryhmissa.

- Talla kierroksella tavoitteenamme on muun muassa uudistaa palkkaus- ja tyoaikajarjestelmia.
Toimintaympariston muutokset tuovat myos asioita neuvottelupoytaan.

- Elokuun alussa tulee voimaan perhevapaauudistuslainsaadanto. Sen toteuttaminen
kustannusneutraalisti on tarkeaa, kertoo Jalonen.

— Tyoolojen ja tyohyvinvoinnin kehittamisen jatkosta sopiminen on KT:n tavoitteiden keskiossa,
korostaa Jalonen.

Paaneuvotteluryhma kokoontuu seuraavan kerran maanantaina 7. helmikuuta.


https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2022/ohjeita-tyotaistelun-varalle
https://www.kt.fi/neuvottelukierros-2022

Uudet sopimusalat kunta-alalla 1.9.2021 lukien

Palkkaa saavien lukumaara ja osuus kaikista

SOTE-SOPIMUS JA
LS YHTEENSA
194 941

SOTE-
sopimus*
177 499

42 %

KVTES* OVTES*
120 105 80 728
28 % 19 %

*KT:n arvio 1.9.2021
KAIKKI

SOPIMUSALAT

YHTEENSA
425 360

Lahde Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilasto, palkkaa saanut henkildsto lokakuu 2020
Uudet sopimusalat/Hotti ja Krause




Kuntasektorin tyovoimakustannukset 22,03 miljardia
vuonna 2021 (vm:n arvio Tilastokeskuksen kuntataloustilastojen pohjalta 27.9.2021)

Sopimusala Sotu- |[Tyovoimakustan| %-osuus
Palkkasumma| maksut [nukset yhteensatyovoimakustan
Mrd euroa | Mrd euroa Mrd euroa nuksista*

SOTE-sopimus 6,78 1,73 8,50 38,6
KVTES 4,02 1,02 5,04 22,9
OVTES 3,89 0,99 4,88 22,2
Tekniset 1,03 0,26 1,29 5,8
Laakarit 1,61 0,41 2,02 9,2
Tuntipalkkaiset 0,20 0,05 0,25 1,2
Muut (mm.

muusikot ja

nayttelijat) 0,03 0,01 0,04 0,2

Yhteensa 17,56 4,47 22,03 100

*) Lahde: Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilasto, palkkaa saanut henkilésto lokakuu 2020




100, 200 tai 300 €/kk tehtavakohtaisen
palkankorotuksen kustannukset vuodessa

% € % € % € % €

100 € 3,9 331646724 1,7 35088705 3,5 366735429 3,6 /86 606 483
200 € 7,8 663293447 3,5 70177411 7,0 733470858 7,1 1573 212 965
300 € 1,7 994940171 5,2 105266116 10,5 1100206287 10,7 2359 819 448

Yleinen linja nayttaa talla hetkella muodostuvan noin 2 prosentin tasolle
vuodelle 2022




Kunnalllsveron nostopaine, %-yksikkoa

100 € 0,33 0,04 0,37 0,79

200 € 0,66 0,07 0,73 1,57

300 € 0,99 0,11 1,10 2,36




Toimivan tyoelaman, kestavan N ——
talouden ja vetOVOImaISten \{glkuttaV|n tyomarkkmajconwa.
tyonantajien puolesta.

Uudistumme yhdessa
asiakkaidemme
kanssa.

Jasenemme ovat vetovoimaisia -_—

=
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ARVOT Tuemme jaseniamme
tyoelaman arjessa
ja muutoksissa.

)

tyonantajia.

Rohkeus
Vaikuttavuus
Asiakaslahtoisyys
Vastuullisuus

Vaikutamme
yhteiskuntaan
jasentemme
eduksi.

MISSIO

- Autamme jaseniamme
Edistamme kunta-,

hyvinvointialue- ja
yritysjasentemme
menestysta
tyonantajina.

onnistumaan tyonantajina.




TAUSTAA NEUVOTTELURYHMISTA JA KT:sta



Sopimusjarjestelma

= Kunta-alan sopimusjarjestelman piiriin kuuluvat kaikki Suomen kunnat ja
kuntayhtymat ja niiden palveluksessa olevat palkansaajat.

= Valtakunnallisilla virka- ja tyoehtosopimuksilla sovitaan palkoista, tyoajoista ja
muista palvelussuhteen ehdoista.

= Kunta-alan kuukausipalkkaisiin sovelletaan SOTE-sopimusta (SOTE), kunnallista
yleista virka- ja tyoehtosopimusta (KVTES), teknisen henkiloston virka ja
tyoehtosopimusta (TS), opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimusta (OVTES) ja
laakarien virkaehtosopimusta (LS).

= Tuntipalkkaisilla on oma tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimus (TTES).

= Lisaksi erillissopimuksia ovat kunnallisia muusikkoja ja nayttelijoita seka
satamajaan-murtajien henkilostoa koskevat tyo- ja virka-ehtosopimukset

= Kunta-alan sopimusjarjestelman merkittavista muutoksista sovittiin viime
neuvotteluissa
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Kunta-alan neuvotteluosapuolet

Kunta- ja Julkisen alan JHL, JYTY SAK
hyvinvointialue- uniont JAU
tyonantajat o
edustaa Manner- Sosiaali- Ja.jc.e.rvey.s,alan SuPer, Tehy,
Suomessa neuvottelujarjesto Suomen Palomiesliitto STTK
tyomarkkinoilla SOTE ry
294 kuntaa ja
122 kuntayhtymaa Julkisalan koulutettujen . ?fﬁgllr(kéﬁ!ﬁér““:ltor
vt i alnlaakarititto, Hammas-
nue Il(JgOttGlUj arjesto ladkariliitto, KTN, Suomen Akava
J Terveydenhoitajaliitto,

Talentia, Akavan Erityisalat

Henkilosto (422 000) paasopijajarjestoittain:
JUKO 30 %, Julkisen alan unioni 27 %, SOTE 31 %, ja jarjestaytymattomat 12 %.
Tyovoimakustannukset ovat 22 miljardia euroa vuodessa 14




Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmat

Kunta-alan paaneuvotteluryhma

KVTES palkkaus- KVTES Perhe- KVTES Tydsidonnai- KVTES Tyokyvytto-
KVTES L . o : : .
- jarjestelméaa vapaamaarayksia  suutta ja matkustusta myystilanteita
-ryhméa . ) . ) e ) .
arvioiva ryhma arvioiva ryhma selvittava ryhma koskeva ryhma
KVTES KVTES VAKA
P . . VAKA
Perhepéaivahoidon Maatalous- Opettajien siirto hteistvérvhma
ryhma lomituksen ryhma OVTES:iin y yory
Sote-ryhma Sote Sote Sote
palkkausty6ryhma tydaikatydryhma Liitteet 1 -5
LS Yleinen LS LS LS v == ot e
Laakarien Hammaslaakarien

neuvotteluryhma  TyoOaikaryhma Elainlaakarit suoritepalkkausryhma  suoritepalkkausryhma
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OVTES
-neuvotteluryhma

TuntiTES-
neuvotteluryhma

Tydeldméan
kehittamisryhma
(Tekry)

Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmat

OVTES Taiteen perus- : : .
OVTES 5
eSOy opetuksen ja vapaan Muu3|kkosop|mgsten Nayttelija-TES "
p ustyorynma sivistystyén ryhma neuvotteluryhma -neuvotteluryhma
TS TS/TTES TS- Palo- ja pelastus-

toimen tybaika-

neuvotteluryhma  yhdistamistyoryhma jarjestelytyéryhma

im0 cmiksen talkintakyeymyksia | Koulutustyoryhma  Tyon murros
valmisteluryhmat kasitteleva tr. (TYRY) (ay-koulutuspaivat)  -tyéryhma
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KT:n edunvalvontaa ja tyonantajapalveluita

KT johtaa 32 sopimusalakohtaista tyoryhmaa kunta-alan sopimus- ja neuvotteluryhmissa

KT mukana tyomarkkinakeskusjarjestona yli 180 kaksi- ja kolmikantaisessa tyoryhmassa
seka muissa tyomarkkinaorganisaatioissa

Kuntatyonantajien ohjeistus ja neuvonta (noin 8900/2020 vastausta
palvelusahkopostiviesteihin)

TES-VES -erimielisyyksia koskevat keskusneuvottelut (91/2020)
Tyotuomioistuinjuttujen hoitaminen (9/2020)

Useiden tyonantajaverkostojen koordinointi ja vetaminen
Esimiesten ja tyonantajien kouluttaminen (noin 4250 henkil6a/2020)

Lausuntojen antaminen (35/2020) ja lisaksi yli 20 kertaa eduskunnan kuultavana
asiantuntijana

Tyoelaman kehittamisohjelmat seka esihenkiloiden ja johtamisen kehittamistuki
KT:n tyomarkkinatutkimus tuottaa selvityksia ja kustannuslaskelmia
Laaja tyomarkkinaviestinta ja julkaisutoiminta
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Kunta- ja hyvinvointialue-

tyonantajat KT

Markku Jalonen
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I
Jussi-Pekka Anne Kiiski Hannu :eggrll(gas- Mika Anna Aija Vesa
Moisio Freund Kgngas Juutinen Kukka Tuimala Laine
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