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UUDISTUKSEN TAVOITTEET

Hallituksen esitys

« Kasvattaa tyollisyytta edistamalla tyon kysyntaa ja
tarjontaa valtion ja kuntien valisella yhteistyolla.

* Vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya
asiakaslahtaisilla palveluilla hyodyntamalla
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia.

» Kannustaa kuntia huolehtimaan alueen tyollisyydesta
seka jarjestamaan tyottomille tyonhakijoille
mahdollisimman tehokkaita palveluita, jotka johtavat
tyollistymiseen.

« Uudistuksella tavoitellaan 7000-10000 henkilon
tyollisyysvaikutuksia

Vuositavoitteet (TEM-Valtioneuvosto), esim.

* Yhdenvertaisuus

« Vaikuttavuus KUNTIEN JA TYOLLISYYSALUEIDEN
» Osaavan tyovoiman saatavuus ja osaajien TAVOITTEET

maahanmuuton edistaminen

* Yhteistyo ja kehittaminen
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https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/tyollisyyden-ratkaisumalli

UUDISTUKSEN OLEELLISET OSATEKIJAT

Jarjestamis-
vastuu

lahtokohdat Prosessi

Rahoitus-
kokonaisuus
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Kunnille siirtyvat (noin 100) TE-tehtavaa seka valtiolle

yhteisarvo 700 me

Henkiloasiakkaan palvelut

Yritys- ja tyonantajapalvelut (TA)

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut
Tyonvalitys (ml. Kansainvalinen tyonhaku)

+  Tyodnhakijan lakisaateinen palveluprosessi (POMA)
+  Palvelutarpeen arviointi, .
tyonhakukeskustelut ja .
asiakassuunnitelmien laatiminen seka
palveluohjaus:
* Asiantuntija-arvioinnit
*  Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus,
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja
oppisopimus
*  Valmennuspalvelut
*  Viranomaispaatokset ja -lausunnot
*  Kulukorvaukset
*  Monialaiset yhteispalvelut TYP
»  Akfivointisuunnitelma,
+  Kotopalvelut
+  Tydkykykoordinaattorin palvelut
*  Muutosturvapalvelut

Alkavan yrityksen palvelut

Starttiraha
Valmennus- ja koulutuspalvelut

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Tyonantaja- ja yrityskaynnit
Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyonhaku)

Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyotarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Tyovoimapoliittinen avustus
(valityomarkkinatyonantajat)
Vuorotteluvapaa

Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittaminen
Hallinto- ja tukipalvelut
Digitaaliset palvelut
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jaava

t tehtavit,

Valtion tehtavia

Kansallisten suuryritysten tyonvalitys
Akillisten rakennemuutostilanteiden
palvelut

KV-rekrytointi (Work In Finland) ja
EURES

Tyolupatehtavat

TE-live

TE-digi

Oikeudellisen tuen palvelut
Tyottomyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat

TE-ASPA

Onni- matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut nuorille
Toimivien PK-yritysten
kehittamispalvelut ja BF-palvelut




TE-PALVELUIDEN JARJESTAMINEN

e Tyovoimamaara 20.000
« 17.000 poikkeustapauksissa

« Maantieteellisesti yhtenainen

« Tyomarkkinoiden ja
tyossakayntialueen kannalta toimiva
alue

« Kielelliset oikeudet ja riittavat resurssit
(yhdenvertaisuus)

> 27 kuntaa, muut yhdessa muiden kanssa
lakisaatreisena yhteistoiminiana

« Valtioneuvoston mahdollisuus (peralauta) tydllisyysalueiden XA S8
muodostamiseen
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TE24 - uudistuksen rahoituskokonaisuus
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Tyottomyysturvan vastuunjakomalli

Teoreettinen trendi suhdannekehityksen vaikutuksesta

-10 %
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2006, 2007 2008 2009 2010 2011 201’2 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Koko maa

Taulukkoon on laskettu uuden tyottomyysturvan vastuunjakomallin
kuntaosuudet eri vuosille faaksepain seuraavin oletuksin:

Lisakustannus on laskettu kaupunkikohtaisilla luvuilla (2018-2019).
Talla kertoimella on korotettu jokaisen vuoden kaupunkikohtaista
tyomarkkinatuen toteutunutta kuntaosuutta vuosittain aikavalilla

2006-2021.

Vuoden 2015 tyomarkkinatuen kuntaosuusmallin muutos on
huomioitu siten, etta vuoden 2014 ja tata aiempiin vuosiin 2006-
2014 on tehty korotus 2014-2015 -muutossuhteella. Tasta syysta
myos vuosi 2014 = 2015.

Suurin vaikutus maksujen kehittymiseen on eri suhdannetilanteilla
seka erityisesti pitkaaikaistyottdmyyden kroonistumisella
finanssikriisista 2008 lahtien. Jonkinasteinen vaikutus on myos
kuntien omalla TMT300-listalaisten aktivoinnilla: Esimerkiksi
muutokseen 2006 reagointi tapahtui hieman viiveella. Koronakriisi
puolestaan vaikuttaa voimakkaimmin Uudellamaalla.

Kuvassa kehitysta verrataan trendiomaisesti lahtovuoteen 2006




YHTEISTOIMINTA JA SOPIMUKSELLISUUS TYOLLISYYSALUEELLA
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Kunta

4 N

Valtionosuusrahoitus
tehtavista

Mahdollinen tarve pitaa osa
rahoituksesta itsellaan, joilla voi
vaikuttaa tydllisyyteen ja
kannustinmalliin

Kunta vastaa tehtaviensa rahoituksesta, vaikka

 —

Jarjestaja

Riittava

=

rahoitus

jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle.

-

Kannustinmalli

Mahdollinen tarve saada
tfoimivaltaa ja
palveluntuotantotehtavia, jolla voi
vaikuttaa tydllisyyteen ja
Tyottomyysturvakustannuksiin

N
/

Sopimuksellinen

-

tehtavanjako
palvelun-
fuotannossa

omassa kunnassa.

N )

o

Kustannukset ja
vastuu tehtavista

Tarve saada taysimaarainen
rahoitus koko tyollisyysalueen
tehtavien hoitamiseksi ja
kustannusten kattamiseksi kaikista

kunnista.

Toimivalta
tehtavista

Mahdollinen farve jakaa tehtavia, jotta
saadaan alueen kokonaisvoimavarat
hyodynnettya jarjestamisvastuulla
oleviin palveluihin, tama lisaa kuitenkin

mm. valvontavastuuta

Tyollisyysalue

PN

Erityistehtavien
kokoaminen viela
laajemmalle
yhteistyé-pohjalle
esimerkiksi
tehokkuuden ja
yhdenvertaisuuden
parantamisen
perusteella

- ——— e ——

Toinen

jarjestaja

—_——————




Yhteyden TE-palveluiden kehittamiseen ja muihin uudistuksiin

Jatkuvan

Kuntakokeilut Oppimisen
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Valmistautumis-

o o _ prosessi Koulutustarpeet ja .
Uusi asiakas- | ennakointi Koto-uudistus
UrSSO/'n,«,- Jatketaan TE- Hankinnat \)\,\e(‘

L)
pa |Ve| u mal I | For” Sédp. . uudistukseen asti Asiakasohjaus W e
Mea 10 PP ANy
NS Ust. . L OO GaNE
aflooh )/7' e/o’e " X \40\{95\ X (\.\,a o
ey, vey i, Visk. Q\Ni"‘v‘a\ N ‘a\l\jek\"é\l\e
rfa/SUUSOhral-sUu \‘“\ee:f\)\d (»:\\a\ \)ee);\a«{\(\e
\8) N)
KUNTIEN e
» e
P I kk 1' k. Palkkatuki yleiska‘r’reiseksh T E = PA LV E L U T Tyéllisyyden edistdminen jopa 13-15 % kayttdtalousmenoista Tu Ieva -
a a UKiI- Sntamis erusteiden saantely Suhdannekehityksen, tydllisyys- ja talouspolitiikan ja esim. su Uden
uu d iS'l'us myonta P sosiaaliturvan kehittamisen vaikutus kuntiin korostuneempi
»
o Kunta
A
N (& e
N <« Viéliaikaiset muutokset TE-
,2}46(,2;\00 hyvinvointialue, KELA
N e(\.‘(\e(\' .
60\0" ((\\0 & Pysyvat muutokset
\(g? é{\'z’ éi\o asiakasprosessien
vé\"’.-,b* yhteensovittamisesta, . . .
A asiakaskriteereista seka TYP H YV| nvointi-
verkostosta .
, : alueuudistu
Osatyokykyisten S

Tyckanava Oy TYP-uudistui

@ MIKKO KESA OY 0




Kiitos!

Lisatietoa

Mikko Kesa,

mikko@mikkokesa.fi
+358 400 203494

www.mikkokesa.fi
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