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Alueellinen hyvinvointikertomus 
kuntien ja maakuntien yhdyspintojen 

tukipylväänä

Hyvinvointirooli tulevaisuuden kunnassa ja yhdyspinnoilla

Kuntamarkkinat 13.9.2017

tapani.kauppinen@thl.fi     @TapaniKa



Alueellinen hyvinvointikertomus on 
maakunnan strategiatyön väline 

Hyvinvointikertomus valmistellaan maakunnassa 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin 
työvälineeksi. Kertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa 
ja se sisältää kertomusosan lisäksi suunnitelman ja sitä 
päivitetään osana toiminta- ja taloussuunnittelua.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopäätöksineen

• maakunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

• väestön terveydestä ja hyvinvoinnista

• hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksista

• palvelujärjestelmän toimivuudesta ja kyvystä vastata 
hyvinvointitarpeisiin sekä

• ehkäisevän työn kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista

• tavoitteista ja toimenpiteistä.
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Maakunnan tavoitetta toteuttavat eri teemat ja 
strategiat
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Esimerkki: Perimmäisenä 

strategian tavoitteena on lisätä 

maakunnan asukkaiden 

hyvinvointia. (Keski-

Pohjanmaan 

hyvinvointistrategia 2015)

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/alueellinen-hyvinvointikertomus



Kahdet kertomukset eivät ole kaksinkertainen 
työ

Kunnan hyvinvointikertomus

• Kuntajohtamisen työväline

• Kunta (monialainen 
hyvinvointiryhmä) tekee

• Kuvaa kuntalaisten
hyvinvoinnin tilaa, tehtyjä 
toimia ja tavoitteita

• Esitetään kunnan-
valtuustolle hyväksyttäväksi 

• Tavoitteet ja toimet 
kuntatoimijoiden 
toteutettavissa
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Alueellinen hyvinvointikertomus

• Maakuntajohtamisen työväline

• Maakunta (monialainen 
hyvinvointiryhmä) tekee

• Kuvaa maakunnan asukkaiden 
hyvinvoinnin tilaa, tehtyjä toimia 
ja tavoitteita

• Esitetään maakuntavaltuustolle 
hyväksyttäväksi 

• Tavoitteet ja toimet 
maakuntatoimijoiden (sote + 
muut toimijat) toteutettavissa  ja 
tukee/ohjaa kuntia



Maakunnan työ täydentää kuntien 
hyvinvointikertomustyötä
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Esimerkki: Alue-erot (Varsinais-Suomen alueellinen 

hyvinvointikertomus 2015)

Esimerkki: Alue-eroista 

(Etelä-Pohjanmaan 

hyvinvointikatsaus 2014)

Esimerkki: Kansallisten indikaattorien 

täydennykseksi (Varsinais-Suomen 

alueellinen hyvinvointikertomus 2015)

• omia prosessimittareita

• tuottajien tilastotietoa

• kokemuksellista tietoa

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/alueellinen-hyvinvointikertomus



Hyvinvointikertomustyö kertoo yhteisen 
tahtotilan ja kuinka siihen pyritään
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Hyvinvointikertomustyö on yhtä paljon 

yhteistä työtä kuin asiakirjan kirjoittamista

Jotta valmistuva hyvinvointikertomus olisi 

vaikuttava, sen valmisteluun tulee 

osallistua ja sitoutua ne tahot, jotka 

toimillaan vaikuttavat hyvinvointiin

Hyvinvointikertomustyössä on 

• Menneisyyttä kuvaava kertomusosa

• Tulevaisuuteen katsova 

suunnitelmaosa, jossa tavoitteet ja 

tehtävät toimenpiteet

• Joka linkittyy organisaation 

toiminta- ja taloussuunnitelmaan

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/alueellinen-hyvinvointikertomus
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Esimerkki: 

Valittujen 

painopisteiden 

toteuttaminen 

edellyttää eri 

toimijoiden 

systemaattista 

yhteistyötä. 

(Pirkanmaan 

alueellinen 

hyvinvointikertomus 

2012)

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/alueellinen-hyvinvointikertomus


