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Alueellinen hyvinvointikertomus on
maakunnan strategiatyon valine

Hyvinvointikertomus valmistellaan maakunnassa
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin
tyovalineeksi. Kertomus valmistellaan kerran valtuustokaudessa
ja se sisaltaa kertomusosan liséksi suunnitelman ja sita
paivitetdan osana toiminta- ja taloussuunnittelua.

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus johtopaatdksineen
* maakunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

* vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista

* hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden muutoksista

- palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata
hyvinvointitarpeisiin seka

« ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista
itteista ja toimenpiteista.
& yqiteista ja toimeng
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Maakunnan tavoitetta toteuttavat eri teemat ja
strategiat

Visio 2015:
HYVAA ELAMAA KESKI-POHJANMAALLA
Elamme Keski-Pohjanmaalla turvallisessa ymparistdssa, jossa yhteisollisyys ja toisista valittdminen on
vahvaa. Alueemme toimijat tekevat hyvinvointity6ta yhteistydssa ja siina kansalaislahtéisella toiminnalla,
kuten yhdistyksilla, on suuri merkitys. Kulttuurilla ja liikunnalla on keskeinen osa hyvinvointimme lahteena.
Otamme myos yksilina vastuuta omasta ja toistemme hyvinvoinnista. Saatavillamme on tarpeenmukaisia
hyvinvointipalveluita, joita tuottavat joustavasti yhteistyossa julkinen sektori, yritykset,
yhdistykset ja muut yhteisét.

L H H 4 4

Lapileikkaavat teemat:

Arvopohja, vastuu hyvinvoinnista, ennaltaehkaisy,
hyvinvointi kaikessa paatoksenteossa, kansalaislahtdisyys, laaja yhteistyd, hyvinvointitiedon kayttd

, - Keskipohjalaisteny [Keskipohjalaisten Kulttuurin ja Keskipohjalaisten
Keskipohjalaisten saatavilla on terveytta liikunnan elinympariston
yhteiséllisyys tarpeenmukaiset edistavat hyvinvointi- turvallisuus, ; . ; oy 5
ja osallisuus hyvinvointi- elamantavat vaikutukset viihtyisyys ja Esimerkki: Perimmaisend
Kasvava palvelut Sahiishnat Kesvaial arjen sujuvuus strategian tavoitteena on lisata
keskipohjalaisten vahvistuvat maakunnan asukkaiden
elamassa hyvinvointia. (Keski-
Pohjanmaan
: N L _ hyvinvointistrategia 2015)
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Kahdet kertomukset eivat ole kaksinkertainen

tyo

Kunnan hyvinvointikertomus

- Kuntajohtamisen tyovaline -

« Kunta (monialainen

hyvinvointiryhma) tekee

« Kuvaa kuntalaisten

hyvinvoinnin tilaa, tehtyja

toimia ja tavoitteita
» Esitetaan kunnan-

valtuustolle hyvaksyttavaksi

- Tavoitteet ja toimet
kuntatoimijoiden
toteutettavissa
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Alueellinen hyvinvointikertomus

Maakuntajohtamisen tydvaline

Maakunta (monialainen
hyvinvointiryhma) tekee

Kuvaa maakunnan asukkaiden
hyvinvoinnin tilaa, tehtyja toimia
ja tavoitteita

Esitetadan maakuntavaltuustolle
hyvaksyttavaksi

Tavoitteet ja toimet
maakuntatoimijoiden (sote +
muut toimijat) toteutettavissa ja
tukee/ohjaa kuntia
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Maakunnan tyo taydentaa kuntien
hyvinvointikertomustyota

THL:n salrastuvuusindeks! ’ ;

gm-no
Esimerkki: Kansallisten indikaattorien =
taydennykseksi (Varsinais-Suomen =:-'-'%..

alueellinen hyvinvointikertomus 2015)
* Omia prosessimittareita

* tuottajien tilastotietoa

+ kokemuksellista tietoa

20-29-vuotiaista, 31.12.2013, %: /K e B

Eteld-Pohjanmaa: 86,8 %
Koko maa: 82,7 %

EP-kunnat, min: 80,1 % (Isojoki)
EP-kunnat, max: 90,3 % (Soini)

. 88,2-90,3%
. 86,4-881%
D 828-863%
D 80,1-82,7% }
Esimerkki: Alue-eroista
; (Etela-Pohjanmaan
4 hyvinvointikatsaus 2014)
b v
h CrTmm—— Esimerkki: Alue-erot (Varsinais-Suomen alueellinen
hyvinvointikertomus 2015)
© THL
\ 4 TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

www.thl.fi/fi/lweb/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/alueellinen-hyvinvointikertomus

12.9.2017 tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa



Hyvinvointikertomustyo kertoo yhteisen
tahtotilan ja kuinka sithen pyritaan

po Hyvinvointikertomustyo on yhta paljon
- yhteista tyota kuin asiakirjan kirjoittamista

Jotta valmistuva hyvinvointikertomus olisi
vaikuttava, sen valmisteluun tulee
osallistua ja sitoutua ne tahot, jotka
toimillaan vaikuttavat hyvinvointiin

Hyvinvointikertomusty6ssa on
* Menneisyytta kuvaava kertomusosa
« Tulevaisuuteen katsova
suunnitelmaosa, jossa tavoitteet ja
tehtavat toimenpiteet
« Joka linkittyy organisaation
toiminta- ja taloussuunnitelmaan
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Esimerkki:
Valittujen
painopisteiden
toteuttaminen
edellyttaa eri
toimijoiden
systemaattista
yhteistyota.
(Pirkanmaan
alueellinen
hyvinvointikertomus
2012)
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2. Yhteisollisyyden lisaaminen, syrjaytymisen vahentaminen ja sisdinen turvallisuus

Tavoitteet Toimenpiteet

1.Terveyden ja hyvinvoinnin | Alueellinen | 1a. Turvallisuussuunnitelmien linkittaminen hyvinvointikertomuksiin
edistamisen aseman taso 1b. Terveyden edistamisen asiantuntijat mukaan turvallisuutta
vahvistaminen sisdisen koskevaan alueelliseen suunnitteluun ja paatoksentekoon
turvallisuuden 1c. Alueelliset hankkeet nuorten syrjaytymisen vahentamiseksi
B (esim. Kaste-hankkeet)

Kunta 1a. Turvallisuussuunnitelmien linkittdminen hyvinvointikertomuksiin
1b. Terveyden edistamisen asiantuntijat mukaan turvallisuutta
koskevaan alueelliseen suunnitteluun ja paatoksentekoon
1c. Koulukiusaamisen ehkaisykeinot
1d. Etsiva nuorisotyo
1e. Koulutuksen ja tydllistamisen tukeminen seka ty6ttomien
aktivointi
1f. Vanhemmuuden tukeminen ja passiivisten vanhempien
Idytaminen

Pshp 1a. Potilaan lahiyhteisé mukaan ohjaukseen ja hoitoon
1b. Elintapaohjaus ja omahoidon tuki osaksi potilaan ohjausta ja
hoitoa
1c. Arjessa selviytymisen ja tukiverkoston kartoitus sisaltyy
kotiutuskaytantoihin

Yhteiset | Resurssitarpeet Vastuutaho Arviointimenettelyt
1a. Aikaa kehittamiseen ja 1a. —1c. AVl ja ELY, 1.Nakyvyys alueellisissa
toimeenpanoon avainhenkiléille perusterveydenhuollon yksikkd asiakirjoissa
1b. Tietoteknisia osaajia, media-
osaajat, tarvittavat laitteet,
asiantuntijakouluttajia, koulutusten
koordinaattori
1c. Hoito- ja palveluketjujen
rakentaminen ja juurruttaminen

Kunta 1a. Aikaa hyvinvointiryhmien 1a. Kuntien ylin johto seka 1a. Turvallisuus-
tyoskentelylle hyvinvointikoordinaattorit ja suunnitelma on osa
1b. Resursseja elamantapa- hyvinvointiyhmat hyvinvointikertomusta
valmennukseen ja etsivan tydhon | 1b. Sosiaalityd, tydllisyyspalvelut, 1b. Tilastot
eri kohderyhmille kuten oppilashuolto, terveystoimi, 1c. Tyottdmien
lapsiperheille, nuorisolle, nuorisotoimi, jarjestét ja seurakunta terveystarkastukset
pitkaaikaistysttomille, 1d. Koko perheen
mielenterveyskuntoutujille hyvinvointitarkastusten %

(4v, 1.1k, 5.1k, 8.1k)

Pshp Toimiva viestintajarjestelma Sairaanhoitopiirin ylin johto Hoito- ja palveluketjujen
erikoissairaanhoidon ja kuntien arviointi
valilla
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