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JULKISEN ALAN TYOELAKEOSAAJA




Sote- ja maakuntauudistus K=
- suunniteltu voimaantulo 1.1.2020 VA

Tyoryhman esitys siirtymamaksuksi

Lausunto || Uusi esitys Lakien Jarjestamisvastuu siirtyy ja
kierros eduskunnalle || hyvaksynta sotelait voimaan 1.1.2020
30.10.- 3/2018 5/2018 ja
15.12. voimaan
6/2018
| |
HE 15/2017 | Véliaikaishallinto Maakunnat jarjestaytyvat 1/2019 lukien
- Kevan maksurakenne aloittaa 6/2018
(sis. tasausmaksu)
- Uudet jasenyhteisot Paatokset Maakuntavaalit Kevan uusi hallitus
- KT:n asema ja elakemaksuista vv. 10/2018 ja valtuutetut
tehtavat muuttuvat 2018-2019 aloittavat viim.
- valtakunnalliset (varhemaksu ym.) 9/2019
palvelukeskukset tekee Kevan Tulorekisteri
valtuuskunta 2019
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Vastuullinen Keva - vastuullinen
tyoelakevakuuttaminen

Paras asiakaskokemus
seka tyonantaja etta henkildasiakkaalle

Vastuullinen sijoittaja
sijoitusomaisuuden turvaaminen pitkalla
aikavalilla

Yhteiskuntavastuu
yhteisvastuullisen elakejarjestelman turvaaminen

Ymparistovastuu
eettinen toiminta osana yhteiskuntaa

Hyva tyOnantaja
tyytyvainen tyontekija, hyva henkilostokokemus

TyOnantajan vastuu
tyOelakevakuuttajana
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Julkinen sektori murroksessa

Sote- ja maakuntauudistus muuttavat
julkista sektoria ja Kevan
toimintaymparistoa radikaalisti. Kyseessa
on Suomen itsenaisyyden ajan suurin
henkilostdsiirto tyonantajalta toiselle

Mahdollinen hidas
talouskasvu seka
heikkeneva
huoltosuhde
asettavat koko
julkiselle sektorille
suuria haasteita
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Sote-uudistus vaikuttaa tyGelakkeiden
rahoitukseen: yksityisen ja kolmannen
sektorin osuus palvelutuotannosta kasvaa,
palvelutuotannon yhti6éittamiset jatkuvat ja
julkinen sektori supistuu => Keva-lain
mukaiseen jarjestelmaan korotuspaineita ja
TyEL-jarjestelmaan maksujen
alennusmahdollisuuksia

Keva toimii muutosprosesseissa asiantuntijana ja
muutosten mahdollistajana. Vaikka sote-
uudistuksessa elakeasiat eivat ole etulinjassa, Keva
tuo uudistukseen oman asiantuntemuksensa ja
toimii niin, ettd elakkeisiin seka tyodssa jaksamiseen
liittyvat kysymykset tulevat ratkaistua
rationaalisesti, kustannustehokkaasti ja

rahoituksellisesti kestavasti
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Elakeasioiden selvittaminen kannattaa! IK

W Sailyvatko tyontekijoiden elake-edut
yhtioittamistilanteessa?

B Enta lilkkeenluovutuksessa (TSL 1:10)?
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B Mita sote-uudistuksessa on ajateltu elake-
etuuksien sailymisesta?

® Millainen yhti6 voi ottaa tydelakevakuutuksen
Kevasta?

B Onko ty6elakevakuuttamisen kustannuksissa
tai elake-eduissa eroja JuEL:n tai TyEL:n
mukaan?
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Yhtion

tyoelakevakuuttaminen
Kevassa




Laki Kevasta 3 § tyOelakevakuuttaminen K

uudistuksen jalkeen

Lakisaateisesti:

kunnat ja kuntayhtymat
maakunnat (uusi)

Keva

Kuntien takauskeskus

Kunta- ja maakuntatyonantajat KT
(uusi)

Lausuntokierroksen
perusteella muutettu:
Maakunnan palvelulaitos on
korvattu maakunnan
liikelaitoksella, joka on osa
maakuntaa
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Voi liittya:

1) yhdistys, jossa jasenina vain lakisdateisia (kunnat,
maakunnat) jasenyhteis6ja tai nilden muodostamia
yhdistyksia

2) osakeyhtid, joka on kokonaan lakisdateisten
jasenyhteisdjen (kunnat, maakunnat) tai 100 %
kunta/maakuntaomisteisten yhtididen omistuksessa

3) osakeyhti6 ja saatio, jossa lakisaateisilla
jasenyhteisoilla (kunnat, maakunnat) on KPL 1:5 §:n
muk. maaraysvalta ja jossa tuotetaan/hoidetaan
kuntien/soma:n- lakisaateisia tehtavia

4) osakeyhtio ja saatio, jossa lakisaateisilla
jasenyhteiséilla (kunnat, maakunnat) on maaraysvalta ja
johon siirtyy tyontekijoiden enemmistd Kevan
jasenyhteis6n palveluksesta.



Uudistuksen jalkeen: Osakeyhtiolle ei ole kallimpaa K=
olla Kevan jasenyhteiso kuin TyEL-vakuutettu VA

Ty6nantajan keskimaarainen eldkemaksu, prosenttia palkkasummasta

kunnat maakunnat kuntayhtymat osakeyhtiét saatiot yhdistykset TyEL
(kuntien ja
maakuntien)
m palkkaperusteinen maksu  mtk-maksu tasausmaksu
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Osakeyhtion elakemaksu keskimaarin sama
kuin TyELissé&

— tulevaisuudessa keskimaarainen taso saadetaan
Kevasta annetun lain 19 pykalassa

— maksu sisaltad nain myos TyEL-maksun
keskiméaaraisen hyvityksen

— maksu sisaltaa TyEL-maksun keskimaaraisen
hoitokustannuksen suuruusalennuksen

Henkiloston siirtyessa lisaelaketurva sailyy
iIlman erillisia vakuutuksia

Vaikuttaa myonteisesti kokonaismaksun
maaran kehitykseen

— hillitsee elakemenoperusteisen maksun (ja vuodesta
2020 tasausmaksun) kehitysta.

Kimmo Mikander

Tyoelakevakuuttaminen Kevassa kuntakonsernin K
nakokulmasta

Keskittaminen Kevaan
% kannattaa!

Konsernitasoa hyodyttavat
palvelut: esim. Avaintiedot
palvelussa osakeyhtion
omistaja saa tekemattoman
tyon kustannusnakyman



Siirtyvan henkiléston

elake-etuudet




Henkiloston lisdelake-etuudet - ja miten K
turvataan?

W Lisaelake-etu?
— ennen vuotta 1995 kertynyt etu, jos on tullut kunnalle téihin ennen vuotta 1993
— edellyttaa palvelusuhteen yhdenjaksoisuutta henkilokohtaiseen elakeikaan asti

B Lakiluonnosten mukaan maakunnat tulevat lain perusteella Kevan
jasenyhteisoiksi, joten lisaelake-etuudet sailyvat

B Maakunnan yhtididen tulee siirtymaajan puitteissa turvata lisaelake-etuudet.
Edellytyksena etuuksien sailymiselle on yhdenjaksoinen palvelussuhde yhtion
palveluksessa ->vaihtoehdot kaytanndssa

— o0sakeyhtio Kevan jasenyhteisoksi
— tyobnantajan ottama yksityinen lisdelakekompensaatio henkilostélle henkiyhtiosta

— kunta/maakuntaty6nantaja voi myos maksaa kompensaation omista varoistaan.
Maksupalvelu Kevasta.
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Kevan palvelee muutostilanteissa K
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B Tyoeldkevakuuttamisen konsultointi ja neuvonta

— yleinen neuvonta muutoksen aiheuttamista vaikutuksista elakemaksuihin ja henkiléston
elaketurvaan

— elakditymisennusteet
— arvio lisaelake-etuuksien kustannuksista

B Tyokyky- ja ty6hyvinvointijohtamisen tuki
— tyokyvyn ja tyokyvyttomyyskustannusten riskien ennakointi ja tunnistaminen

— tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen malli, aktiivisen tuen prosessi ja tyoterveyshuoltoyhteistyo

B Koulutukset, infot, tyoOpajat
- ota ajoissa yhteytta asiakaspaallikk66si www.keva.fi
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