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Pilottien nostoja koulutusyhteistyön 
esteistä ja hidasteista
• Lainsäädäntö rajoittaa etäopetuksen hyödyntämistä perusopetuksessa

• Laki mahdollistaa erilaisia koulutuksen yhteistyömuotoja, mutta nykyinen 
rahoitusmalli ei tunnista kuntarajat tai koulutusmuodot ylittävää yhteistyötä ja 
monimuotoisia järjestämisen tapoja.

• Toisella asteella erilaiset virkaehtosopimukset ja opetushenkilöstön työaika 
hankaloittavat yhteisten opettajaresurssien käyttöä.

• Hallinnollinen työ ja järjestelmät ovat haastavia opiskelijoiden suorittaessa 
opintoja ristiin eri koulutusmuodoissa.

• Nykyinen ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli ei tue kahden ja kolmen 
tutkinnon suorittamista

• Yhteinen kehittäminen on haastavaa ilman työaikaresurssia ja koordinointia. 
Yhteiset tavoitteet, tahtotila ja keskinäinen luottamus luovat pohjan yhteistyölle. 
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Monimuotoiset tavat sekä 
järjestää että tarjota koulutusta ja 

opetusta tulee nähdä 
koulutuspoliittisesti vahvuutena. 

Kunnille ja koulutuksen 
järjestäjille tulee tarjota 
mahdollisuuksia ja tukea 
erilaisten toimintamallien 

kehittämiseen.

Etäopetuksen mahdollisuudet 
perusopetuksessa tulee selvittää 

ja tehdä tarvittavat muutokset 
lainsäädäntöön.

Rahoitusjärjestelmän tulee 
mahdollistaa erilaiset 

koulutuksen järjestämisen tavat 
ja muodot. Yhteistyö ei saa johtaa 

taloudellisiin menetyksiin.

Saavutettavuus tulee liittää 
osaksi valtionrahoituksen 

kriteeristöä.

Selvitetään, olisiko mahdollista 
luoda positiivisia yhteistyötä 

edistäviä rahoituksellisia 
elementtejä.



Kuntaliiton päätelmiä 2/2

4

Kurssien tarjoaminen 
opiskelijoille ristiin eri 

oppilaitoksista ja 
koulutusmuodoista tulee 

tehdä koulutuksen 
järjestäjille helpoksi ja 

tavoiteltavaksi.

Virkaehtosopimuksia 
uudistettaessa tulee nykyistä 

paremmin ottaa huomioon 
mahdollisuudet yhteisen 

opetushenkilöstön käyttöön 
ja etsiä ratkaisuja yhteistyön 

lisäämiseen.

Kuntien ja
koulutuksen järjestäjien 

kannattaa selvittää 
yhteistyön tarpeet ja 

mahdollisuudet omalla 
alueellaan ja muodostaa 

yhteistyötä varten tarvittavat 
verkostot.



Yhteistyö edellyttää luottamusta
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Oman kunnan 
toimintaympäristöön 
liittyvien haasteiden 

tunnistaminen

Yhteistyön tarpeiden 
määrittely

Alueellisen 
yhteistyön 

mahdollisuuksien 
oivaltaminen

Yhteistyöverkoston 
kokoaminen

Verkoston 
yhteistyötavoista ja 

koordinoinnista 
sopiminen ja 
tutustuminen

Luottamuksen 
rakentaminen ja 

yhteisten 
tavoitteiden 
määrittely

Selkeä viestintä ja 
vuoropuhelu 
päättäjien ja 

viranhaltijoiden 
kesken

Mandaatti 
valmistelijoille 

yhteistyömallien 
kehittämiseksi

Sitoutuminen ja 
sinnikkyys edetä 

kohti uusia 
yhteistyön muotoja
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