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Pirkanmaalla nyt @

» Hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto; kuntien e
edustajien ja sote-maku 2021 —hankkeen hyte-ryhman
seka muiden valmistelijoiden tiivis kumppanuus

« Hyte-suunnittelija maakuntavalmistelussa
« Hyte-kulttuuri-suunnittelija maakuntavalmistelussa

« Pirkanmaan maakunnan alueellisen
hyvinvointikertomuksen valmistelu kaynnistynyt (sote-
maku)

« Vaeston hyvinvoinnin edistdminen tulee osaksi
maakunnan strategista uudistumista

www.pirkanmaa2021.fi
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Otteita Pirkanmaan maakuntavalmistelusta @

Pirkanmaa 2021

* Yhteiskehittamisesta palkitseminen, hyte-
innovaatiopalkinnot, uudet toimintamallit; kunnat,
maakunnat, jarjestot/srk:t, yritykset yms.

* Yhdyspintasopimukset (sisaltd, toimivat kaytannot
maakunnan ja kuntien valilla)

« Kannustimet (kuinka eri palveluntuottajat sitoutuvat
tekemaan oman osuutensa hyvinvoinnin edistamisessa)

« Hyte-valtionosuudet; tavoitteellisuus
* Yhteisbudjetointi; yhdessa hyvinvointia, sovitut osuudet
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Hyvinvoinnin edistaminen on Strategiaa

Visio: Menestyva Hameenkyro Pirkanmaa 2021

Hameenkyrd on Pirkanmaan vetovoimainen vihrea helmi — puhtaan
ilman, veden luonnon ja ruuan kasvava kunta 2030.

Sijaintimme tarjoaa kasvavat mahdollisuudet menestymiseen
asukkaana, yrittajana ja palveluntuottajana kaikissa
elamanvaiheissa.

Yhteisena paamaarana meilla kunnassa on tehda asukkaiden
hyvinvointi mahdolliseksi luonnonlaheisessa kunnassa, kasvavalla
Pirkanmaalla.

HimeenRurd
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Hyvinvointikertomus
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Pirkanmaa 2021

Hyvinvointi-
ja turvallisuus-
suunnitelma

2018-2022

Q' Pirkkala
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Hyvinvointi osana kunnan toimintaa ja
Ihmisten arkea

Talouden tasapainoinen kehitys mahdollistaa
kunnan palvelujen kehittdmisen ja hyvinvointia Kuntastrategian tavoite
tukevien investointien suunnitelmallisen ja keinot

toteuttamisen.

Kuntastrategian tavoitteena on tasapainoisen

Hyvinveintia tukevien palvelujen kehittdmisessa kehityksen mahdollistaminen tietojohtamisen,
huomioidaan vaihtoehtoiset toimintamallit ja kantokyvyn mukaisten investointien ja
yhteistyd yritysten sekd kolmannen sektorin vaihtoehtoisten toimintamallien avulla.
kanssa.

Kaikenikdisille suunnattujen, monipuolisten
liikkuntamahdollisuuksien lisddamisessa ja
parantamisessa tehdaan laaja-alaista yhteistyota
ja pitkdn aikavalin suunnittelua.

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon

Kunnan tietojohtamismallia hyddynnetd&n painopisteet

kunnan palveluiden kehittdmisessd,
muutosten ennakoinnissa ja
hyvinvointitydssa.

= talouden tasapainoinen kehitys
= hyvinvointi- ja turvallisuusinvestoinnit
= hyvinvointity6ta tukeva tietojohtaminen
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Asenteella osallisuutta
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Pirkanmaa 2021

Kunta on aktiivinen hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisessa
ja luo ympdriston, joka tukee kuntalaisten hyvinvointia edistdvid

Kuntastrategian tavoite

valintoja. E ja keinot

Hyvinvoinnin edistamiseksi tehtava tyo on tietoperustaista ja 5 ik 4 Kuntastrategian tavoitteena on tarjota

suunnitelmallista, ja edellyttaa pitkdjanteista sitoutumista. , ensiluokkainen palvelukokemus, johon
< ; pyritdan nopealla reagoinnilla, rohkealla

Kuntalaisia kannustetaan muun muassa avustusten ja osallistumisen kehitysotteella ja vahvoilla verkostoilla.

mahdollisuuksien avulla yhteiséllisyyteen ja vastuunottoon omasta seka lahiympariston
hyvinvoinnista.

Kunta kdy avointa ja aktiivista vuoropuhelua asukkaiden ja eri toimijoiden kanssa. Saatua
palautetta hyddynnetdan kuntaympariston ja palvelujen jatkuvassa kehittdmisessa.

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon
painopisteet

Osallistumisen mahdollisuudet
Yhteisollisyys

Vastuu omasta ja lahiympariston
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

www.pirkanmaa2021.fi
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Huomio EVAan
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Pirkanmaa 2021

« Lainsdadanto velvoittaa myos tulevia maakuntia
(Jarjestamislakiluonnos 73§)

« Kuntien paatdsten ennakkoarviointimenettelyssa (EVA)
on parannettavaa / Ohjauskirje 31.5.2018 / AVI, Valvira,
STM); paatos kayttoonotosta, ohje koska ja mista
tehdaan, lyhyt ja pitka aikavali, sahkoisen
hyvinvointikertomuksen vaikutusten
ennakkoarviointityokalun hyddyntdminen

« Kuntien ja maakuntien yhteistydn korostuminen
hyvinvoinnin edistamiseen liittyvissa tulevissa
rakenteissa, sopimuksissa ja toiminnassa
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EVA osana Sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnallista valvontaohjelmaa

@

Pirkanmaa 2021

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuuden
valvonnan kohteet 2018:

« 1) Terveystarkastuksista poisjaavien lasten ja nuorten
palveluiden varmistaminen

« 2) Terveydenhuoltolain 11§:n mukainen paatésten
vaikutusten ennakkoarviointi

« 3) Turvapaikanhakijoiden aitiys- ja
lastenneuvolapalveluiden saatavuus

(Valvira / Ylitarkastaja Irja Hemmila)
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Mahdollisuudet ovat jo olemassa g

Pirkanmaa 2021

« Lainsdadanto antaa selkean perusteen ja myds tuen

« Sahkoinen hyvinvointikertomus —tyokalu ja sen osana
EVA (poikkihallinnollisuus!)

 Kuntien ja tulevien maakuntien osallisuusohjelmien
keskiossa asukasosallisuus

« Eri toimijoiden yhteisty6lla voidaan vastuuta ja tehtavia
jakaa seka lisatd ymmarrysta paatosten vaikutuksista
Ihmisten arkeen ja hyvinvointiin

« Talouden suunnittelu ja paatosvaihtoehtojen arviointi
luontevana osana hyvinvoinnin edistamista=kuntien ja
maakuntien toimintaa ja ennakoivaa johtamista

www.pirkanmaa2021.fi
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Yhdyspintasopimus tarvitaan

Pirkanmaa 2021

9. Yhteisty0 ja yhdyspinnat

Pirkanmaa2019

Yhdyspintasopimus

Palvelu-
tuottajat

29.5.2017 33 www.pirkanmaa2019.1f
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Verkostoilla ja kumppanuudella eteenpain

* Hyvinvoinnin asiantuntijaverkosto

» Osallisuusverkostot ja erilaiset asukasfoorumit
« Jarjestobverkostot, seurakunnat

« Vapaaehtoistoiminnan verkostot

« Kokemusasiantuntijaverkostot

* Oppilaitokset

« Paattajat

* Yritykset

« Valtakunnalliset verkostot ja toimijat; THL, Kuntaliitto, eri
ministeriot ja virastot (esim.VRN), Kela, AVI, Valvira ym.
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Kunnat, maakunta, jarjestot ja ne hankkeet

I

Pirkanmaa 2021

Oriveden Jarjestojen Talo
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Pirkanmaa 2021

KOHTAAMISPAIKKA

OSALLISUUS: NARIKKA
Yhdenvertaisuus wuuruttaminen =2 VALKEAKOSKI
TOIMINTAKYKY = Steppi—hanke
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TEKO-hankkeen kautta voit tilata
kokemusasiantuntijan tyokeikalle, ja vieldpa ™ DIAKONISSALAITOKSEN
tdysin ilmaiseksi! HOIVA



Tehdaan yhdessa
Suomen paras ja
Euroopan kiinnostavin
dudistus Pirkanmaalle!
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