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Mika on Mainiemen vastaanotot?

* Perustettu ammatinharjoittajien yhteenliittymana, nyt
muutettu oy:ksi
* Pieni, perinteinen ja persoonallinen [aakarin ja hoitajien

vastanotto



Valinnanvapauskokeilut |

 Hameenlinna alkaen 2/17

— 850 listautunutta (13% vaestosta, 23% avosairaanhoidon palveluita

kayttaneista)
* Paijat-Hame 5/18 alkaen
— 158 listautunutta

— Hameenkosken terveysaseman lopettaminen

* Yli 65-vuotiaita 1,5 kertaa vaestoon nahden (HML)



Valinnanvapauskokeilut Il

Kuka valitsee: Monisairaita, vaikeita

noitosuhteita, ikaantyneita Miksi meidat
valitaan?

* Hoitoon paasy

* Hoidon jatkuvuus [ personoituminen

* Kieli- ja kommunikaatio-ongelmat

* |hmisyys (vs sahkdiset palvelut)



Pienen tuottajan plussat

Me tunnemme potilaat ja potilaat meidat

— Hoidon laatu?

Toiminnan vapaus, autonomia
Kulurakenne, ei kayntikustannusta
Kokonaisvastuu helpompi kantaa

Toiminnan tehokkuus suurempi



Pienen tuottajan miinukset

* Lomat ja poissaolot
* IT: kustannukset, tyomaara

* Talouden epavarmuus, etenkin alussa



Valinnanvapauskokeilu ja IT |

* Kokeilussa moninkertainen kirjaaminen
— oma potilastietojarjestelma
— Laboratorio-ohjelma
— HML Effica
— HML valintaportaali
— PH LifeCare

— PH valintaportaali



Valinnanvapauskokeilu ja IT | |

* Kustannukset pienella toimijalla suhteessa korkeat
* |T:n kehittaminen liian kallista

* Kirjaaminen ja tilastointi vie liikaa aikaa



Kahden maakunnan rajalla

* Tunnettava molempien kaytannot
* Maakuntien valinen epatasa-arvo korostuu

» Kapitaatiokorvaukset erilaiset



Kapitaatiokorvaukset

* Kustannus / palveluita kayttava kuntalainen?

— Peittavyys moneltako vuodelta?

e Kustannus / kuntalainen



Johtaminen

Pienessa yksikodssa suuri itseohjautuvuus
Johtaminen kevytta, byrokratia suurta

Tiedonkulku varmistettava jarjestajilta tyontekijoille /

ammatinharjoittajille

Suurissa yksikoissa johtamisen tasot, johtajien maars,

ohjeistuksen maara moninkertaistuvat



SOTE-keskukset ja kilpailu

* Yksityisten valilla ollut reilua, pitka historia siina etta ihmiset itse
paattavat

* Kunnallisella toimijalla vaikeuksia hyvaksya ihmisten vapautta valita
— Alkuun positiivinen, haluttiin paasta eroon vaikeista potilaista
— Myohemmin uhka omalle olemassaololle
— Paikkansapitamattoman negatiivisen tiedon levittaminen

— Potilaiden siirtaminen takaisin tk:n hoitoon ilman valintaa



Miksi vaihdettu takaisin julkiselle?

VAIHDON TEHNEITA 3540

UUDELLEEN VAIHTAJIA 402
JOISTA JULKISEN HOIDOSSA 36

* Syytuudelleen vaihtamiselle?
— Eivat systemaattisesti tiedossa
— Hoitopaikan laheisyys
— Osa halunnut kokeilla toistakin palveluntuottajaa

— QOsa vaihdettu takaisin tk:en tietamattaan



Soten menneisyys

Laakarinautonomian lyhyt historia
— Kunnanlaakarit autonomisia
— Terveyskeskuslaakarit virkamiehia

— Massiivinen siirtyma yksityiselle, missa nyt autonomiaa tuntuvasti

rajoitettu sopimuksin



Soten tulevaisuus

* Megalomaaniset yksikot suurissa kaupungeissa: julkiset /
yksityiset
* Maaseutu? Keta kiinnostaa?

— Pienet kivijalkalaakarit, yhdessa verkostoituen

— Kivijalkalaakarit kaupungeissa?



