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valinen yhteisty0 — onko rohkeutta ja
valmiutta uudistua ja miten se tehdaan?
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Tampere University Ammattijohtaminen Verkostojohtaminen
*Tehtadvana saada professiot toimimaan koko *Pyrkimyksena muodostaa yhteinen tahto
organisaation hyvaksi verkoston jasenten valille

-Kanavoida verkoston tahto organisaation toiminnaksi *Kanavoida verkoston tahto palveluntuotanto-
- organisaatiolle

Kunnan toiminta

Professiojohtaminen
Muuntaa organisaation linjaukset kaytannon toimenpiteiksi
-Kanavoi profession tarpeet organisaatiolle
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Sote-johtajien viestinnalliset tilat ja tyypit

Professiokeskeinen
deterministisyys

Karismaattinen
verkostojohtajuus

Strateginen Innovatiivinen
toimitusjohtajuus altavastaajuus

Suuri likkumavara ja Suuri liikkumavara ja Pieni liikkumavara ja Pieni likkumavara ja
paljon vahan paljon vahan
vuorovaikutteisuutta vuorovaikutteisuutta vuorovaikutteisuutta vuorovaikutteisuutta
» Hyvat viestinnalliset . Vieisjohtaja . Verkostopelaaja * Vahva asiantuntemus ja

taldqtja rc_Jhkeus » Vastuunkantaja ja + Kehittja vahvat_
’ Pyrklmys Jaettuun tiimipelaaja + Politikka ja media amfnattlverkostot .
ymmarrykseen . Viestii yleisjohdon rajoittavat » Epéaluottamusta kuntiin,
* Persoona alttiina ja kanssa . Asiakaslahtsisyys ja politikkaan ja mediaan
jalkautqu_ : » Vastaa, kun kysytaan, yhdenvertaisuus ) Yht els.t_y_/o.su.htee.t .
* Humanisti, arvostaa ja tiedottaa, kun pitaa Arvoina jarjestoihin ja yrityksiin

ymmartaa erilaisuutta hyvat

Lahde: Kinnunen 2019
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Kohtl parempaa
yhteistyota

Kunnioitus erilaisia
rooleja ja nakékulmia
kohtaan —
luottamushenkilo
CRITERIRE!

Yhteisesta
tekemisesta yhteisiin

tavoitteisiin ja
mittareihin

Armollisuus
Inhimillisyyden
edessa




Kiitos huomiosta

Jenni Airaksinen
&) @AiraksinenJenni



