Osaaminen ja
koulutuspalvelut
vuonna 2030

Kuntaliitto — Maakuntafoorumi:
Vaki vahenee —
karkaavatko toisen asteen
koulutuspalvelut

9.4.2019
Vanhempi neuvonantaja

Tapio Huttula =
Sitra '




Tavoitteena 30 keskeisen toimijan yhteinen

tahtotila

Yhteistyossd 30 elinikdisen oppimisen keskeistd sidosryhmdaorganisaatiota:

Julkishallinto

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
Opetushallitus

Opetus- ja kulttuuriministerio

Sosiaali- ja terveysministerio

Tyo- ja elinkeinoministerio
Valtioneuvoston kanslia

Valtion tyomarkkinalaitos
Valtiovarainministerio

Eliikevakuutuslaitokset

Keskinainen Elakevakuutusyhtio Ilmarinen
Keskindinen tyoelakevakuutusyhtio Varma
Keva

Tyoelakevakuuttajat TELA

Edunvalvonta

Akava

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Keskuskauppakamari

KT Kuntatyonantajat

Opetusalan Ammattijarjesto OAJ
Sivistystyonantajat

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI
Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto SAK
Suomen Kuntaliitto

Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU

Suomen opiskelijakuntien liitto - SAMOK
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI
Suomen Ylioppilaskuntien liitto SYL

Suomen Yrittajat

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK

Vapaa Sivistystyo

+ SITRA fasilitoivana sillanrakentajana ja areenan tarjoajana

Seurantaryhma
(Organisaatioiden ylin johto) Sitran
avainalue-
Koordinaatioryhma ~ timi
(Organisaatioiden nimetyt
edustajat)

SITIRA



Elinikainen oppiminen vaikuttavana investointina

Hallinnon alat

Osaamisen kehitys,

koulutus
(OKM + MUUT)

Tyo ja toimeentulo
(TEM)

Sosiaalinen
oikeudenmukaisuus
ja hyvinvointi
(STM)

Sisainen turvallisuus,
oikeusturva ja
kansalaisyhteiskunta
(SM, OM)

Elinikainen oppiminen

voidaan nahda vaikuttavana
ennakoivana investointina,

joka onnistuessaan vahentaa
kalliiden korjaavien
toimenpiteiden tarvetta.

SITRA fasilitoivana sillanrakentajana, areenan
tarjoajana sekd kokonaiskuvan katsojana, erityisesti
rahoituksen osalta.

Elinikdiseen oppimiseen
vatkuttavia megatrendejd

Teknologian nopea kehitys
muuttaa tyota ja oppimista

Ekologinen kestavyyskriisi
— tarve rakentaa
hyvinvointia kestavasti

Vaestorakenteen muutos
Esim. Huoltosuhde,

Ilmastopakolaiset

Demokratian rapautuminen
ja osattomuus

SITIRA



KOHTI ELINIKAISTA
OPPIMISTA

Yhteinen tahtotila, rahoituksen periaatteet

Julkistettiin ja muutoshaasteet
7.2.2019
#osaamisenaika
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Elinikdisen oppimisen tarkoitus

Millainen merkitys elinikaiselld oppimisella on yksilén eldmasss,
yhteisdjen toiminnassa ja koko yhteiskunnassa?

Muutosnikymit

Muutosnakymalld pyritdan kuvaamaan kehityksen suuntaa:
Millaiseen maailmaan nykyjarjestelma on rakennettu? Miten
olosuhteet ovat jo muuttuneet? Mika on oletuksemme tulevien
muutosten suunnista?

Tahtotila

Tahtotilalla viitataan siihen, miten asioiden tulisi ideaalisti
olla tulevaisuudessa. Esimerkiksi: "Osaamistarpeisiin vastataan
monipuolisesti, joustavasti ja ketterasti.”

Muutoshaasteet

Muutoshaasteet kuvaavat joukon keskeisid haasteita matkalla
tahtotilan toteutumiseen.

Rahoituksen periaatteet

Rahoituksen periaatteet kuvaavat linjauksia, joilla tahtotilan
toteutumista voidaan tukea.

#osaamisenaika

SITIRA



KUVA 3. ELINIKAISEN OPPIMISEN TARKOITUS

SIVISTYS

Yhteiskunta

#osaamisenaika

UUDISTUMISKYKY

OSALLI
HYVIN

UUS JA
OINTI

KILPAILUKYKY JA
TALOUDELLINEN
KESTAVYYS

SITIRA



Ennen

Talous kasvaa vakaasti ja
osaamisen kysynta muuttuu
hitaasti. Koulutusjarjestel-
massa tuotettava tutkinto
riittad useimmiten turvaa-
maan tyon ja toimeentulon
koko elaman ajaksi. Osaamis-
ta paivitetaan tarvittaessa
tyon chessa.

Kiihtyva teknologinen
kehitys ja tyon globalisaatio
muuttavat osaamisvaati-
muksia. Koulutusjarjestelma
tarjoaa tutkinnon ja tuottaa
oppimaan oppimisen taidot.
Tarve jatkuvalle oppimiselle
korostuu tyotehtavien muut-
tuessa. Taydentavia oppimi-
sen tapoja kehitetdin.

Muutosnopeus haastaa nykyjarjesteimat

Jatkossa

Osaamista tuotetaan ja
tunnustetaan entistd enem-
maéan koulutusjarjestelman
ulkopuolella. Perustaitojen
taydentaminen on jatkuvaa
tyotilanteesta riippumatta.
Todistettua osaamista tuo-
tetaan koulutusjarjestelman,
tyoelaman ja epavirallisten
verkostojen uudenlaisessa
yhteistydssa.



Ennen

Homogeeninen yhteiskunta
(elinkeinorakenne, kulttuuri)
tarjoaa jasenilleen mahdolli-
suuksia sosiaaliseen nousuun

ja itsensa kehittamiseen.
Tyosuhteet ovat vakaita,
ja tuottavuuskasvu nakyy

positiivisena tulokehityksena.

Tuen tarve on poikkeuksellis-
ta ja satunnaista.

Heterogeenisuus lisaantyy:
elinkeinorakenne muuttuu,
kulttuurinen diversiteetti
lisdantyy, alueet eriytyvat
ja vaesto ikaantyy. Tuen ja
ohjauksen tarve lisaantyy ja
moninaistuu.

Yhteiskunnan monimuotoisuus lisaantyy

Jatkossa

Monimuotoisuus on uusi
normaali, ja erilaisia yhteis6ja
ja verkostoja syntyy.
Luova tuho muuttaa alueita,
elinkeinorakennetta ja
tyopaikkoja. Tuen ja ohjauk-
sen tarve on yksilollista.



Osaamisen merkitys kestavan talouskasvun ja

hyvinvoinnin perustana korostuu

Ennen

Vakaa tyovoimaintensiivinen
talouskasvu ja positiivinen
tuottavuuskehitys varmis-
tavat hyvinvointipalvelujen

rahoituksen. Kasvava vaesto

takaa tyovoiman riittavyyden.

Valtaosa suomalaisista osal-
listuu tuottavaan tyohon.
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Tuottavuuskehitys hidastuu
ja talouskasvu on entista riip-
puvaisempi kansainvalisesta
kilpailukyvysta. Kilpailuky-
ky edellyttaa osaamista ja
uudistumiskykyista yhteis-
kuntaa. Osaavan tyovoiman
saatavuus muodostuu kasvun
esteeksi.
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Jatkossa

Talouskasvun ja hyvinvoinnin
valttamaton irtikytkenta
luonnonvarojen ylikaytosta
tiedostetaan. Uudistuvan
osaamisen merkitys hyvin-
voinnin lahteena korostuu.
Osaamistason riittavyys ja eri
tavoin hankittujen osaamis-
ten yhdistaminen ovat uusia
haasteita.



TEESIT

2. Yleissivistys, perustaidot ja 3. _Psilanin?n lll_fdiftail
osaaminen ovat hyvinvoinnin tyoelamaa ja tyoelama
perusta osaamista

1. Kaikki oppivat lapi elaman
4. Suomen menestys

rakentuu osaamiselle

#osaamisenaika SITRA



TEESI 1

Kaikki oppivat lapi elaman
Tulevaisuuteen ja ihmiseen luottava
vhteiskunta mahdollistaa luovuuden,
henkisen kasvun ja oppimisen kaikille
lapi elaman. Ihmisen aktiivisuus ja
halu kehittya luovat edellytykset

vksilon ja yhteiskunnan hyvinvoinnille.

#Hosaamisenaika

Tahdomme, etta:

A Osaamisen jatkuva kehittaminen on
aidosti mahdollista kaikille.
B Osaamistarpeisiin vastataan
monipuolisesti, joustavasti ja ketterasti.
C Jokaista tuetaan kasvussa vastuuseen
ja intohimoon oman osaamisen
kehittamisesta.
D Ohjausta tarjotaan kaikissa
elamantilanteissa ja erityisesti siirtymissa.
Palveluiden on oltava integroituja ja
kokonaisvaltaisia.
E Yksilot ja yhteisot pystyvat tekemaan
osaamisensa nakyvaksi ja hyddyntamaan
Sita.

SITRA



T E E s I 2 Tahdomme, etta:

A Lasten ja nuorten voimavaroja, itsetuntoa
seka oppimisen motivaatiota ja iloa tuetaan

Yle|55|ylstys, perustaldot Ja kokonaisvaltaisesti niin koulutusjarjestelmassa
osaaminen ovat kuin muissakin kasvuymparistoissa.
hyvinvoinnin perusta B Kaikki saavat perusopetuksen ja toisen asteen

tutkintojen tasoiset perustaidot ja -osaamiset.
C Kaikki yllapitavat ja uudistavat perustaitojaan

Osallisuuden Ja onnistumisen lapi elaman. Koulutuksen saavutettavuus on

kokemukset yllapitavat vakaata varmistettava ja tarjottava yksildlle soveltuva tuki
yhteiskuntaa. Yleissivistys ja jatkuvasti Ja oppimisymparistot.

. : : D Tutkinnoilla on yhteisesti sovittuina
vllapidetyt perustaidot varmistavat osaamiskokonaisuuksina merkitys
mahdollisuuden kiinnittya tulevaisuudessakin. Tutkintorakenteita, sisaltoja
yhteiskuntaan ja eld3 merkityksellisté ja pedagogiikkaa kehitetaan ennakoivasti

kasvatuksen tarpeisiin seka yhteiskunnan ja
tyoelaman muutoksiin vastaten.

E Taiteen, kulttuurin, lilkkunnan ja urheilun
keskeinen rooli yleissivistyksen ja osallisuuden
#osaamisenaika rakentumisessa tunnustetaan.

elamaa muutosten keskella.

SITIRA



TEESI 3

Osaaminen uudistaa
tyoelamaa ja tyoelama
osaamista

Suomessa on maailman parhaat
puitteet verkottuneelle yhdessa
oppimiselle, osaamisen
uudistamiselle ja innovaatioiden
syntymiselle. Uusi osaaminen
syntyy entista useammin
muuttuvassa tyoelamassa ja
muissa oppimisen paikoissa.
Koulutusjarjestelma tukee
tyoelaman uudistumista.

#osaamisenaika

Tahdomme, etta:

A Suomessa siirrytddan ennakoivien
rakenneuudistusten aikaan, mika varmistaa
tyovoiman osaamisen jatkuvan kehittamisen ja
pidentaa tyburia.

B Suomeen luodaan maailman parhaat
edellytykset laajapohijaisille yhdessa oppimisen
ekosysteemeille.

C Oppiminen on tydelamassa helposti
saavutettavissa ja osaaminen hyodynnettavissa.
D Oppilaitosten roolia ty6elamassa ja muualla
tapahtuvan oppimisen tukemisessa seka tydssa
syntyvan osaamisen osoittamisessa vahvistetaan.
E Eritavoin hankitun osaamisen tunnistamiselle
ja tunnustamiselle luodaan yhtenaiset
pelisaannot. Tyoelaman uusiin tarpeisiin luodaan
osaamiskokonaisuuksia, joihin tunnistetaan eri
tavoin eri ymparistoissa hankittu osaaminen.

SITIRA



TEESI 4

Suomen menestys
rakentuu osaamiselle

Korkea osaamistaso mahdollistaa
tyon tuottavuuden kasvun seka
korkean tyollisyysasteen. Nain
varmistetaan hyvinvointi-
vhteiskunnan rahoitus ja Suomen
Kilpailukyky. Osaava Suomi on
kansainvalisesti vetovoimainen,

mika turvaa osaajien riittavyyden.

H#osaamisenaika

Tahdomme, etta:

A Suomi nostaa koko vdestdn ja organisaatioiden
osaamistasoa.

B Suomessa toteutetaan laaja-alaista,
politiikkalohkot yhdistavaa ja pitkajanteista
elinikdisen oppimisen politiikkaa.

C Osaamisesta ja osaajien riittavyydesta
huolehditaan. Osaava ja uudistuva Suomi
houkuttelee kansainvalisesti ja tydurat ovat kestavia.

D |hmisten hyvinvoinnista ja mahdollisuuksista
osallistua tyoelamaan huolehditaan. Nain turvataan
korkea osallistumisaste ja kestavan talouden
perusta.

E Yhteinen kansallinen osaamispaaoma tehdaan
nakyvaksi.

SITIRA



Mita seuraavaksi?

o 100 SITRA



Kiitos ja keskustelu jatkuu...

FB: Osaamisen aika -
elinikaisesta oppimisesta
kilpailukykya ja hyvinvointia

H#osaamisenaika

tapio.huttula@sitra.fi

sitra.fi |

@sitrafund wOB@in® SITRA



https://www.instagram.com/sitrafund/
https://www.linkedin.com/company/sitra
https://www.youtube.com/user/sitrafund
http://www.slideshare.net/SitraFund
mailto:osaamisenaika@sitra.fi

