Tyollistymisen monialaisen
edistamisen yhdyspmtaverkosto

\ -y

» Verkosto tukee eri toimijoiden hyvaa yhteistyota >
tyollistymisen monialaisessa edistamisessa ja tyokyvyn
tukemisessa.

» Verkoston fokus on tyollistymisen monialaisen
edistamisen ajankohtaisissa yhdyspintakysymyksissa ja
hyvien kaytanteiden jakamisessa.

» Verkosto on avoin kaikille tyollistymisen edistamisen eri
toimijoille: kunnille/tyévoimaviranomaisille,
hyvinvointialueille, Kelalle, jarjestoille ja muille
yhteistyokumppaneille.

» Lisatietoa ja mukaan verkostoon:Kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistyd ja yhdyspinnat |

Kuntaliitto.fi KUNTA
- Kevaian kokoontumiset: 29.4 klo 9-11 ja 10.6 klo 10-12. HYVIL LIITTTO



https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yhteistyo-ja-yhdyspinnat

Tilaisuuden ohjelma 10.6.2026

10.00 Tervetuloa

Irina Lindroos, tyollistymista edistavien
palveluiden paallikko, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue

10.05 Ajankohtaista nuorten palveluissa
Jenni Wessman, erityisasiantuntija, TEM
Merja Hilpinen, erityisasiantuntija, OKM

10.45 Ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu

Mari Pastila-Eklund, opetusneuvos, OKM

Hyvat kaytanteet:

11.00 Nuorten tyollistymisen edistamisen
ohjelma Espoossa

Eveliina Rantanen, projektipaallikkd Espoon
tyollisyyspalvelut ja Minna Latonen,
palvelualuepaallikkd, Espoo.

11.20 Nuorten kuntoutuksen kehittaminen
KELA:ssa

Ville Raty, suunnittelija, Kela

11.35 Valmennukset ja matalan kynnyksen
koulutuspolut

Eeva Salmi, erityisasiantuntija, Silta-
Valmennusyhdistys/Yhteiskunnallisten
yritysten osaamiskeskus

11.55 Yhteenveto ja tilaisuuden paatos

HYVIL N3
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Ajankohtaista nuorten
palveluista

Tyollistymisen monialaisen edistamisen yhdyspintaverkosto
ke 10.6. klo 10.00-12.00

Erityisasiantuntija Merja Hilpinen



Esityksessa

Strategiatyota
Tutkimusta
Visiotyota

Tilannekuvaa etsivaan
nuorisotyohon ja nuorten
tyopajatoimintaan

4 | 15.6.2026

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Strategiaa: Valtakunnallinen nuorisotyon ja -
politilkkan ohjelma (VANUPO)

- Hallitus maarittelee nuorisotyon ja nuorisopolitikkansa tavoitteet ja
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

»  Ohjelma on hyvaksytty valtioneuvoston periaatepaatoksena.

* Nuorten palvelujen monialainen yhteistyo tarkoittaa:
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Periaate: Nuorten hyvinvointi edellyttaa sektoreiden rajat ylittavaa yhteistyota
Rakenteet: Ministerioiden, viranomaisten ja toimijoiden koordinoitu yhteistyo
Palvelut: Integroidut ja yhteen sovitetut palvelukokonaisuudet

Kaytanto: Ohjaamot, opiskeluhuolto, etsiva nuorisotyo, tyopajat

Tavoite: Nuorelle toimiva, kokonaisvaltainen ja saavutettava palvelujarjestelma

‘ OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/5c1dc596-5d0e-45bb-aef2-7a258549c883/content

Tutkimuksia

* Nuorisobarometri tulokset:

* nuorten tulevaisuususko horjuu;

* nuoruus tarjoaa paljon mahdollisuuksia, niihin liittyvat odotukset ja valintojen paine voivat
kuormittaa nuoria ja heikentaa jaksamista

« Nuorten tulevaisuususko horjuu — ratkaisu vaatii laajoja toimia

« tulevaisuususkoa vahvistetaan eri toimialoja yhdistavan strategian avulla =>
- Edistetaan rakentavaa keskustelukulttuuria,
« Vahvistetaan nuorten osallisuutta ymparistdasioissa ja laajemmin yhteiskunnassa,
Parannetaan nuorten vaikutusmahdollisuuksien,
Varmistetaan turvallinen arki,
Vahennetaan nuorten paineita,
* Turvataan nuorten talous,

* Tuetaan nuorten mielenterveytta.

15.6.2026 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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Luodaan yhteista nuorisotyon visiota 2040 -luvulle

» Visiotyon avulla maaritellaan
- millaista vaikuttava nuorisotyo on tulevaisuudessa,
* miten se vastaa muuttuvan toimintaympariston haasteisiin ja mahdollisuuksiin seka

- mitka ovat nuorisotyota yhdistavat arvot, tavoitteet ja toimintatavat.

» Visioty0 vahvistaa yhteista suuntaa ja ymmarrysta seka kirkastaa nuorisotyon
identiteettia ja asemaa suhteessa muihin tydmuotoihin. Samalla se parantaa
nuorisotyon kykya vastata toimintaympariston muutoksiin ennakoivasti.

» Visiotyon tuloksena muodostuu yhteisesti rakennettu tavoitetila nuorisotyosta, joka
toimii yhteisena suunnannayttajana paatoksenteolle, kehittamiselle ja yhteistyolle
monimuotoisella nuorisotyon kentalla. Visiotyo toteutetaan laajasti osallistavana
prosessina, jossa nuorisotyon kentta osallistuu dialogiin eri tavoin.

7 | 15.6.2026 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



8

Tehtavat:

osallistuu nuorisotyon tulevaisuutta koskevan
tavoitetilan ja keskeisten kehittamissuuntien
tarkasteluun

tukee asiantuntemuksellaan nuorisotyon vision
valmistelua

tunnistaa nuorisotyon toimintaympariston
muutostekijoita ja niiden vaikutuksia

edistaa vuoropuhelua ja yhteista ymmarrysta
nuorisotyosta eri toimijoiden valilla

tukee visiotyon kytkeytymista nuorisopolitiikan
laajempaan kehittamiseen

15.6.2026

Visiotyolle asiantuntijaryhma

« Jasenet

*  Va. toiminnanjohtaja Reetta Pietikainen, Into ry
. Johtaja Jarmo Kokkonen, Kirkkohallitus

*  Varapuheenjohtaja Kimmo Holkki, Kunnallisen nuorisotyon
yhdistys ry

- Erityisasiantuntija Elsa Mantere, Kuntaliitto ry

«  Ylitarkastaja Annika Palola, Lupa- ja valvontavirasto

«  Palvelujohtaja Tuija Kautto, Nuorisoala ry

«  Vastaava tutkija Tomi Kiilakoski, Nuorisotutkimusseura

«  TKl-asiantuntija Heikki Kantonen, XAMK — Nuorisoalan
tutkimus- ja kehittamisyksikko Juvenia

Opetus- ja kulttuuriministerio johtaja Henni Axelin ja
erityisasiantuntija Jenni Palomaki

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Aikataulu

Kaynnistys Osallistaminen Analyysi Kommentointi Julkaisu

kevat 2026 loppusyksy 2026 talvi 2027 maalis 2027
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nuorisotyon
palveluista




Etsiva nuorisotyo

- Tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva 15-28-vuotias, koulutuksen tai
tyomarkkinoiden ulkopuolella tai muuten tukea tarvitseva nuori ja auttaa tuen
ja palvelupiiriin, perustuu vapaaehtoisuuteen.

- Valtionavustuksina kuntiin myonnettiin v. 2026 yht. 14,5 milj. euroa 233 etsivan
nuorisotyon toimijalle.

 Etsiva nuorisotyohon tuli v. 2025 yht. 30 000 yhteydenottopyyntoa, pidempi
alkaista yhteistyota tehtiin n. 20 000 nuoren kanssa. Yhteydenottopyyntoihin
vastattiin paasaantoisesti 1-3 arkipaivassa.

« Henkilostomaara on n. 720 henkiloa, henkilotyovuosina 530 htv.

Yhteydenottopyyntoihin voi kayttaa yhteysetsivaan.fi —palvelua, johon tunnistautua
suomi.fi-palvelun kautta pankkitunnuksilla, varmennekortilla tai mobiilitunnisteella

Aikalisatoiminta ja Kutsuntainfopaiva
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Nuorten tyopajatoiminta

*  Nuorten tyopajatoiminta perustuu valmennukseen, johon nuori osallistuu omien edellytystensa
mukaan yhdessa laaditun henkilokohtainen valmennussuunnitelma pohjalta. Tyopajat ovat
toiminnallisia ja yhteisollisia oppimisymparistoja.

« Valtionavustuksina myonnettiin vuonna 2026 yht. 14,5 milj. euroa 213 nuorten tyopajalle.
Valtionavustetut tyopajat kattavat noin 70 % Manner-Suomen kunnista.

* Nuorten tyopajoilla valmennettiin vuoden 2025 aikana yhteensa 11 632 nuorta. Vahennysta n.
tuhannella nuorella vuoteen 2024 nahden.

- Sovari-mittarin mukaan nuoret ovat edelleen hyvin tyytyvaisia nuorten tyopajojen toimintaan.

 Nuorten tyopajatoiminta on ollut viime vuosina niin hyvinvointialueuudistuksen kuin tyovoimahallinnon
muutosten vuoksi uuden edessa.

« Nuorten tyopajojen asiakasmaarat ovat vahentyneet ja resurssit ovat uudistusten takia osin hva:lla ja
tyollisyysalueilla vahentyneet tai niita on kohdistettu uudelleen. Nuoria ei enaa ohjaudu sote- ja
tyovoimahallinnosta nuorten tyopajoille samalla tavalla kuin ennen uudistuksia.

OKM on palkkaamassa selvityshenkilon selvittamaan nuorten tydpajojen tilannetta ja tulevaisuuden
toiminta- ja rahoitusmalleja syksylla 2026.
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Muu kunnallinen nuorisotyo

* Nuorisotilat ja avoin toiminta: Nuorisotalot ja -tilat, joissa nuoret voivat viettaa
aikaa turvallisesti; Ohjattu vapaa-ajan toiminta (pelit, musiikki, liikunta, askartelu);
Kohtaamispaikat kavereille j ja uusien ystavien loytamiseen.

« Osallisuus ja vaikuttaminen: Nuorisovaltuustot ja muut vaikuttamisryhmat;
Mahdollisuudet osallistua paatoksentekoon ja kehittaa omaa kuntaa.

* Harrastus- ja tapahtumatoiminta: Leirit, retket ja tapahtumat (esim. konsertit,
turnaukset); Harrastusmahdollisuuksia yhtelstyossa jarjestojen kanssa; Nuorten
omat projektit.

- Digitaalinen nuorisotyd: Nuorten kohtaaminen verkossa ja somessa; Chat-
palvelut, peliyhteisot jne.

* Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen: Mielenterveytta, paihteettomyytta
ja terveita elamantapoja tukevat toiminnot; Kiusaamisen ehkaisy ja turvallisen
IImapiirin rakentaminen.
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Muuta

» Koulu- ja oppilaitosnuorisotyo, valtionavustuksia 4 milj. euroa ja
ESR-hankkeissa hankeavustuksina 2,2 milj. euroa.

- ESR: viiden hankkeen kokonaisuus, jolla pilotoidaan Harrastamisen
Suomen mallia toisen asteen oppilaitoksissa. Tavoitteena erityisesti
nuorten osallisuuden ja hyvinvoinnin lisaaminen. Hankkeiden
toteutusaika 2 vuotta, arviolta 1.4.2026-31.3.2028.

* Nuorisoalan osaamiskeskukset kehittavat ja edistavat
nuorisoalan osaamista, asiantuntijuutta ja tiedonkulkua,

 hallituskauden teemoina Yhdenvertaisuus, Kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtava nuorisotyo ja Nuorisotyota koskeva
alueellinen tieto.
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Ammatillisen koulutuksen

toiminnanohjauksen kokeilu
2026 - 2033

TyoOllistymisen monialaisen edistamisen yhdyspintaverkosto, 10.6.2026
Opetusneuvos Mari Pastila-Eklund



Miksi kokeilu?

- Ammatillisen koulutuksen laatu ja vaikuttavuus

* Eri toimijoiden nakokulmat koulutuksen suunnittelussa

aiempaakin tarkeampia

» Tyollisyyden hoito

« Vaestorakenne ja vaestomuutokset

- Elinkeinojen ja tyomarkkinoiden nopeat muutokset
- Kunta- ja aluestrategiat

- Ammatillinen koulutus aluekenhittajana

» Korostuu tyollisyyspalvelujen siirryttya kunnille

| OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET



Mita tavoitellaan - Samalla puolella poytaa

- Yhteinen keskustelu

- Laajasti alueen toimijoita
- Yhteinen tilannekuva

- Sopimus keskeisista
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OKM:n linjaukset ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi, valtakunnalliset tavoitteet

* https://okm.fi/-/opetus-ohjaus-ja-tuki-korostuvat-uusissa-
ammatillisen-koulutuksen-valtakunnallisissa-tavoitteissa

 Linjaukset ovat osa koulutuksen jarjestajien toiminnanohjauksen
uudistamista.

« Hyodynnetaan ammatillisen koulutuksen kehittamisessa seka
vuoropuhelun kaynnistamisessa kaikkien ammatillisen
koulutuksen jarjestajien kanssa.

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO | UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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Vuoropuhelu

« OKM ja kokeilujarjestaja kayvat vuoropuhelua kansallisten
ammatillisen koulutuksen tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestajan
tilannekuvan yhteen sovittamisesta jarjestajan toimittamaan
ehdotukseen.
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Neuvottelumenettelyn rakenne

Jarjestaja
: Tilannekuva
ety
toiminnasta
Tilannekuva =haotus

sopimukseksi
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Neuvotteluissa kasitellyt teemat

Koulutuksen jarjestajien kanssa keskusteltiin seuraavista
teemoista:

» Koulutuksen jarjestajan strategia, tulevaisuuden suunta
* Opetuksen ja ohjauksen tilanne ja tavoitteet

* Oppiminen ja naytot tyopaikoilla

» Jatko-opintomahdollisuuksien edistaminen

» Koulutuksen suuntaaminen ja parempi tyollistyminen

* Yhteistyo tyollisyysalueiden kanssa

 Talous ja kiinteistot
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Nuorten
tyollistymisen
edistamisen
ohjelma

Tyollistymisen monialaisen edistamisen
yhdyspintaverkosto 10.6.2026

Eveliina Rantanen

OOOOO
ESBO



Alle 30-vuotiaat Espoossa ja Kauniaisissa seka tyollisyyspalveluiden asiakkaina

Huhtikuu

2026

ESPOO
ESBO

Espoossa on 18-29-
vuotiaita*

50 346

joista vieraskielisia on

30,3 %

(15 258)

18-29-vuotiaiden maara
kasvoi Espoossa vuoden 2025
aikana*
YHTEENSA

825

JOISTA
VIERASKIELISIA

63,0 %

(520)

Alle 30-v. tyottomina tai
lomautettuina oli****

3 961

Joista yli vuoden
tyottomana on
ollut****

20,7 %

(819)

Vieraskielisia nuoria

tyottomista nuorista
tyonhakijoista****

36,9 %

(1460)

15-29-vuotiaat
tyonhakijat
yhteensa****

6 675

Vastavalmistuneita alle

30-vuotiaita tyottomia

tyonhakijoita viela 6 kk
jalkeen****

196

Tyottomien osuus
tyovoimasta alle
25-vuotiaat***

o0 13,6 %
Kauniainen 7,9 %

Espoo-Kauniainen 18-29-

52,3%

™~

vuotiaat tyollisyysaste*****

L)

20-29-v. Tyottomia
tyonhakijoita, joilla
perusasteen koulutus****

18-29-vuotiaiden perusasteen
varassa olevien tyollisyysaste
(Suomessa syntyneet)*****

Korkeakoulutettuja 20-29-
vuotiaita tyottomia ****

Alle 30 v
vieraskieliset. joilla
kotoutumis-
suunnitelma (kaikki
tyonhakijat)**

963

ESPOO-
KAUNIAINEN

754
32,9 %
782

31,9 %

vieraskielisista
nuorista tyonhakijoista
(kaikki tyonhakijat)**

* Espoo vaestérakenne PBI 1.4..2026**Tietoalusta Mylly, Espoo-Kauniaisten tyollisyysalue 04/2026, 15-29 v. Tiedot haettu 27.5.2026*** Tilastokeskus, tyonvalitystilasto 04/2026. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta. **** KEHA, tyonvalitystilasto 04/2026, 6 kk ty6ttdmyys tassa: 27 viikkoa tai enemman. liman peruskoulun jalkeista tutkintoa ei sisalla tuntemattomia koulutusasteita ****** Tilastokeskus, erillistilaus 12/2025.



Espoo - lasten ja nuorten paakaupunki @

Teemme Toimimme

Olemme uteliaita Olemme asukkaita
yhdessa vastuullisesti

oppimaan ja yhteisoja varten

s - S0 G : - ks : KARKIOHJELMA
- Espoossa jokainen lapsi ja nuori voi onnistua ja yltda parhaimpaansa Lulartaito kuntoon

. ; : wr e - copou o s s KARKIOHJELMA
Tiekartta - Hallitusti kasvavan Espoon kaikki kaupunginosat ovat viihtyisia ja turvallisia Tasapainoisesti kasvava Espoo
KARKIOHJELMA

- Espoo etenee hiilineutraaliksi ja parantaa luonnon tilaa Hiilineutraali Espoo

KARKIOHJELMA

- Espoo on paras paikka innovoida, yrittda ja tyollistaa Nuorten tyéllistymisen edistdminen

- Espoo onnistuu kansainvilistymisen mahdollisuuksissa ja haasteissa

- Henkildsté voi hyvin ja hyédyntaa kumppanuuksia

- Espoon talous on kestavilla pohjalla

Poikkihallinnolliset ; . S e .
kehitrahicimat Yritysten ja Kestdva ja Yhteisollinen Tapahtumien

2025-2029 yrittdjyyden Espoo luonnonldheinen Espoo Espoo Espoo
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Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelma @

HAASTE

Nuorten tyottomyys on edelleen merkittava haaste. Erityisesti vieraskieliset
nuoret seka ilman ammatillista tutkintoa olevat jaavat muita useammin
koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Harjoittelu- ja tydomahdollisuuksien
rajallisuus hidastaa tyoelamaan siirtymista ja viivastyttaa tyollistymista
valmistumisen jalkeen.

1 P B A Y ] A R DT
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Siirtyma koulutuksesta tydoelamaan on monille nuorille katkonainen.
Tyoelamavalmiudet, verkostot ja kaytannon tyokokemus karttuvat usein liian
myohaan. Samalla koulutuksen ja tydelaman tarpeet eivat aina kohtaa
riittavasti. Tama kasvattaa riskia jaada tyon ja koulutuksen ulkopuolelle.

MITEN VASTAAMME

Vastaamme haasteeseen vahvistamalla nuorten tydelamavalmiuksia jo 8.
luokasta lahtien aina korkeakouluopintoihin saakka seka lisaamalla
mahdollisuuksia ensimmaisiin tyokokemuksiin.

Tiivistamme kaupungin, oppilaitosten, tyonantajien ja jarjestojen yhteistyota,
jotta nuorille rakentuu sujuva ja yhdenvertainen polku koulutuksesta
tyoelamaan.
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ESBO

Ohjelman yhteistyérakenne @ e

Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman ohjausryhma seka ohjelmaryhma

Perusopetus Toinen aste Korkeakoulut Tyoelama

- Ensikosketus tyoelamaan - Tyoelamavalmiuksien - Projektit, opinnaytteet ja - TyOllistymisen tuki ja ohjaus
- Tutustuminen eri aloihin ja kehittaminen harjoittelut - Ensimmainen tyopaikka ja
ammatteihin - Harjoittelut ja - Rekrytointi- ja tydelamakontaktien urapolun alku
- Ohjaus jatko-opintoihin tydoelamayhteydet vahvistaminen

- Ensimmaiset tyokokemukset - KV-opiskelijoiden kiinnittyminen Yhteistyo: tyollisyyspalvelut
Yhteistyo: koulut « yritykset suomalaiseen tydelamaan < yritykset ja tyonantajat «—
ja tyonantajat — kaupunki Yhteistyo: oppilaitokset — muut palvelut

yritykset ja tyonantajat Yhteistyo: korkeakoulut <

kaupunki yritykset ja tyonantajat —

kaupunki

Nuoren polkua tuetaan erilaisilla matalan kynnyksen palveluilla seka kohdennetulla tuella eri

ryhmille.




Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman hyotytavoitteiden
kytkenta Espoo-tarinaan @
— strateginen yhteys kaupungin kehittamiseen

Nuorten tyollisyysohjelma tukee Espoon tavoitetta olla paras paikka oppia,
ESPOO - LASTEN kasvaa ja tyollistya — jokainen nuori saa mahdollisuuden onnistua taustasta
JA NUORTEN riippumatta, ja kaupunki rakentaa yhteistyoverkostoja oppilaitosten, tyonantajien

PAAKAUPUNKI ja jarjestojen kanssa.
Espoo on paras 1. [Espoolaisten alle 30-vuotiaiden tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys vahenevat — Nuori saa

Pa_ik_'_(f .inno.\./o.id:?\_,“ nopeammin tydpaikan, mika lyhentaa tyottomyysjaksoja ja vahvistaa taloudellista itsenaisyytta.
yrittaa ja tyollistaa Tavoitteena on kaupunkien alhaisin nuorisotyottomyys ja maahanmuuttajien tyollisyyden
parantaminen siten, etta ero kotimaankielisiin kaventuu.

Vieraskielisten nuorten tyottomyysaste laskee suhteessa kotimaankielisiin; pelkan

perusasteen varassa olevien Suomessa syntyneiden vieraskielisten nuorten maara vahenee —
OH‘_!ELMAN Nuori kokee yhdenvertaiset mahdollisuudet tyomarkkinoilla ja saa tukea kotoutumiseen. Ensimmaiset
HYOTYTAVOITTEET tyokokemukset kartuttavat osaamista, kehittavat tydelamataitoja ja parantavat uramahdollisuuksia.

Opiskelijat tyollistyvat nopeasti valmistumisen jalkeen — Nuori siirtyy sujuvasti opintojen jalkeen
tyoelamaan. Tyollistyminen tuo mukanaan myos sosiaalisia ja ammatillisia verkostoja, jotka tukevat
nuoren urakehitysta.

HYODYT NUOREN

NAKOKULMASTA . Opiskelijat ja oppilaat saavat harjoittelupaikkoja, ensimmaisia tyokokemuksia ja
tyoelamavalmiuksia opintojen aikana — Nuori saa arvokasta tyokokemusta jo opiskeluaikana.
Positiiviset kokemukset tyoelamassa lisaavat itseluottamusta, motivaatiota ja tyossa viihtymista.

Kaupungin tyottomyyskustannusten rahoitusosuudet pienenevat




ESPOO
ESBO
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Lahtokohta 1

Nuorten tyollistyminen ei ole vain
osaamisen tai tyonhaun kysymys, vaan
myos mielen hyvinvoinnin,
osallisuuden, turvallisten siirtymien ja
oikea-aikaisen tuen mahdollistama
prosessi.

(Purhonen K, Roine M., Rossi P. 2025)



Lahtokohta 2

Vaikuttavimmat nuorten
tyollisyyden ja osaamisen
kehittamisen mallit eivat keskity
tyonhakuun vaan
tyoelamaosallisuuden
rakentamiseen.

(Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus 2026).



Lahtokohta 3

Tyollistyminen vaatii tyopaikan




SILTA

Kokonaisvaltaisen tuen malli VALMENNUS

Silta Nuorten Silta

Matkalla eteenpiin
0 Tavoittaminen Osallisuuden Osaamisen 0 Kuntoutus e Tyéllisyys
L vahvistaminen kehittaminen . "y
Etsiva tyo, Esim. Tyohonvalmennus,
jalkautuva tyo Ryhma- ja Epamuodolliset paihdepalvelut tyonhaun tuki,
yksilévalmennus oppimisymparistot tydssapysymisen tuki

Yhteistyoverkosto

N

0o Kunnat ja L - Jarjestot ja = .

oe T Hyvinvointialueet Oppilaitokset Tyonantajat
BI*| 71| tyollisyyspalvelut saatiot

®




TOP 5 nuorelle

Silta TOP 5

Matkalla eteenpiin
Palveluun Nuori paasee Valmennus on Osaaminen Tuki jatkuu kohti
on helppo tulla tekemaan oikeita yksilollista tunnistetaan ja koulutusta tai tyota
mukaan tyotehtavia tunnustetaan

virallisesti

TODISTUS

Matalan kynnyksen Kokemuksia, onnistumisia Nuoren vahvuuksista Osaaminen nakyvaksi Siirtymia tuetaan
henkilokohtaista ja tydelamataitoja lahteva suunnitelma ja todistettavaksi - ja tuki jatkuu myds
ja joustavaa tukea. aidoissa ymparistoissa. ja oma valmentaja askel kohti tutkintoa seuraavissa vaiheissa.

rinnalla kulkemassa. tai tydelamaa.

(7 Matkalla eteenpiin




~~
TOP 3 toimijoille A

s  TOP3

Matkalla eteenpiiin
Yhteistyo Vastuunjako Kehittaminen

Yhteiskehittamalla
tuloksia




Osaamisen kehittaminen

Nykytilanteessa pystymme tarjoamaan esim.
- Tuettua perusopetusta

- Tuettua lukiokoulutusta

- Tuettua ammatillista koulutusta

Mutta

- Kun oppilas tarvitsee tukea
- kaytannossa jokaisen osalta sopimus pitaa tehda erikseen
- rahoituksen jarjestaminen haastavaa

- Osana kokonaisvaltaisen tuen konseptia tama on tehtavissa, vaatii kuitenkin
paljon resursseja (osaaminen, rahoitus) ja on alueellisesti vaihtelevaa

- Tarvitaan rakenteellisia ratkaisuja kolmannen sektorin tarjoamalle osaamisen
kehittamiselle
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KIITOS!

eeva.salmi@siltavalmennus.fi
www.linkedin.com/in/eevasalmil23



mailto:eeva.salmi@siltavalmennus.fi
http://www.linkedin.com/in/eevasalmi123
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Tyollistymisen monialaisen .°
edistamisen yhdyspintaverkosto

\ -y

» Syksylla 2026 jarjestetaan kaksi
kokoontumista
« 23.9.2026 klo 12.00-14.00

Q,
¢ 17.11.2026 klo 9.00-11.00 i.
» Sisaltoihin saa lahettaa toiveita: ‘J. 2
liisa.jurmu@kuntaliitto.fi ja

ellen.vogt@hyvil.fi

KUNTA
HYVIL LII'TTO
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