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Strategiset linjaukset

1. Vahvistetaan eri 2. Ennalta’estetaan 3. Edidtetaan hyvia 4. Varmistetaan 5. Lisataan
vaestoryhmien vakivaltaa vaestosulteita, toimivat ja teknologian ja
turvallisuutta ja vhdenverthisuuden  tarkoituksenmukai-  innovaatioiden
turvallisuuden toteutumista ja set ennalta estavaa hyodyntamista
tunnetta ennalta torjutaa tyota tukevat ennalta estavassa
estavalla toiminnalla polarisaatiota vhteistyorakenteet tyossa

ja -prosessit

TAVOITTEET

1. Rikosten ja turvallisuutta heikentdvien hdirididen aiheuttamat taloudelliset ja inhimilliset
kustannukset ihmisille ja yhteiskunnalle véheneviit.

2. |hmisten turvallisuus ja turvallisuuden tunne sdilyy ja vahvistuu.

3. Ihmisten luottamus poliisiin sdilyy ja vahvistuu vaestéryhmien, viihemmistdjen ja eri
ikdryhmien sekd maan eri alueiden erilaiset tarpeet

4.  Poliisin ennalta estéivd toiminta tukee poliisin muita toimintoja erityisosaamisella ja
huolehtimalla siitd, ettd ennalta estdvdn toiminnan yhteistyéverkostot ovat hyddynnettdvissé
myaos poliisitoiminnassa

ENNALTA ESTAVAN TOIMINNAN VALTAKUNNALLISET TYOMUODOT:
1. Lahipoliisitoiminta 2. Moniammatilliset tyomuodot (Ankkuri, Marak)
3. Paikallinen ongelmanratkaisu POR 4. Huolta aiheuttavat henkil6t HAH

% Sisaministerid
Inrikesministeriet

v VAIKUTTAVUUS: Suomi on maailman turvallisin maa —kaikille maassa asuville



Forssan malli vaestéryhmien valisen konfliktin sovittelusta

TOIMEKSIANTO: Moniammatillinen verkostotiimi

AVAINHENKILOIDEN, TARPEIDEN, INTRESSIEN JA MOTIIVIEN KARTOITUS

Moniammatillinen tiimi: Avainhenkilot

Sovittelijoiden tyovaihe 1: Tarpeiden ja intressien ja motiivien kartoitus

VASTAKKAINASETTELUN KASITTELY
LAAJEMMAN YHTEISON (NUORTEN)
KANSSA

Ryhmien viliset suhteet ovat hyvin

jannitteiset ja yhteyksia on vahanlaisesti.

Tapahtumat olivat saaneet mediatilaa,
mika vaikutti tapahtumista levidviin
huhuihin ja kasityksiin. Tarvetta asioiden
kasittelylle oli.

> MEDIAPROJEKTI, jossa nuoret
pohtivat kuinka rauha syntyy

http://yle.fi/uutiset/3-9306755

REAGOINTI TILANTEEN VAATIMALLA TAVALLA:

TYOSKENTELY AVAINHENKILOIDEN
KANSSA

Henkildiden tavoittaminen ja
luottamuksen rakentaminen edellyttavat,
etta henkilot tulevat kuulluksi tarpeineen
ja intresseineen ja motiiveineen ja mikali
voidaan, tarpeisiin reagoidaan.

PALVELUOHJAUS JA
TUKIHENKILOTOIMINTA vékivaltaisen
radikalisoitumisen ennaltaehkaisemiseksi

VUOROPUHELU

Avainhenkilot istuvat yhteisen
poydan dareen 3 kk prosessin
alkamisesta

JATKO?
Vuoropuhelun jatkaminen:

Kaupungin virkamiesten ja
asukkaiden valilla

Konfliktin osapuolten valilla

Toisiaan eri paikoissa * kohtaavien
eri ryhmaan kuuluvien valilla

. esim. kaupungin vapaa-ajan
palvelut, oppilaitokset

OPPI: Vuoropuhelu ei valttamatta
synny itsestdan, mutta tekee
asioista pienempia!

MONIAMMATILLINEN
VERKOSTO MAHDOLLISTAA,
JATKOHANKKEET
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Forssan malli : moniammatillisen viranomaistydn rooli

—

MONIAMMATILLINEN THMI

AVAINHENKILOT,
TARPEET,
INTRESSIT JA
MOTIIVIT

—

REAGOINTI
TILANTEEN
VAATIMALLA
TAVALLA

—

TAHOT, JOTKA TUNNISTETAAN AVAINTAHOIKSI KONFLIKTIN ANALYSOINNISSA,
- NE KETKA HAVAINNOIVAT TILANNETTA,
- JOIHIN KONFLIKTI VAIKUTTAA,

- JOTKA TAVOITTAVAT OSAPUOLET
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NIMETAAN TOIMEKSIANTAJA, KONFLIKTIN "OMISTAJA” JOKA ANTAA MANDAATIN TOIMIA & ASETTAA

TAVOITTEEN, ESIM KOULU/KAUPUNKI; TAVOITTEENA VAKIVALLAN LOPPUMINEN/KARJISTYNEIDEN

SUHTEIDEN KORJAAMINEN & JOLLA BUDJETTI & PAATOSVALTA

Kaupungin johto & viestinta, poliisi, opetusvirasto, koulut, sosiaalitoimi, maahanmuuttopalvelut, asuminen

Q vastaanottokeskus, nuorisotoimi, vartiointi/turvallisuus, jarjestot/muut avaintoimijat
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KONFLIKTIN ENNALTAEHKAISY JA KASITTELY:
OIKEA-AIKAINEN TOIMINTA OIKEASSA VAIHEESSA

4. KRIISI/YLLAPITOVAIHE

JANNITE
5. SUHTEIDEN
LUOMISVAIHE
3. ESKALOITUMINEN
6.TUNNISTAMISEN
VAIHE
2. KIRIST
VAIHE
1. KYTEMIS 7. SOVINNON
. VAIHE
VAIHE o ¥
AIKA
Ennaltaehkdisevd Interventio Sovinnonteko
dialogi




KONFLIKTIN JA POLARISAATION DYNAMIIKKA JA VASTAKKAINASETTELUN PURKAMINEN
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¥

Sovinnonteko
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AIKA

Bart Brandsman malli konfliktin ja polarisaation dynamiikasta,

suom. Attias & al. Depolarize.fi



KONFLIKTIN JA POLARISAATION DYNAMIIKKA JA VASTAKKAINASETTELUN PURKAMINEN -F'

4. KRIISI/YLLAPITOVAIHE

5. SUHTEIDEN

A 3. ESKALQITUMINEN
JANNITE LUOMISVAIHE
2. KIRISTYMIS 6 TUNNISTAMISEN
VAIHE VAIHE
1. KYTEMIS
VAIHE 7. SOVINNON
VAIHE
S~ AIKA
Ennaltaehkdiisy Interventio Sovinnonteko

JANNITE

PINNAN

ALLA
Bart Brandsi hmiikasta,

suom. Attias & al. Depolarize.fi
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KIITOS!

Miriam Attias
Hankejohtaja, sovittelija

www.depolarize.fi

Vastakkainasettelun purkaminen ja

toimivien vaestosuhteiden edistaminen dialogilla ja sovittelulla
#rohkeatekija #naapuridialogit #koneensaatio

email: miriam.attias@communitymediation.fi
puh. 040 351 33 95
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