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Toimeenpano

Kuntien on toimitettava lokakuun loppuun mennessa 2023. (VpL 3 §)
* Ilmoitus jarjestamisvastuun toteutuksesta.
* Suunnitelma ty6évoimapalvelujen toteuttamisesta (15 § 4 mom.).

* Kuntien on ilmoitettava samalla, tarvitsevatko ne nykyisin kaytdssa olevia toimitiloja.

Kaytossa olevat toimitilat siirtyvat 1.1.2025 tydvoimaviranomaisten hallintaan. KEHA-keskus
siirtaa toimitilojen vuokrasopimukset tyévoimaviranomaisille.

Jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2025.

Siirtyvia tehtavia hoitavan henkiléston siirtyminen TE-keskuksista, ELY-keskuksista
ja KEHA-keskuksesta katsotaan liikkeen luovutukseksi (VpL 6 §).

Tehtavien hoitamiseen liittyva irtaimisto siirtyy tyévoimaviranomaisille korvauksetta.
(VpL 9 §)

TE-toimisto, ELY ja KEHA siirtavat tyovoimaviranomaisille siirtyvien tehtavien
hoitamiseen liittyvat sopimukset (VpL 10 §)

Lomapalkkavelka siirtyy kunnille mutta korvataan.



Matkalla kohti tulevaisuuden TE-palveluja

« Tyollisyyden edistamisen ministerityéryhma linjasi 28.9.2021, etta padosa
TE-toimistojen vastuulla olevista henkildéasiakas-, tydnantaja- ja
yrityspalveluista seka niiden hankintatehtavat ELY-keskuksista siirtyvat
kunnille.

« TE-palvelujen uudistus linkittyy myés moneen meneillaan olevaan
muutoskokonaisuuteen, joita ovat muun muassa hyvinvointialueiden
toiminnan kaynnistyminen, tyollisyyden kuntakokeilut, pohjoismainen
tyovoimapalvelumalli, Tydkanava Oy ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskus.

* TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on vahvistaa tyollisyytta ja
lisata tyo- ja elinkeinopalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta tuomalla
palvelut lahemmaksi asiakasta seka kytkemalla palvelut osaksi laajaa
kuntaekosysteemia. Nain voidaan myo6s tukea alueiden kilpailukykya ja
elinvoimaa.



Ohjelma

* Tilaisuuden avaus
Kehittamispaallikkod Erja Lindberg, Kuntaliitto

* Palvelusuunnittelu
Mikko Kesa, Kuntaliiton asiantuntijakumppani

« Kuntapuheenvuoro
Tyollisyyspalveluiden johtaja Pirjo Oksanen, Kuopion kaupunki

* Loppusanat

KUNTA
LII'TTO



KUNTA
LII'TTO

= TE-palvelut 2024



KKUNITA | kommun-
LIITTO férbundet

Palvelusuunnittelu

Mikko Kesa
Kuntaliiton asiantuntijakumppani



TE2024 - Palvelusuunnittelu eri nakokulmista

« Lahtékohdat

* Tieto / Tilannekuva

« Tavoitteet

* Asiakastarpeet

* Siirtyvat palvelut

* Yhteensovittaminen elinvoimaan ja palveluekosysteemeihin
« Palvelutuotanto

* Palvelurakenne

 Taloudelliset kannusteet



ahtokohdat

Osa jarjestamisvastuuta

Tehtawen hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;
2) tarpeen, maaran ja laadun maarlttelemlsesta,
3) tuottamistavasta;
4) tuottamisen valvonnasta;
5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kdyttamisesta.

Tehdaan tassa vaiheessa kuntien yhteisvalmisteluna osana yhteista
tyollisyysaluesuunnittelua

Ydinpalvelu / paatehtava on tyonvalitys
« Tybnantajalahtoisesti
« Tyobnhakijalahtoisesti (ml yrityksen perustaminen)
Tyypillisesti tarve jo realisoitunut, kun tullaan "TE-juttusille”

- Jatkossa osana kuntien elinvoima- ja osaamispalveluita, voidaan vaikuttaa my6s nykyista
laajemmin ja pitkdjanteisemmin toimin.
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Tieto / Tilannekuva

Miten TE-palvelut nyt toimivat / millaisia ovat asiakkaat (TEM Tietopaketti)
« Kuvailevaa tietoa TE-palveluiden asiakkaista, palvelutarjonnasta ja palveluprosessista

* Luonteeltaan paaosin poikkileikkaavaa

Tyovoimakysymykset ovat virtaavia

« Pitkittaistieto suunnittelumielessa tarpeellista

Laajempi ennakoivaa tietoa
« Tarjonnasta (ikdluokkien koot, koulutus, maassa- ja maahanmuutto, pendeldinti)

« Kysynnasta (toimialarakenteet, toimialojen osaamisrakenteet ja ikdrakenteet, yritysten
perustaminen)

Systeemisyys ja komplekisuus

» Tilastotietojen rinnalla kokemus- ja ndkemysperainen tieto (avainkumppanit) ja
asiakaspalaute oleellista
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Tavoitteet

* ” Asiakaslahtoisyys ”

« ” Vahvat lahipalvelut”

« ” Tiivis yhteys elinvoimaan, elinkeino- ja yrityspalveluihin ”
* ”Uudet digitaaliset ratkaisut”

« ” Osaamisen varmistaminen ja osaavan tyévoiman tarjonta/saatavuus, koulutuksen ja
osaamispalveluiden tarjonnan saatavuus ”

* ” Vaikuttavuus ja kustannustehokkuus ”

* Yhteinen tavoitemaarittely
*  Kuntien valilla
 Kumppaneita kuunnellen
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Asiakastarpeet

"TE-palvelut perustuvat elinkeinoeldmdn ja tydbmarkkinoiden tarpeisiin ja muutoksen ennakointiin sekd asiakkaiden
yksiléllisiin tarpeisiin®

1

Tilannekuvasta tulevaisuuteen > keinot ja mekanismit ennakoida ja maarittaa tarpeita !
Kunnat tuntevat paikallisesti tarpeet parhaiten, myo6s verkostolla tarpeiden tuntemusta

Asiakastarpeet muuttuvat, nyt pinnalla kroonistuva pula osaavasta tydvoimasta
* Uusilla tydmarkkinoille siirtyvilla tyéelamasukupolvilla uusia nakemyksia

Laajaa vuoropuhelua, alueellista ennakointia

Tilastolliset menetelmit, segmentoinnit, data-analytiikka

Yksilollisyys:
* Tapaamiset (ja kartoitusvilineet) > laki maarittelee pitkilti tyottdman tydnhakijan osalta
* Yritykset ja muut tydnantajat!

Miten tur)mistaa uusien potentiaalisten asiakkaiden tarpeita? (alueelle tyon perdssa muuttavat, alueelle sijoittuvat
yritykset
» viestinnalla ja markkinoinnilla on oma merkityksensa sellaista asiakkaiden tarpeiden tavoittamisen ja oman
tarjonnan kohtauttamisessa!
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Henkildasiakkaan palvelut

Kuntiin siirtyvat palvelut

Yritys- ja tyonantajapalvelut (TA)

Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tydnvilitys (ml. kansainvalinen tyénhaku)

Valtion tehtavia

Kansallisten suuryritysten

" e . . tydnvalitys
* Tydnhakijan lakisdateinen palveluprosessi Alkavan yrityksen palvelut . AykiLLi\;t;nyrakennemuutostilanteiden
(POMA) «  Starttiraha Sl

*  Palvelutarpeen arviointi,
tyénhakukeskustelut ja
asiakassuunnitelmien laatiminen seka

Valmennus- ja koulutuspalvelut

Ty6nantaja- ja yrityspalvelut

KV-rekrytointi (Work In Finland) ja
EURES

palveluohjaus: * TyOnantaja- ja yrityskdynnit C Tyélypatehtévét
.+ Asiantuntija-arvioinnit «  Tydpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien . TE'“Y?
«  Tyb- ja koulutuskokeilu, maiden tyénhaku) + TE-digi

tyévoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu,
palkkatuki ja oppisopimus
*+  Valmennuspalvelut
Viranomaispaatokset ja —lausunnot
Kulukorvaukset
Monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP”
Aktivointisuunnitelma

Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Tyo6tarjoukset

Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki

Tyokokeilu (sopimukset)
Tybolosuhteiden jarjestelytuki

Oikeudellisen tuen palvelut
Ty6ttdmyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot) ja
valtakunnallinen
tyottomyysturvaneuvonta
Palkkaturvatehtavat

TE-ASPA

- Kotopalvelut «  Vuorotteluvapaa 0 gnr?i— rr)atglan Ifynln)éksen rRielen
. . . 5 vinvoinnin palvelut nuorille

«  Tydkykykoordinaattorin palvelut Muutosturvapalvelut yvinve .

. Myuut):)s)fcurvapalvelut P 0 Toimivien PK-yritysten

Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

Palveluiden siirtosuunnat TE-uudistuksessa
Alueellinen TE-toimisto/ Ely (nettisivut, hankinnat)

Tydmarkkinatori

kehittamispalvelut ja BF-palvelut

YV VY

Lukusuosituksen TE-hallinnon uraohjaajien blogi: https://suotuisasuunta.blogspot.com/
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https://suotuisasuunta.blogspot.com/

Palveluiden yhteensovittaminen kuntien elinvoima- osaamis- ja
hyvinvoinnin edistamisen palveluihin

* Yhteensovitettavat lakisdateiset palvelut (koto)
* Kunnan yleiset elinkeino- ja tydllisyyspalvelut (TE-palveluiden rinnalla)
« Kunta-alustan mahdollisuudet (sivistys, vapaa-aika, hyvinvoinnin edistaminen)

* Kunta-ekosysteemin mahdollisuudet (kumppanit, verkostot, toimintaymparistot)

« Tieto- ja toimivaltakysymykset

* Kuntayhteystyon suhde kuntien omaan elinvoimaan
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Palvelutuotannon suunnittelu

Viranomaistehtavat / ty6ttdéman tydnasiakkaan lakisdateinen palveluprosessi

* Suhde jarjestamisvastuussa olevan tahon mahdollisuuteen sopia tyollisyysalueen kunnille osittain
siirrettavista virkatehtavista (Kuntalaki 54 §)

Oma palvelutuotanto
* Tyollisyysalueen kuntien yhteinen palvelutuotanto
* Sidosyksikoét

Yksityisten palvelutuottajien hydédyntaminen
* "Perinteiset” hankinnat
 Dynaamiset hankinnat, asiakassetelit?,
* Palveluintegraattorit / allianssit
* Tydllistamisehto hankinnoissa !

Kumppaneiden palveluekosysteemien hyddyntaminen
* Rahoitus? / tiedonsaanti?
* EU-hankkeet
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Palvelurakenne

*  Parannetaan SCICItGVUUtthO saavutettavuutta

* Lahipalvelut
* Maaritellaan ainakin ty6ttdman asiakkaan fyysisen saavutettavuuden paranemisena
*  Monimerkityksellinen, tarkoittaa eri kunnille hieman erilaisia asioita

* Fyysiset henkilokohtaiset palvelupisteet
* Erilliset toimitilat, Kunnanvirastot, monipalvelupisteet, yhden luukun mallit, eri asiakasryhmille suunnatut konseptit (ohjaamot)
*  Kumppaneiden pisteet
» Ohjaushenkildstoa, paivystyshenkilostda, pysyvaa palveluhenkilostda?

« Sahkoiset henkilékohtaiset palvelut (videoneuvottelut ja puhelin)
. videoneuvottelu
¢ Puhelin (inbound - outbound”)

« Jalkautuvat palvelut
* etsiva henkildasiakastyd
* Tapahtumatuotanto
*  Yrityskdynnit

* Asiakkaan omaehtoisesti kdyttamat palvelut (digipalvelut)
*  Kumppaneiden palvelurakenteen hyédyntaminen (esim oppilaitokset)
* Palveluvaylat yhdyspintapalveluihin (kansalliset palvelut, yhteispalvelut)

* Oleellista maaritelld myos:
* Asiakaskdyttdytymisen ohjaaminen (viestintd)
* Asiakassegmentointi (kuka saa mitakin mistakin
* mitd mistakin saa ja miten ohjaus erilaisten palvelupisteiden ja kanavien valilla menee.
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Taloudelliset kannusteet

« Valtionosuusrahoitus yleiskatteisesti
 Kannustaa tuottamaan palvelut kustannustehokkaasti
* Kannustaa edistamaan tyollisyytta

« Kannustinmallit
¢ Tyodllistyminen
* Palveluntarjonta, kohdentuminen, oikea-aikaisuus
* Palveluprosessin tiivistaminen ja nopeuttaminen (viiveet pois ja palvelujen ajallinen kesto)

Tyéttomyysturvakustannuksia taklataan laajemmilla ja pitkdvaikutteisemmilla toimilla eli Koko
elinvoimapalvelukokonaisuudella
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Kiitos

Mikko Kesa

02

0000

www.kuntaliitto.fi
www.kommunforbundet.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
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TE/KOTO 25 vudistus

* Keskeista vahvistaa lakisaateisten palveluiden rinnalla
kuntien yleiseen toimialaan kuuluvia tyollisyys- ja
elinkeinopalveluja

* Lakisaateiset palvelut tarkkaan saadeltyja,
mutta yleiseen toimialaan kuuluvia palveluja voidaan
varioida vapaammin osana kuntaekosysteemia

» Kokonaisuuden jasentaminen ja systeeminen
kehittaminen tarkeaa




A. Tyollisyyden edistdmisen palvelukokonaisuus perustuu osaavan tyévoiman saatavuuden, laadukkaiden tydpaikkojen, tyGnantajien
osaamisen kysynnan seka kohtaannon edistamiseen. Se on rakennettu ty6llisyytta ja elinkeinoja edistavista kaupungin yleisen toimialan
mukaisista palveluista seka lakisdateisista tydvoima- ja tydnantaja seka kotopalveluista.

TYOLLISYYDEN JA ELINKEINOJEN EDISTAMISEN (YLEISET) PALVELUT

KUOPION KOTOUTUMISSOHJELMAN

-‘ |
! I
| 1
: Ty6voiman tarjontaan vaikuttavien pidemméan Kohtaannon edistaminen: Tydnhakua tukevan informaation Yritystoiminnan edellytysten ja tydvoiman kysynnan :
1 aikavalin toimien edistaminen: Korkea tyoikaisten parantaminen, Tydnvalityspalveluiden kayton lisdaminen, edistaminen :
| maara ja korkea tydvoiman maara tyoikaisista. tyénhaun ja rekrytoinnin taitojen parantaminen, Alueen yritysten «  Uudet investoinnit, Sijoittumiset , Uusien yritysten I
1 Tyovoiman liikkkuvuuden, pendel6innin seka tyonantajakuvan parantaminen seka Tyonvalitysmarkkinoiden perustaminen, Sukupolven vaihdokset ja :
: muuttoliikkeen edistaminen seka erityisesti parantaminen yrityskaupat 1
1 kansainvalisen osaajien houkuttelu. . Klusterit, verkostot, alihankintaketjut :
: *  Yrityspuistot, kauppapaikat, teknologiakeskukset, :
: Tydllistymisen edellytyksista huolehtiminen: uusien Toimitilat, tontit, lupa-asiat 1
1 tybelamaan siirtyvien ikaluokkien . Kaavoitus, liikenne, julkiset hankinnat, :
: tyollistymisedellytysten, tydikdisten osaamistason Kohtaannon toimivuuden palvelusetelit, yritysneuvonta, koulutukset, imago 1
1 seka tydsta tydhon siirtymien edistdminen edistaminen :
= :
! ]

o MUKAISET PALVELUT ————
Tydmarkkinoille pysyvasti tai tilapaisesti
suuntautuvien muiden kuin tydvoima- ja

tydnantajapalveluiden piirissé olevien henkildiden

kotopalvelut yhteensovitettuna ty6llisyyden ja
elinkeinojen edistamisen palveluihin seka

lakisaateisiin tydvoima- ja tydnantajapalveluihin

Kohtaanto-ongelmien
ratkaiseminen

1
1
1
1
1
1
l
KUOPION KAUPUNGIN JARJESTAMISVASTUULLA OLEVAT LAKISAATEISET TYOVOIMA- JA TYONANTAJAPALVELUT |
+  Tyonhakijaksi ilmoittautuneiden henkildasiakkaiden palvelut, alkavan yrittajan palvelut, tydnantajien ja yritysten palvelut , monialaiset palvelut |

l

1

1

)

Palvelusuunnitelma KUOHO
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Palvelut kaipaavat vuudistamista

* Millaiset palvelut johtavat asiakkaan tyollistymispolulle?
— Yhteistyd HR-yritysten kanssa
— Valmentava ty6 kuntakonsernin tyopaikoilla
* Millaisilla toimilla tyovoiman kysyntaa voidaan edistaa?
— Hankinnoilla tyollistaminen

* Miten osaamisen kehittamisen palvelut hoidetaan yhteistydssa
oppilaitosten kanssa?

— Opinto-ohjaajien palvelut
* Miten tyokykyisyytta voidaan edistaa yhdessa HVA:n kanssa?

 Palveluiden osumatarkuudella ja oikea-aikaisuudella on jatkossa
entista enemman valia
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Tyollisyys- ja yrityspalveluiden sidospinta

KUOPION ' -
STRATEGISET BUSINESS KUOPIO YHTEISET HALLINTO- JA TYOLLISYYSPALVELU
e TUKIPALVELUT SEKA . . o
PAAMAARAT Elinkeinojohtaja Jukka Pitkdnen MARKKINOINTI- JA VIESTINTA Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
]
NAVIGAATTORIN TYOLLISTYMISVALMIUKSIA —
TYOLLISYYTTA EDISTAVAT EDISTAVAT MONIALAISET TILAPAISTA o
Hyvinvoiva ja TIETO-, NEUVONTA- JA PALVELUT SUOJE;LL’SE%S?V'EN TVTIIIS_\{_VIT_pkak!_-
yhteiséllinen OHJAUSPALVELUT \‘;ﬁ;'ﬁl’\ijrc'm:n
ML. MAAHAN- OSAAM'F?:[\'VIEEUH;WAMIS- KOTOUTUMISTA
MUUTTANEIDEN OHJAUS- EDISTAVAT
JA NEUVONTAPALVELUT ™ — PALVELUT
- JATKUVAN OPPISEN
KASVUA JA ”EXPAND TO SAFE KUOPIO RELOCATION PALVELUT
KEHITYSTA TUKEVAT AND RELIABLE SERVICES
PALVELUT KUOPIO REGION” ' S Tyéllisyyspal-
Elinvoimainen ja OSAAMISPERUSTEISET REKRYTOINTI- / TYONVALITYS- JA velupasllikks
kasvava KOHTAANTOPALVELUT Salla Rénkks
ML. TE-LIVE —TYYPPISET PALVELUT
START UP —PALVELUT : —
INVESTOINNIT ALKAVIEN YRITTAJIEN MUUTOSTURVAN
PALVELUT YHTEISTYO
DIGITAALISET TYOLLISYYS-
g;dfs vela KUMPPANUUDET SEKA EKOSYSTEEMIN MAAHANMUUTTOPALVELUT Kehitfamis-
yhaessa tekeva RAKENTAMINEN JA JATKUVA KEHITTAMINEN — paallikko Jari
TIEDOLLA JOHTAMINEN SEKA ParkKonen
KEHITTAMINEN JA HANKETOIMINTA
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Esimerkki 1 Kuopiosta: Tyollisyyden
TNO-palvelut

Navigaattori — kaupungin koordinoima integraatioalusta, joka toimii ekosysteemin voimin
* Vapaa asiointi eli Front Desk —palvelut
— Kuopiossa asuville

— Kuntakokeilun [ tydvoimapalveluiden asiakkaille

Ajanvarauksella tapahtuva asiantuntijoiden neuvonta eli Back Desk —palvelut

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelut

Opinto-ohjaaja

Oppimisen olohuone

Ohjaamo

Aikuisten tyollistymisen ohjaus- ja neuvontapalvelut



MAANANTAI

TIISTAI

8-16 Mielenterveys- ja paihdetyon 8-16
kokemusasiantuntija
9-15.30  Opinto-ohjaaja 9-15.30
10-15 Maahanmuuttaneiden 10-15
ohjaus- ja neuvontapalvelu
(interpretation service)
10-12ja  Kuntakokeilun asiantuntija 10-12ja
13-15 13-15
14-16 Navigoi uudelle uralle 12
14-16 Talousneuvola 12-15
(0504344 027, paikalla aina
jokaisen kuun viimeisena
maanantaina)
14-15
16-18 Seksuaalineuvoja
(alle 30-vuotiaat)
14-16
14-16

NAVIGAATTORI

OHJAAMO

ma-ti, to-pe klo 8-16, ke 8-18
044718 1807
navigaattori@kuopio.fi
www.kuopio.fi/navigaattori

ma-pe klo 8-16

0447181807
ohjaamo@kuopio.fi Q

www.chjaamot.fi

Mielenterveys- ja paihdetyon
kokemusasiantuntija

Opinto-ohjaaja

Maahanmuuttaneiden
ohjaus- ja neuvontapalvelu
(interpretation service)

Kuntakokeilun asiantuntija

Digiparkki

Ohjaamon
Nuorisonohjaajien walk-in
(alle 30-vuotiaat)

Kuopion psykiatrian
keskuksen kuntoutusohjaaja
(044 718 1807)

TASO-hanke
(alle 30-vuotiaat)

Aikuissosiaalitydn nuorten
palveluohjaus
(alle 30-vuotiaat)

Kielikahvila

Vipuvoimaa

Ell:lta

2014-2020

* NAVIGAATTORISSA * AJANVARAUKSELLA * ETANA

KESKIVIIKKO

8-16

9-15.30

10-15

10-12ja
13-15

12-14

12

12.30-14

14-18

15-18

Mielenterveys- ja paihdetyon

kokemusasiantuntija
Oppivelvollisuusohjaaja
Opinto-ohjaaja
Maahanmuuttaneiden
ohjaus- ja neuvontapalvelu
(interpretation service)
Kuntakokeilun asiantuntija
Ohjaamon TE-asiantuntija
(alle 30-vuotiaat)
Digiparkki

* Parilliset viikot CV

* Parittomat viikot digituki
Ty6eldaman pelisdannot
Oppimisen olohuone

NERO-info
(taysi-ikaisille)

TORSTAI

8-16

8-16
9-15.30

10-15

10-12ja

13-15

12-14

12-15

12

13-15

14-16

Mielenterveys- ja paihdetyon
kokemusasiantuntija

Oppivelvollisuusohjaaja
Opinto-ohjaaja
Maahanmuuttaneiden
ohjaus- ja neuvontapalvelu
(interpretation service)
Kuntakokeilun asiantuntija
Ohjaamon TE-asiantuntija

(alle 30-vuotiaat)

Asumisneuvonta
(alle 30-vuotiaat)

Digiparkki
* Tydhakemukset

Opo-paéivystys

Coronaria - Ammatillinen
kuntoutus vaylana
tyoelamaan (jokaisen kuun
toisena torstaina)

PERJANTAI

8-16

9-15.30

10-15

10-12ja
13-15

12-14

Mielenterveys- ja paihdetyon
kokemusasiantuntija

Opinto-ohjaaja
Maahanmuuttaneiden
ohjaus- ja neuvontapalvelu

(interpretation service)

Kuntakokeilun asiantuntija

Yrittdjyyden info- ja
neuvontapiste (parittomien
viikkojen perjantaina)
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Esimerkki 2 Kuopiosta: Digitaaliset
tyollisyyspalvelut

Tyollisyyden alustaratkaisu ForeAmmatin alle

* Tiedon keraaminen palvelutarpeiden tunnistamiseen / Kykyviisari
* Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

* Oppimisymparisto

* Laaja tietopankki

* Suojattu etayhteys- ja viestinvalityspalvelu

Digipalveluiden kayton ohjausta

* Digiparkki



KUOPION
TYOLLISYYSPALVELU

Kutsutut | Omat | Mallipohjat £ Q

opi | Yispids @. Riikka Nissinen {3 B9

Jarjesid oppimisaiuest Gealeddate WV
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Tervetuloa Clanediin Ammatinvalinta Digiparkki: Tydhakemus Digiparkki: CV

iyt SEnng Saasiainen Lt Tuwdi Tiikkainen tefuyt Sennd Saasiamaines Lt Sanna Saastiamainen
Luctu 27 Larmamikou 2023 Luotu 8 halrmdouw 2023 Loty 2 marraskou 2022 Luoty 1 marraskun 2022

B A= Qo Qo B A= O Qo BeE Qs Qo Qo B0 57 Q4 Qo

KUOPION

TYOLEISYYSE

KUOPION

FTOLEISY YRPALYE

ALVELL]

Digiparkki: LinkedIn Kotoutuminen Tyokyky Itsensa tydilistaminen ja y...

tehiyt Sanna Saastacmcine 1yt Sanna Saasiamaines eyt Raddka Nissinen tefumyt Riika Nissinen
Luotu 3 marresko 2022 Luotu 4 helrwbogu 2022 Luotu 1 maaliskuu 2021

Luctu 1 maaliskuu 202
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Mista kaikkialta tyopaikkoja voi etsia? »=

Tahan osioon on koottuna eri tydnhakusvustoja seka videolla vinkkeja miten |0ytaa pilotyopaikkoja.

+

LISAA SISALTOA

e
Katso wideolla wokit e
tytnhakukanaviin

Tydmarkkinatori
Qo Qo Do

Jobly

Kuntarekry

C? Oikotie

Enta jos tekisitkin videohakemuksen? =

Suurin osa |ahettas sen perinteisen tyohakemuksen, joten videolla erotut tastust joukosta Ehka kirjpittaminen on sinufle hankalaa ja puhuminen 3anen olisikin helpompi taps

¥ertoa itsestasi?

e LA Al
Katso wadeon vinkd MiLd kannatlaa olLaa
@ videohakerruksaery huomioon wdeolakemusta
tehgdecsa?
LISAA SISALTOA Q} 0 O ) O 0 Q’,) o O 1] /> o
Lopuksi ==
" e
3 ajatusls tehokkaanmpaan Anna meille palauteits

+ tyonhakuun

LISAA SISALTOA

Q o Qo _0 o

Qs Qo oo

Duunitari

Te palvele
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Polku tulevaisuuden ammattiin see A

Aloita ammatinvalinnan tekeminen pohtimalla omia arvojasi ja vahvuuksiasi. Millaisten asioiden parissa haluaisit tydskennella? Tama sisainen tyd on ammatinvalinnassa usein aikaa
vievin osuus, mutta se luoc ammatinvalinnan pohjaksi juuri itsesi nakoisen perustan. Oppimisalueelle on koottu tehtavia, jotka tukevat sinua pohdinnoissasi. Oman itseen
syventymisen jalkeen on aika suunnatta katse eri ammatteihin. Oppimisalueen tehtavien tuella paaset pohtimaan, millaisissa ammateissa paaset hyodyntamaan osaamistasi ja
tekemaan arvojesi mukaista tyota. Tutustut myos itseasi kiinnostavien ammattien tyonkuviin ja tyollisyystilanteisiin. Saat monipuolisen kuvan siita, mita tarkoittaisi tyoskennella

sinua kiinnostavassa ammatissa.

TyShon liittyvat toiveet ja Tydn arvot

ominaisuudet <I> C?
Qo Qo Do Qo Qo Do

Oman osaamisen kartoitus

LISAA SISALTOA

Ammattitieto Tie uneimien ammattiin

&

Qe Qo oo

Tukea ammatinvalintaan === A

Ammatinvalinnan pohdinnan kanssa ei tarvitse jaada yksin. Teet itse omaan ammattiisi liittyvat paatokset, mutta toisen kanssa juttelu voi tuoda aivan uusia nakokulmia pohdintoihin

tai vahvistaa paatoksentekoa epavarmuuden hetkella.

Navigaattori tukee

’ ammatinvalinnassa

LISAA SISALTOA
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TE-palvelut 2024

Kuntaliiton infotilaisuudet
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta »
keskiviikkoisin klo 9-10

8.3. Jarjestamisvastuu
15.3. Palvelusuunnittelu
22.3. Rahoitus

29.3. Digiasiat

5.4. Hankinnat

12.4. KOTO02024

19.4. TE-palvelut 2024 -uudistus kuntapaattajille



Arbets- och

naringstjanster 2024

AN-reformen pa svenska
Fredag 31.3 kl. 9-10

Allmant om reformen
Tanja Stahlberg, Arbets- och naringsministeriet

Organiseringsansvaret
Alexander Eriksson, Kommunforbundet

Finansieringen
Reijo Vuorento, Kommunforbundet
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Kiitos!
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