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Henkilostomaarista ja tehtavista
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Maakunnille siirtyva henkilosto
tehtavaalueittain

Maatalous-
lomitus ja
maaseutuhallinto

Sosiaali- ja Palo- ja
terveydenhuolto pelastustoimi

201 824 tyontekijaa 6 366 tyontekijaa 3 652 tyontekiji

Ympéristo- A Valtiolta siirtyvia AVI-,
Muut tehtévéat " S
terveydenhuolto (mm. maakuntaliitot) ELY ja KEHA-toimintoja
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1 308 tyontekijaa 695 tyontekijaa n. 6 000 tyontekijaa

Yhteensa:
Henkilostéa luovuttavia kuntatydnantajia 353,
maakuntaa B

jotka tekevat 382 liikkeenluovutusta maakunnille.
Koskee n. 220 000 tyontekijaa valtio mukaan lukien.

Tilastolahde: Kuntasektorin palkat 2016, Tilastokeskus ja VM
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Maakuntiin siirtyva henkilosto
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Siirtyva henkilosto
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Henkilosto siirtyy liikkeen luovutuksen periaatteella

Liikkeen luovutuksen automaatio kirjattu voimaanpanolakiin

Koskee siirtyvia tehtavia ja henkilostoa lakien voimaantulosta alkaen 31.12.2020*) saakka tehtaviin

siirtoihin

MyoOs liikkeen luovutuksen ketjuja esim. maakunnan liikelaitos — maakunnan osakeyhtio

Lisaelaketurva voimaanpanolaissa
Siirrytaan 31.12.2019 voimassa olevien palvelussuhteen ehdoin

Uusi tydnantaja voi muuttaa virkasuhteen tyosuhteeksi maakuntalaissa maaratyin ehdoin
Uudella tydnantajalla on normaalit tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet mm. tyonjohto-oikeus
Siirrytaan ns. "vanhoina tyontekijoind”: Uudet maakunta- ja yrityssektorin tyo- ja
virkaehtosopimukset voivat voimaantullessaan muuttaa palvelussuhteen ehtoja

Uusia sopimuksia noudatetaan niiden voimaantulosta alkaen (esim. 1.2.2020) ellei kaikki
osapuolet muuta sovi

*) = lainsdddanndn nykytila
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Henkiloston siirtyminen kunnista ja kuntayhtymista
maakuntaan

Maakuntakonserni

Al —
Kunta | Liikelaitos
N Yhtioditetty toiminta
\

/\

Valtio Palvelukeskuksen tytaryhtio

Valtakunnalliset palvelukeskukset

Palvelukeskuksen osaomistusyhtio
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Uusi KT-laki

Neuvottelut sopimus- ja
neuvottelujarjestelmasta




Neuvottelut sopimus- ja neuvottelujarjestelman
uudistamiseksi

« Lakiesitys kuntien ja maakuntien tyonantajaedunvalvonnan (uusi KT-laki) jarjestamisesta
merkitsee toteutuessaan sita, etta KT on 1.6.2018 alkaen kuntien ja kuntayhtymien lisaksi
myo0s perustettavien maakuntien valtakunnallinen tydnantajaorganisaatio.

« Uudessa KT-laissa tyo- ja virkaehtosopimusten paatoksenteko eriytyy kolmeen osaan,
kunta-, maakunta- ja yritysjaostoon.

« Sote- ja maakuntauudistukseen seka lakiin kuntien ja maakuntien tydonantajaedunvalvonnan
jarjestamisesta liittyva sopimus- ja neuvottelujarjestelmien uudistaminen on kiinni siita, etta
sote- ja maakuntauudistus toteutuu ja uusi KT-laki tulee voimaan ehdotetussa muodossa.

MyOs paasopijajarjestot joutuvat muuttamaan / ovat muuttaneet saantojaan
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Neuvottelut paasopimuksesta

KT ja paasopijajarjestot ovat aloittaneet neuvottelut tyo- ja
virkaehtosopimusjarjestelman uudistamiseksi sote- ja maakuntauudistuksessa.

Osapuolet ovat 16.12.2016 sopineet menettelystq, jolla paasopimuksen neuvottelu- ja
sopijaosapuolista seka kunta-alaa, maakuntia ja yritysjaostoa koskevista
sopimusaloista ja naihin valittomasti liittyvasti asioista neuvotellaan ja sovitaan
31.10.2017 mennessa.

Neuvottelut kohdistuvat lahinna siihen, mita sopimusaloja on tulevan KT-lain mukaisten
kunta-, maakunta- ja yritysjaostojen piirissa seka mitka henkilostoa edustavat
neuvottelujarjestot ovat KT:n ja paikallisten/alueellisten tyonantajien neuvottelu- ja
sopijaosapuolina eri sopimuksissa.
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Kunta- ja maakuntatyonantajat KT

Hallitus (tybmarkkinakeskusjérjestén tehtéavét, koordinointi)

Kuntajaosto Maakuntajaosto Yritysjaosto
— * Konserniyhtio
* Maakunta « Konserniyhteis6

* Kuntayhtyma
| | |

Uuden tyonantajaorganisaation toimisto

Kunkin tydnantajasektorin tes/ves -toiminnasta paattavat jaostot. Jaostojen jasenet valitaan kunta- ja
maakuntavaalien voimasuhteiden perusteella seka kyseisen tyonantajasektorin edustajista.
Yritysjaoston jasenet valitaan yritysten edustajakokouksessa. Tyomarkkinakeskusjarjeston hallitus
valitaan jaostojen jasenista ja kokoonpanossa huomioidaan eri jaostojen painoarvo

Soveltuu tydmarkkinarakenteeseen (keskusjarjestotaso, liittotaso, tydnantajataso)

Toiminnasta saadetaan lailla (Laki kuntien ja maakuntien tydnantajaedunvalvonnan jarjestamisesta)
Voi ottaa jasenikseen vapaaehtoispohjalta my6s kunta/maakunta -konsernin yhti6ita ja yhteiséja
samoin periaattein kuin Keva

Yksi toimisto — synergia- ja tehokkuushyodyt

IN T Kuntatysnantajat
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Kuntasektorin tyo- ja virkaehtosopimusten
maaraaikaisesta soveltamisesta

- KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat sopineet 18.4.2017 kuntasektorin sopimusten
soveltamisesta (asiakirjat paivitetty 6.9.2017)

Maakunnissa seka
kuntasektorin ja maakunnan yhtiditetyssa toiminnassa.

« Kyseessa on valiaikaisratkaisu, joka maarittelee sovellettavat tydehdot ennen kuin
varsinainen uusi kuntien ja maakuntien sopimus- ja neuvottelujarjestelma saadaan sovittua.

+ Yhtiot ja saatiot: Tyonantajille tarjotaan talla jarjestelylla mahdollisuus sailyttaa uusi
organisaatio kuntasopimusten piirissa siirtymakauden ajan

- Sopimuksia sovelletaan kuntien ja maakuntien tyonantajaedunvalvonnasta annetun lain
voimaantulosta alkaen.
Huom: Myos uuden KT:n lain kasittely eduskunnassa kesken -> voimaan 1.6.2018
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Osakeyhtioon voidaan soveltaa kunta-alan sopimuksia
valiaikaisesti

Myos kunnan, kuntayhtyman ja maakunnan osakeyhtioon tai saatioon sovelletaan (kunta-
alan) tyoehtosopimuksia, jos henkilostd on KT:n jasenyhteisoksi liittyneen yhteison
palveluksessa.

Sopimukset ovat voimassa, kunnes kuntien ja maakuntien tydnantajaedunvalvonnasta
annetun lain (ns. KT-lain) mukaiset maakuntia ja yrityksia koskevat tyo- ja
virkaehtosopimukset tulevat voimaan.

KT ja paasopijajarjestot jatkavat edelleen neuvotteluja kuntien, maakuntien ja niiden
yritysten uudeksi sopimus- ja neuvottelujarjestelmaksi. Maaraaikaisten sopimusten
soveltaminen paattyy kuitenkin viimeistaan 31.1.2020.

KT:n valtuuskunta ja paasopijajarjestot ovat hyvaksyneet alkuperaiset sopimukset
20.4.2017. Sopimukset allekirjoitetaan, kun eduskunta on hyvaksynyt sote- ja
maakuntauudistusta koskevan lainsaadannon.
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Uudistus haastaa myos elakejarjestelman
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Sote /Elakejarjestelmia uudistetaan

j
i

Elakejarjestelmat tulisi sopeuttaa muuttuneeseen tilanteeseen asteittain ja ennalta sovituilla
tavoilla (usea tyoryhma):

Tulossa oleva muutos julkinen/yksityinen/kolmas sektori markkinaosuuksien muutos, joka
tapahtuu elakejarjestelmista riippumattomista syista.

Elakejarjestelmien ei myoskaan tulisi olla ohjaava tekija, kun toteutetaan rakenteellisia
muutoksia muilla toimialoilla.

Kaytannodssa nykyinen elakejarjestelmien erillisyys on muodostunut jossain maarin
ongelmalliseksi organisaatiomuutoksissa julkisen ja yksityisen sektorin valilla.

selvitetaan, onko tarkoituksenmukaista ja mahdollista luopua kokonaan tai osittain
nykyisesta kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien erillisyydesta, ja
jos tyoryhma tyossaan paattyy siihen, etta jarjestelmien yhdistamista ei ole
tarkoituksenmukaista toteuttaa, tehda ehdotus niista pysyvista tai maaraaikaisista
toimista, jotka ovat siina tilanteessa tarpeen.

Siirtymaaikana sosiaali- ja terveydenhuollon piirissa tyoskentelevien tyontekijoiden
elaketurva jarjestetaan lahtokohtaisesti samassa elakejarjestelmassa, kuin
missa se on jarjestetty vuoden 2018 *) lopussa

Kuntatyénantajat
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Muutoksen luonne henkilostojohtamisen nakokulmasta

HR-kaytanfcolen_ vertaily ja Luovuttavan Henkildtietojen kera@minen
yhteensovittaminen organisaation Ehtovertaily

nykyinen
Uusien paikallisten henkilosts

Muutoksen johtaminen ja

tydehtosopimusten mukaisten
henkiléstén osallistuminen

jarjestelmien neuvotteleminen

Yhteistoimintamenettely

Maakunnan Maakuntaan Hen]_ulos‘to- Ku:a;?an Uudistuvan kunnan
cneriensc (SRR (RO (T o

5 LWEEUBEEN I fehtavét ja
johtaminen luovutus (A6  henkiléstévoimavarat
véliaikaishallin-
non aikana Osaamis- ja henkilostétarpeet

Neuvottelu
henkiloston

jakautumisesta
rajapinta-
alueilla

Tukipalvelut, osa konserniyhtidistd seka muut palvelut, joista ei ole viela ratkaisua
tai jotka kuuluvat rajapinta-alueen toimintoihin, joista sovitaan erikseen tai mydhemmin
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Henkiloston siirtymista koskevat
valmistelutoimenpiteet, alustava esitys

Lainsaadanto voimaan,
maakuntien valiaikaiset
valmisteluelimet

Esivalmistelu
6/2018 —
2016 —5/2018

31.12.2018 1/2020

2016 2017 2018 2019 2020

Yhteistoiminta-
menettelyt
valmiit 9/2019

-12/2019 |

Lopullinen selvitys
siirtyvasta henkilostosta

Alustava selvitys (esiselvitys) siirtyvasta henkilostosta 31.12.2018 mennessa -> KT:n esitys 31.10.2018

Siirtoa koskevat yhteistoimintamenettelyt luovuttavassa organisaatiossa syyskuun 2019 loppuun
mennessa

Lopullinen selvitys siirtyvasta henkilostosta valmis joulukuussa 2019 (esiselvityksen tietojen paivitys
joulukuun 2019 tilanteeseen)
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Yhteistoiminta - nyt kun VATE:n yhteistoimintaelinta ei
viela ole

Yhteistoiminnallinen forum — esim. yhteistyoryhma
Huom. Virkamieselin koostuu valmistelijoista.

Noudatetaan hyvan yhteistoiminnan periaatteita, vaikka maakuntavalmistelun
varsinaiset paatokset / sopimukset tehdaan vasta valiaikaishallinnon aikana

Ao. ryhma toimii kaytannodssa, kunnes perustetaan valiaikaishallinnon (valiaikainen) yt-

elin 1.6.2018 , jonka jalkeen maakunta perustaa pysyvan yhteistoimintaelimen
viimeistaan 1.1.2020.

Henkiloston edustajat suositaan valitsemaan "forumiin” niin, etta yhteistoimintalain 14
§:n mukainen yhteistoimintaelin kootaan tarkoituksenmukaisessa laajuudessa samoja
periaatteita noudattaen kuten kunnan yhteistoimintaelin.
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Valiaikainen yhteistoimintaelin 1.6.2018 ( — 31.12.2019)

Maakuntien valiaikaishallinto tulee tekemaan maakuntia sitovia henkilostoa koskevia
paatoksia ja sopimuksia. Tasta syysta myos valiaikaishallinnolla on velvollisuus
noudattaa yhteistoimintalain periaatteita.

Valiaikaishallinto perustaa valiaikaisen yhteistoimintaelimen toimikaudeksi, joka
on voimassa ainakin valiaikaishallinnon ajan.

Valiaikainen yhteistoimintaelin toimii kaytanndssa, kunnes maakunta perustaa pysyvan

yhteistoimintaelimen.
Valiaikaishallinnon ajan henkiloston edustajat valitaan maakunnan
yhteistoimintaelimeen niin, etta yhteistoimintalain 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin
kootaan tarkoituksenmukaisessa laajuudessa samoja periaatteita noudattaen kuten
kunnan yhteistoimintaelin.

Maakuntakonsernin virka- ja tybehtosopimukset vaikuttavat kdytanndssa luottamusmiesten

lukuméaréaan ja sijoittumiseen yksikoittain. Uusien sopimusten luottamusmiesmaéaéaraykset
eivét ole viela selvilla.

§ ==
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Edustus yhteistoimintaelimessa

Valiaikaishallinnon yhteistoimintaelimessa henkilostoa edustavat siis kunta-alan
paasopijajarjestojen (KoHo, JUKO, Kunta-alan Unioni) maakunnalliset edustajat.
Kustakin paasopijajarjestosta valitaan yhteistoimintaelimeen 2 edustajaa (2+2+2).
Paasopijajarjestot paattavat ja ohjeistavat kukin omalta osaltaan sen, miten edustajat
valitaan.

Paasopijajarjestot ilmoittavat edustajansa jokaisen maakunnan valiaikaishallinnolle
jaltai ao. maakunnan muutosjohtaijille 1.7.2017 mennessa *).

Henkiloston edustajille annetaan vapautus tyosta (KVTES 7 luku 8 § 6 mom. (tilapainen
vapautus)), jotta han voi osallistua yhteistoimintaelimen kokoukseen (yt-lain 20 §).
Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvista kustannuksista vastaa lahtokohtaisesti kunkin
henkiloston edustajan tyonantaja.

Kustannusten korvaamisesta tulisi sopia maakunnittain niin, etta maakunta korvaa

lahettaville tyonantajille yhteistoimintaelimessa osallistumisesta aiheutuvat
kustannukset.

§ ==
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Tyosuojeluorganisaatio / kuntasektori 2018-2021/ ohje
11.4.2017

;g,y-ii
fiig

Vaalikausi on nelja vuotta, joten loka-joulukuussa valitaan tyosuojeluvaltuutettuja, varavaltuutettuja,
tyosuojelutoimikunnan jasenia ja erikseen sovittaessa myos tyosuojeluasiamiehia vuosiksi 2018-2021.

Sote- ja maakantauudistus: Muutos voidaan ottaa huomioon esimerkiksi sopimalla toimialakohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun valinnasta sosiaali- ja terveyspalveluihin ja palo- ja pelastustoimeen.

Nain muutostarve vuoden 2020 alussa jaljelle jadvan kunnan tyosuojeluorganisaatiossa pienenee.

Paras tilanteeseen sopiva ratkaisu I0ytyy kuitenkin paikallisesti, paikalliset olosuhteet ja tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatio huomioiden.

Tulevan syksyn vaaleissa tyosuojeluvaltuutetut valitaan nykyisiin organisaatioihin. Mikali maakunnan
aloittaessa toimintansa tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhde ja hanen edustamansa tyontekijat siirtyvat
likkeenluovutuksen perusteella uuteen organisaatioon, tyosuojeluvaltuutettu jatkaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavassaan, kunnes uusi organisaatio on jarjestanyt tyosuojelun
yhteistoiminnan lain ja sovellettavien sopimusten mukaisesti.

Maakunta tarkistaa tyosuojeluvaltuutetun ajankayton uuden tilanteen mukaiseksi ja tarvittaessa
henkilostojarjestot jarjestavat uudet vaalit/taydennysvaalin. Paatokset maakunnan tulevasta

pa—
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tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja vaalien jarjestamisesta taman toteuttamiseksi tekee
kyseinen maakunta ajallaan asianmukaista yhteistoimintamenettelya noudattaen.
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Rekrytointi valiaikaishallintoon, VM ohje 2.5.2017

+ Valiaikaishallinnon monijaseninen valmistelutoimielin
* Voimaanpanolain 6 §
+ Toimielimen koostumuksesta sovitaan
* Ao. jasenet (viranhaltijat) pysyvat virka/-tydsuhteessa ao. organisaatioon mutta vapautetaan

tehtavastaan

*  Muut rekrytoitavat
« Maaraaikaista tyo-/ virkasuhteista henkilostoa — 31.12.2018 *) asti
- Tarkoituksenmukaista kayttaa tyosuhteisia (jollei tehtavaan liity julkisen vallan kayttoa)
« "Tarkoin maaritellyt lyhytaikaiset projektit”: suorahaut kunnista, ky:lta ja valtiolta

* Priorisoidaan mahdollisuuksien mukaan henkilostda, joka olisi muutenkin siirtymassa
maakuntaan liikkeen luovutuksella

+ Palvelussuhteen ehdot: KVTES
« Kokonaispalkkatason ei tulisi nousta (paitsi jos tehtavan vaativuus kasvaa)

M I Kuntatyénantajat
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KT:n
muutostuki

sote- ja
maakunta-
uudistuksessa

KT palvelee tyonantajan edustajia sahkopostitse:
muutostuki@kt.fi
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