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Kestavan kehityksen RokRonaisuuden
toimenpano - esityksen Rulku

« Agenda 2020, kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) ja Kesto-hankkeen johtamismallit kestavyyteen -

esimerkkeja Tuusulasta

+ "Johtotahdet” Tuusulassa
« Strategia 2013-2017
+ Strategia 2017-2021
+ Kestavyyden edistaminen osana hyvinvoinnin edistamista
+ EVAuksen kayttoonotto
* Ilmastojohtamisen toimintamallin laadinta
« Kestavyys osana palveluverkon uudistamista
* "Verkostojen voima"” Tuusulassa
» Osallistuva budjetointi
» Puistoruokailulla hyvinvointia lapsille ja nuorille kesalla 2020 ja 2021
* Energiatehokkuustyo
+ Ekotukihenkildiden verkosto
*  Rykmentinpuisto, Asuntomessut 2020 ja MyTown
+ "Aktiiviset yksilot” Tuusulassa
« Sitoumus 2050
* Ruoka-aputoimijat eripuolilla Tuusulaa

 Mita seuraavaksi?
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Kolme johtamismallia Restavan kRehityksen
tyon organisoimiseen

Kesto-hankkeen tutkimus tunnisti kolme strategisen johtamisen mallia kestavan kehityksen tyon
organisoimiseen:

« Johtotahdet - kunta on sitoutunut kestavan kehityksen periaatteisiin korkealla tasolla. Kestavan

kehityksen johtajuus on kuntajohdon suojeluksessa, ja kestavalle kehitykselle on asetettu selkeat
tavoitteet, joiden saavuttamista seurataan. Tyota saatetaan tehda myos poikkihallinnollisten
ohjelmien kautta tai ulkopuolista rahoitusta sisaltavien projektisalkkujen kautta ohjaamalla.

» Verkostojen voima - kestavan kehityksen tyon omistajuus on eri sektorien asiantuntijoilla ja
yhteisvastuulla. Kestavan kehityksen periaatteita kunnioittavat asiantuntijat pitavat yhta. Vahvan
muodollisen paatosvallan sijaan kestavaa kehitysta johdetaan usein esimerkin kautta.

+ Aktiiviset yksilot - kestavan kehityksen tyéta ei valttamatta ole virallisesti organisoitu, vaan sita
edistetaan esimerkiksi kunnanvaltuuston aloitteiden kautta tai kehittamisyhtididen projekteissa.
Yrittgjilla ja kansalaisyhteiskunnalla voi olla tiettyja epamuodollisia vastuita.
Malli tukeutuu paikallisten "tulisielujen™ aktiivisuuteen.




Kesto-hankkeen johtamismallit Raytossa
Tuusulassa

Kunta on sitoutunut kestavan
kehityksen periaatteisiin korkealla
tasolla. Kestavan kehityksen johtajuus
on kuntajohdon suojeluksessa, ja
kestavalle kehitykselle on asetettu
selkeat tavoitteet, joiden saavuttamista
seurataan. Tyota saatetaan tehda myos
poikkihallinnollisten ohjelmien kautta
tai ulkopuolista rahoitusta sisaltavien
projektisalkkujen kautta ohjaamalla.

Kestavan kehityksen tyota ei valttamatta ole virallisesti organisoitu, vaan sita edistetaan esimerkiksi
kunnanvaltuuston aloitteiden kautta tai kehittamisyhtioiden projekteissa. Yrittajilla ja kansalaisyhteiskunnalla

"Johtotahdet”

"Verkostojen
voima”

Kestavan kehityksen tyon
omistajuus on eri sektorien
asiantuntijoilla ja
yhteisvastuulla. Kestavan
kehityksen periaatteita
kunnioittavat asiantuntijat
pitavat yhta. Vahvan
muodollisen paatoésvallan sijaan
kestavaa kehitysta johdetaan
usein esimerkin kautta.

voi olla tiettyja epamuodollisia vastuita. Malli tukeutuu paikallisten "tulisielujen” aktiivisuuteen. Ela




TUUSULA

”Johtotahdet”

Kunta on sitoutunut kestavan kehityksen periaatteisiin korkealla tasolla.

Kestavan kehityksen johtajuus on kuntajohdon suojeluksessa, ja kestavalle kehitykselle on

asetettu selkeat tavoitteet, joiden saavuttamista seurataan.

Tyota saatetaan tehda myos poikkihallinnollisten ohjelmien kautta tai ulkopuolista

rahoitusta sisaltavien projektisalkkujen kautta ohjaamalla.




' Tuusulan strategia 2013-2017

.. Tuusulan arvot

Tuusula tunnetaan kestavasti kehittyvana kulttuurikuntana metropolialueella
Vakaa kasvu varmistetaan yhdyskuntarakenteen ja palvelujen vastuulliselia

kehittamisella,

KESTAVASTI
KEHITTYVA  pavelu-

Kestiva kehitys: Huomioimme kaikilla paatéksenteon tasoilla kestavan kehityksen eri muodot. henkinen
Kestava kehitys on meille mahdollisuus, ei uhka.

Suunnitelmallinen

Kehitysmyonteisyys: Huolehdimme siitd, ettd Tuusulan kunnassa on innovatiivinen ilmapiiri.
Hyvaksymme sen, ettd kehitykseen voi sisaltya yritysta ja virheiden tekemistd. Suhtaudumme Luotettava
uusiin ideoihin mydnteisesti. Olemme valmiita ottamaan kayttéon uusia toimintatapoja ja arvioimme
toimintaamme. Pystymme tarvittaessa luopumaan jostain vanhasta.

Kehitys-
myonteinen

Palveluhenkisyys: Paatéksenteollamme varmistamme, etta kaikilla kuntalaisilla on mahdollisuus
saada tarvitsemansa peruspalvelut. Kuuntelemme kuntalaisten tarpeita ja tarjoamme palveluita
tavalla, joka parhaiten vastaa kuntalaisten tarpeita.

Palveluhenkisyys: Toimimme poliittisessa yhteistyéssa niin, etta pystymme linjaamaan palvelujen
tason. Paatéksentekomme seurauksena kunnassa on toiminnalliset ja taloudelliset resurssit
tuottaa hyvin toimivat kunnalliset palvelut.

Luotettavuus: Paatdksenteossa huomicimme reunaehdot. Teemme realistisia ja johdonmukaisia
padtiksid. Ennen paatiksentekoa kdymme avointa ja laajaa keskustelua. Paatikset teemme yli
poliittisten rajojen.

Suunnitelmallisuus: Uskallamme katsoa pitkéllekin tulevaisuuteen. Perehdymme asioihin ennen
padtdksentekoa. Padtamme asioista kokonaisvaltaisesti ja pitkdjanteisesti. Teemme selkeita ja
johdonmukaisia paatoksia ja sitoudumme tehtyihin paatéksiin.
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Tuusulan strategia
2017-2021 - visio ja

paamaara
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Tuusula on virea, yhteistydstaan tunnettu hyvinvoivien
ihmisten kunta. —

Tuusula kasvaa ja houkuttelee puoleensa niin
asukkaita, yrityksia kuin matkailijoita.

™

Kasvamme ja lisaamme
rakentamista kestavasti
kehittyen”

Syjue

Tuusulassa asiat sujuvat - olennaiseen keskittyen,
ihmisten ja yritysten tarpeet ymmartaen.

Hyvien palvelujen lisaksi sujuvuutta arkeen tuovat
toimiva joukkoliikenne ja uudet liikkumisen muodot seka
digitalisaation mahdollisuuksien hyodyntaminen.

Luomme yhdessa sujuvan arjen puitteet.

H ;vwl/"'/‘/“’

Tuusulassa ihmiset, ymparisto, yhteisot ja yritykset voivat hyvin ja
luovat hyvinvointia ymparilleen.

Edistamme turvallisuutta, hyvinvointia ja terveytta. Otamme vastuuta
itsestamme ja toisistamme.

Lahella oleva luonto lisaa ennellisuutta. Huolehdimme, etta Tuusulan
kaunis luonto voi hyvin

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. Tuusulassa riittaa tekemista ja
tapahtumia. Kulttuuri, matkailu, likunta- ja harrastusmahdollisuudet luovat vireytta
Tuusulaan.

Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat omaleimaisia,
viihtyisia ja vireita.

Tuusula kansainvalistyy. Yksi avaintekijoista menestykseen on lentokentan
laheisyyden hyodyntaminen.
Kasvamme ja lisaamme rakentamista kestavasti kehittyen.




Tavoite
Jja mittarit
2017-2021

giankulutuksesta

14, Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa to-
iminnassa. Vahennamme hillidioksidipaastsja ja
lisaamme wusiutuvan energian osuutta ener-

Tuusulan strategia 2017-2021
- ValtuustokRauden tavoite 14

» Osuus asuinkerrosalasta, joka kaavoitetaan keskuksiin
ja joukkoliikenteen kaytaville
# Hillidicksidipaastajen vaheneminen

* Kunnan toimitilojen energiankulutus, uusiutuvan ener-
gian osuus (KETS)

Hyvinvoiva

Strategiaraportti :
2017-2021 ;

10
11
12

14

Paamaara: hyvinvoiva
Etenemisasteet
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m2017-2021

Etenemisaste 2017-2021

Yhteenveto
valtuustokauden
tavoitteen edistamisesta
valtuustokauden aikana:

14, Edistimme kestdvid kehitystd kaikessa
toiminnassa. Vihenndmme
hiilidioksidipdastdja ja lisddmme uusiutuvan
energian osuutta energiankulutuksesta

Tuusula oli mukana Kesto-hankkeessa vuosina
2019-2020 (Kestavyyden johtaminen ja
toimeenpano paikallistasolla), jossa tavoitteena
oli luoda kestdvan kehityksen johtamisen malleja
kuntiin. Tuusula on myds osallistunut Kestava
kaupunki -ohjelmaan, jonka tavoitteena on, ettd
kestava kehitys toteutuu kaupunkien ja kuntien

kaikessa toiminnassa. Kestdvaa kehitysta ja YK:n
agenda 2030-tavoitteita edistetdan Tuusulassa
sosiaalisen, ekologisen ja taloudellisen
kestavyyden nakokulmista. Sivistyksen
toimialueella on otettu kdyttoon Agenda 2030 -
tavoitteet kaikilla palvelualueilla. Kevaalla 2021
laaditaan kestavan kehityksen raportti
valtuustokaudesta 2017-2021. Kestdvan
kehityksen suunnitelman laadinta ei ole viela
kaynnistynyt, se tullaan laatimaan
valtuustokaudeksi 2021-2025.

Valtuusto paatti syksylld 2018, ettd kunta |3htee
mukaan yhteiskuntasitoumukseen
"Sitoumus2050”, joka toteuttaa kestavan
kehityksen kansallisia tavoitteita. Sitoumusta ei
vield ole tehty. Valtuustokauden aikana otettiin
kayttdon kunnan “5T:n"” malli rakennus-
hankkeisiin: Terveellinen, Turvallinen,
Toiminnallinen, Taloudellinen ja Tilatehokas on
kestavan rakentamisen linjaus. Olemme myds
selvittaneet Joutsenmerkin kayttodnottamista
uudisrakennukselle

KETS-sopimusta on toteutettu koko
valtuustokauden ajan laaditun
toimintasuunnitelman mukaisesti.
Toimintasuunnitelma pdivitettiin vuoden 2020
aikana. Osa suunnitelluista toimenpiteista ovat
valmiita, ja keskenerdisille toimenpiteille on
sovittu tarkempi tydsuunnitelma.

Tyo kohti hiilineutraalia Tuusulaa on aloitettu
merkittdvimmasta kunnan hiilidioksidip&astdjen
aiheuttajasta - rakennuskannasta. Palveluverkon
toteutuksen yhteydessa yhtena poikkileikkaavana
projektina on tunnistettu kestava kehitys, jonka
yhteydessa tarkastellaan ja tavoitellaan mm.
padstdjen vahentamista uusissa palveluverkon
rakennuksissa. Yhtena keinona tahdn on
suunnittelun ja rakentamisen ohjaaminen
rakennusten hiilijalanjélkilaskennan perusteella.
Lisdksi vuonna 2020 on kaynnistetty selvitys,
jossa tutkitaan mahdollisuutta pyrkid kohti
hiilineutraalia Tuusulaa.

Toimenpiteitad on tehty myos esim. Kunnan
palveluissa syntyvan ruokahavikin vahentamiseksi
seka tuusulalaisten rucka-apua koskevassa
toiminnassa ja sen kehittamisessa.



Kestava Rehitys ja valtuustokRauden tavoitteet

4. Parannamme Tuusulan monimuoteista sisdista
ja kuntien vilistd liikennettd seka likkumisen eko-
systeemid. Joukkoliikenteen asuus kasvaa ja ke-

3. Mahdollistamme séhkiisan asicinnin keskaisis-
hitimme uusia lilkkumisen muotoja yhteistydssd

58 kuntapalveluissa ja sahkdisten palveluiden
kayttd lisdantyy. Uudistamme tapojamme tehda
tyota digitalisaation avulla.

Taloudellinen
kestavyys

Ekologinen
kestavyys

13. Otamme teiminnassamme huomioon luon-
toarvot ja ympéaristin. Huolehdimme, ettd luor
voi bywin ja se on l&sna kuntalaisten arjessa

19. Vahvistamme Etal3-Tuusulan kaswua.
Tilvistdmme ja eheyttamme Hyrylan keskustaa ja
Rykmentinpuistoa,

.
il

27. Kehitdmme Tuusulanjarven ja Tuusulan joki-
varsien virkistyskayttod ja saavutettavuutta

29, Uudistamme ja tehostamme kunnan palve-
luverkkoa kuntalaislahtoisesti paamaarana mo-
dernit, terveet ja turvalliset toimintaymparnstat
sekd kohtaamisten mahdollistaminen

Sosiaalinen
kestavyys

7. Edistimrne tuusulalalsten hyvinvolnta, arjen
sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista,

@
5 '

0. Hemme edellakivijd osallisuuden edistimd-
snisl j@ yhiwiadllisessh toiminnae uudisteen ia-
malla toimintatapojamme. Kehitdmme kumppan-
uukiia ja verkastojoltamista

2. Olemme varhaiskasvatul
karkikunta.




Kesté'\vyyden edistaminen on hyvinvoinnin
edistamista

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

1
2
3%
4

0N & o,

Hyvinvointikertomuksen
indikaattorit ja kestavan

Esipuhe - Hyvinvointisuunnitelma tuusulalaisen hyvinvoinnin perustana kehityksen indikaattorit
Hyvinvointisuunnitelma syntyi osallistuvassa prosessissa eri tahojen yhteistyona monin paikoin yhtenevét

Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

Hyvinvoinnin nakokulmat - valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman

tavoitteet
* Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu Elamisen
» Eldamantapa, esteettomyys ja osallisuus VINVO SUUNNITEL taidetta.
»  Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky T U U S U s A HYVINVOINTI ITELMA

5 | 2020-2021

«  Ympéristd, liikenne ja turvallisuus -
*  Kulttuuri, sivistys ja oppiminen
Yhteenveto

Seuranta ja arviointi
Lahteet
Liitteet

G
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Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA)

-Rayttoonotto Tuusulassa

Viisi nakRokulmaa, joista

. . Strategia-
ennakRkovailkutuksia vaikutukset
arvioidaan N
n Organi-
» Kuntalainen sesios ’
 Ymparisto
p E VA Sosizla.alinen
[ Ta lous kestavyys

) Strategla \ Taloudellinen
» Organisaatio ja henkilosto || Ymeerse s
ST

Ekologinen Elamisen taidetta.

kestavyys



Ennakkovaikutusten arvioinnin mallin
Rayttoonotto Tuusulassa 2019-2021

Tehdyt/tekeilla olevat evaukset (2019-) 2020 (-2021):

Ruotsinkielisen opetuksen ja varhaiskasvatuksen evaus

|

Linjamaen, Nahkelan ja
Tuomalan koulujen evaus

Jokelan palveluverkon evaus

Hyrylan palvelu-
keskuksen evaus

Syksy \ Kevat
2019 2020

Tuusulan eva-mallin kayttoonotto 2019-2020:

Vaikutusten ennakkoarvioinnin kayttédnotto kirjattu vuoden 2019

tavoitteisiin

+ 2/2019 Kuntaliiton eva-mallin esittely kunnanhallituksen
seminaarissa

* 12/2019-6/2020 Tuusulan eva-mallin valmistelu
poikkihallinnollisesti

11.8.

Hyte-
lauta-
kunta

17.8.
Kunnan-
hallitus

Syksy | Kevat

2020 5021
5.10.
Valtuuston paatos Koulutukset
mallin viranhaltijoille
kayttédnotosta

Syksylla 2021
koulutukset uusille

Eva-pohjien kayttoonotto luottamushenkilsille

Sahkoisen tydkalun kayttéonotto
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HANKE:
Iimanstojohtamisen malli - Tuusula

1. Luodaan Tuusulalle ilmastojohtamisen malli, jolla tavoitellaan:
1. Kokonaiskestavyytta
2. Pitkan tahtadimen kehittamista
3. Paastojen vahentamista
&, Hiilineutraali Tuusula 2035

2. Selvitetdan kunnan nykytila ja tahtotila, jonka avulla luodaan toimintamalli ja
alustava ilmastosuunnitelma

3. llmastojohtamisen tehostaminen, otetaan ilmastojohtaminen mukaan kaikkeen
strategiatyohoén

4. Tuusulalaisten yritysten ilmastotoimien vauhdittaminen
5. Sitoutetaan koko kunta yhteisiin ilmastotavoitteisiin

Jatkoty6na voidaan luoda Tuusulalle oma kestavyyden tiekartta, jossa on maaritelty
konkreettiset ilmastotoimet

o

Ilmastojohtamisen toimintamallin
laadinta vuoden 2021 aikana

* Tavoitteena on luoda Tuusulan kunnan ja

alueen muiden toimijoiden kanssa
kokonaisvaltainen ilmastojohtamisen
toimintamalli. Uudistetun
ilmastojohtamisen kautta tavoitellaan
tehokkainta tapaa saavuttaa Tuusulan
hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa.

Tavoitteena on myos parantaa kunnan
ennakointia ja ilmastonmuutokseen
sopeutumista. Lisaksi samalla tavoitellaan
muita hyotyja, kuten kustannussaastdja,
elinkeinoelaman kilpailuetuja, osaamisen
kasvattamista ja kunnan vetovoiman

Elamisen taidetta.

lisaamista.



Palveluverkon strateginen uudistaminen
- jopa 200 milj.€ investoinnit lahivuosina

* Kunnan palveluverkon uudistamisessa halutaan

PP - projeltipasllikka
P = puheenohlaj

varmistaa, etta palveluverkko koostuu pitkan

elinkaaren vahahiilisista rakennuksista, joiden

suunnittelussa, rakentamisessa ja kaytossa on

kiinnitetty huomiota kasvihuonekaasupaastojen

synnyn rajoittamiseen ja vahentamiseen.
« Vertaillaan eri projektien hiilijalanjalki- ja kadenjalkia.
« Ohjataan uusiutuvan energian tuotantoa ja energian tarvetta.
« Kehitetaan elinkaarisuunnittelun prosessi.

« Kayttajat osallistetaan kestavan kehityksen

suunnitteluun
 Tavoitteena on mahdollistaa, edesauttaa

Ja suunnitella kestavan kehityksen
toteuttamista ja opetusta m
palveluverkon kampusten arjessa. Elimi taid




TUUSULA

?”Verkostojen voima”

Kestavan kehityksen tyon omistajuus on eri sektorien asiantuntijoilla ja yhteisvastuulla.
Kestavan kehityksen periaatteita kunnioittavat asiantuntijat pitavat yhta.

Vahvan muodollisen paatosvallan sijaan kestavaa kehitysta johdetaan usein esimerkin kautta.




Miksi osallistuvaa
budjetointia Tuusulassa?

Johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteet
(uusi johtamisjarjestelma kaytossa 1.6.2017 alkaen)

Organisaation toimintakulttuuri Johtaminen ja johtamisjarjestelms Kunnan ja kuntalaisen rooli

+ Luottamuksen ja avoimuuden lisdaminen + Poliittisen johtamisjdrjestelman + Kuntalaisten/kayttdjien roolin

- Tiedon avoimempi jakaminen vahvistaminen ja poliittisten johtajien vahvistaminen

+ Kunta entistd enemman mahdollistaja ja

P t 1 - - | storyhmien aktivoija kuntalaisille ja elinkeinoelamalle
erustus E"l 1 J = fastaminen + Uusien sihkdisten toimintatapojen ja
h-l 1n t a la h i oS b‘ 1n per‘ 1 sta na isuuden kulttuurin kehittaminen kuntalaisten
S eluvaiheessalja  kanssa kaytdvaan vuorovaikutukseen.
25 225 (8.2.2019/175) uun
Kansanvaltaisuus ja eikeusvaltioperiaate Osalli is- ja vaik i lisuudet
Vaiticvalta SUOMessa kuuluy kansalle. 013 edustiaa vatiopanille kokooniums sduskunta Kunnan asukkalla ja pavelujen kaytiaglia on okeus 0salistua [a valkutiaa kunnan toemintaan nin lisdaminen
.................
Kansanvaltaan sisaityy yksiion olkeus 0salistua ja vaikutiaa yhetskunnan 3 elnymparistonsa manaolsuUs
kehittamiseen ae
- Met hd tt
Julkisen vallan kayton tulee perustua lakiin, Kaikessa julkisessa IoIminnassa on Noudatetlava tarkon e eem me y essa uu a
lakia 1) jarjestams
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Osallistuva budijetointi
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suunnitteluun

Kuntastrategia (2018)
Tuusulan osallisuusmalli (2017)

Suunnittelemme
palveluita yhdessa
asukkaiden kanssa

Osallistuva budjetointi on YKn
mukaan yksi parhaista
tavoista edistaa asukkaiden
osallisuutta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia

Osallistuvaa budjetointia
kaytetaan tuhansissa
kaupungeissa
maailmanlaajuisesti

Valtuustokauden tavoite

30. Olemme edellakavija osallisuuden
edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa
uudistaen samalla
toimintatapojamme. Kehitamme kumppanuuksia
ja verkostojohtamista.

Tuusula on osallistuvan
budjetoinnin edellakavijoita
Suomessa

OSBU on yksi (ei ainoa)
osallisuustyon valineista




Osallistuva budjetointi 2021
(D © © (& O

Ideointi Ideoiden jatkojalostus Aanestys Aanestystulosten  Voittaneiden ehdotusten
239111 18.-26.11. 4.-311.2021 julkistus 2.2.2021 toteutus 2-12/2021
Ideoiden jattd oli mahdollista  Asukkaiden, yhteiséjen 136 Tulokset julkaistiin Aénestyksen
idealomakkeella ja ja kunnan aanestysehdotusta. osoitteessa voittaneet 29
osallistumisalustalla. asiantuntijoiden yhteiset ~ Kaikki 12 vuotta Osallistutuusulafi ehdotusta
Saimme 344 ideaa jatkojalostuspajat tayttaneet saivat Kunta viestl toteutetaan
(200 paperilla ja 144 verkossa). verkossa: aanestaa osoitteessa tuloksista mm.. vuoden 2021
Kunnan asiantuntijat arvioivat 18.11. (digiopastus Osallistutuusulafi ~ verkkosivuillaan ja aikana
ideoiden Jokela) Tuettu danestys oli asukaslehdessa.
toteutusmahdollisuudet. 19.11. (Kellokoski) mahdollista osbu-
Kaikkiin ideoihin vastattiin 21.11. (Hyryld) autossa ja TuuslInfossa,
ja vastaukset ovat luettavissa 24.11. (Lahela) Kayttoon vahva
https./ /osallistutuusula.fi 25.11. (Hyryla) tunnistautuminen
26.11. (Riihikallio) (suomi.fija wilma).

Kaytettavissa 100 OO0 euroa

Valtuusto teki paatoksen vuoden 2021 talousarvioista 7.12.2020



https://osallistu.tuusula.fi/

Sosiaalinen ja taloudellinen kRestavyys
- Osallistuvan budjetoinnin toteutukset Tuusulassa

Vuosi Budjetti | Ideoiden Arvi- Kan- Yhteis- Aines Toteu-| Ide- Ainestys Toteu- | Aidni- Adines
keruu ointi na- kehitys -tys tus oita -ehdotu tukseen | maara -tjjia
tus -ksia
2018 40 X X X - - X 65 - 13 - -
000
2019 100 X X X X X 269 95 34 5011 2%
000 591
2020 100 X X X X X 684 179 37 19556 6,1%
000 2030
2021 100 X X X X X 344 136 29 (24555 7,4%
000 2455

Elamisen taidetta.



Resurssiviisaus - edistetaan
merkityksellisimpia asioita!

Osallistuva budjetointi
tuusulalaisten keino

priorisoida
merkityksellisia, pienilla

resursseilla toteutettavia
asioita
Tuusulalaisille

merkitykselliset, pienilla

resursseilla toteutettavat,

esim.;

« Haklin kunnostus (osbu
2020)

* Harrastustoiminnan

tuki

Tuusulalaisille

Merkityksellisyys (tuusulalaisille tarkeat asiat)

Tuusulalaisille Tuusulalaisille
merkitykselliset, merkitykselliset,
pienilla resursseilla suurilla resursseilla
toteutettavat teot toteutettavat teot

Tuusulalaisille Tuusulalaisille merkﬂyk;elhset, suurilla
vAhemman vahemman regurssellla toteutettavat,
merkitykselliset, merkitykselliset, .esm.om o —
pienilla resursseilla suurilla resursseilla Tuusulaniaryi T lalaisill
. jarvi uusulalaisille
toteutettavat teot toteutettavat teot  Focus merkityksellisten, suurilla

resursseilla toteutettavien
asioiden priorisointi tehdaar
kuntastrategiassa ja

valtuustossa L

Sidotut resurssit (aika, raha, tyopanos)



Korona haastaa sosiaalisen Restavyyden tavoitteet
- puistoruokailulla hyvinvointia lapsille ja nuorille

Puistoruokailutoimintaa Tuusulassa kesalla
2021

26.03.2021 klo 14.40

Tuusulan kunta jarjestéa kesalla 2021 puistoruokailua kesa- ja heindkuussa.
Puistoruokailu on tarkoitettu kaikille alle 18-vuotiaille tuusulalaisille, ja ruoka on
tarjolla ulkotiloissa arkipéivisin kello 12.00-12.30.

Puistoruokailuun ei tarvitse ilmoittautua erikseen, ja ruoka on tarjolla maksutta.
Ruokailua varten tulee ruokailijoiden ottaa mukaan omat ruokailuvalineet ja
juomapullon.

Puistoruokailun jarjestelyt toteutetaan kesalld sen hetkisten koronaohjeiden mukaisesti.

Tiedotamme ruokailujarjestelyista tarkemmin ennen niiden alkamista.

Puistoruokailun alustavat jarjestamispaikat Tuusulassa
Ajalla 7.6.-2.7.2021

Kellokoskella Bjorkenheimin puisto

Jokelassa Notkopuisto

Riihikalliossa Kotkanpuisto

Hyrylan keskustan alueella Mikkolan koulun piha-alue

Ajalla 5.7.-2.8.2021

¢ Kellokoskella Bjgrkenheimin puisto

. jokelassanotkopuisto Toteutus poikkihallinnollisessa
e Hyryldn alueella paivakoti Mainingin piha-alue yhtelstyossa rUOkapalveLUt,
varhaiskasvatus, opetus ja hyte-tyo.

Heidi Hagman Stéiss3 T "
¥ & kesikuuta 2020- @ Kesatglssa uusulassa
18. kesakuuta 2020- &
Puistoruokailu kdynnistyi tanaan kolmessa puistossa, Riihikallion Kotkanpuistossa, Kellokosken
8jérkenheimin puistossa ja Jokelan Notkopuistossa. Paikallz ol kymmenia ruokailijoita kaikissa Hyvaé huomenta!
pisteissé, mutta korona-ajan rajoitteet muistettiin hienosti! Ruckaa on tarjolla 8.6.-31.7. arkisin kio Kellokoskella tanaan tarjolla kasvissosekeittoa ja karjalanpiirakkaa klo.
11-12 niin kauan kuin ruokaa riittda. Juhannuksen jélkeen puistoruokailu siirtyy Riihikalliosta 11-12.
Tuusulan uimahallin nurmelle. Tervetuloa ruokailemaan g8 #puistoruokailu #kotkanpuisto Huomenna ei puistoruokailua cle, vaan ndemme taas maanantaina.

#bjorkenheiminpuisto #tuusula #notkopuisto Hyvaa juhannusta kaikille!

Ge =
Kesatdissa Tuusulassa
16. kesakuuta 2020- @
Hyvaa tiistai aamua kaikille! Tanaén puistoruokailussa on tarjolia
kinkkukiusausta. Tervetuloa ruokailemaan kic 11 —> ! U @

- Henna & Sini

Lisaksi tyollistetaan kesatyontekijoita - Rind



EnergiatehokkRuustyo

Tuusulan kunta on tehnyt energiatehokkuustyota jo vuodesta 2013, jolloin kunta solmi

ensimmaisen energiatehokkuussopimuksen Tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kanssa.

Energiatehokkuustyd on myos konkreettinen osa Suomessa ja maailmanlaajuisesti tehtavaa
Ilmastonmuutoksen vastaista tyota. Panostaminen energiatehokuuteen ja uusiutuvaan

energiaan tukee Tuusulan kuntastrategian tavoitteita.

Meneillaan olevan, toisen energiatehokkuussopimuskauden tavoitteena on saavuttaa 10,5 %:n
energiansaasto vuoden 2015 kulutuksesta vuoteen 2025 mennessa. Sopimuksen piiriin kuuluu
kunnan oman toiminnan energiankulutus: palvelukiinteistot, katu- ja tievalaistus, likennevalot,

omat ajoneuvot ja tyokoneet, Tuusulan Vesi seka Tuusulan kunnan kiinteistot Oy.

Lisatietoa energiatehokkuussopimuksista:

http:.//www.energiatehokkuussopimukset2017-2025 fi/



http://www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi/

Ekotukihenkiloverkosto

Tuusulan kunta on ollut vuodesta 2013 asti mukana KUUMA-kuntien yhteisessa hankkeessa luomassa
ekotukihenkiloverkostoa alueelle.

Ekotuki on toimintamalli kestavan kehityksen ja ymparistoasioiden huomioimiseksi tyopaikoilla.

Hankkeessa tyoyhteisoon koulutetaan yksi tai useampi ekotukihenkilo, joka opastaa ja motivoi

tyokavereitaan ympariston kannalta kestavampiin toimintatapoihin oman tyonsa ohella.

+ Uudet toimintatavat nakyvat tyopaikoilla esimerkiksi energian saastona, paperin kulutuksen vahenemisena, kestavina
hankintoina ja jatteiden maaran vahenemisena.

« Tavoitteena on saada aikaan pysyvia muutoksia yksikéiden toimintatavoissa, jolloin saastetaan seka luontoa etta rahaa.

Ekotukihenkilot osallistuvat saannallisiin tapaamisiin KUUMA-kuntien muiden ekotukihenkiloiden kanssa

muutaman kerran vuodessa

» koulutuksia, tutustumisvierailuja tai kokemusten vaihtoon keskittyvia verkostoitumistapaamisia.
+ KUUMA-kuntien ekotukihenkiloverkostoa koordinoi ja tukee Keski-Uudenmaan ymparistokeskus.

Talla hetkella kunnassa toimii 29 ekotukihenkiloa jakautuen 13 eri kiinteistoon.

Ekotukitoiminnan kaynnistyessa kiinteistossa on pyritty siihen, etta ekotukihenkiloiksi saadaan seka
kayttajan etta kiinteistonhoidon edustaja. Talloin energia- ja materiaalitehokkuutta voidaan

kasitella kokonaisuutena, tehden muutoksia seka toimintatapoihin etta kiinteiston tekniikkaa% .



Rykmentinpuisto
on yksi Helsingin seudun
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Rakennamme

kestavaa asuinaluetta

 Sijainti palveluiden lahella

Hyvat joukkolilkenneyhteydet
Varuskunta-alueesta asuinalueeksi %«
Puurakentaminen, materiaalivalinnatg
Uusiutuvan energian kayttod

Kestavaan liikkumiseen
kannustaminen

Rakentamisaikaisen jatteen
kerays ja kierratys




My Town! Maailman ensimmainen
hiilineutraali asuinalue Tuusulaan

Tuusula | HS Tuusula

Tuusulaan rakennetaan hirsitalojen asuma-alue, jonka
vaitetaan olevan taysin hiilineutraali - Miten se on
kaytannossa mahdollista?

Alueen taloista tulee hirsirakenteisia. Hiilineutraalius on mahdollista saavuttaa muun muassa,
kun hyédynnetaan hirren varastoima hiilidioksidi.

Hiilineutraalius tarkoittaa, etta
hiilidioksidipaastoja tuotetaan
rakennusten elinkaaren aikana

korkeintaan sen verran kuin niita
voidaan sitoa ilmakehasta
hiilinieluihin.

Helsingin Sanomat 7.8.2020:
https.//www.hs fi/kaupunki/tuu m
sula/art-2000006594903.html  Eldmisen taidetta.

Havainnekuva hirsikerrostalosta.
Kuva: Henri lessen-luhler Liisa Heinonen


https://www.hs.fi/kaupunki/tuusula/art-2000006594903.html

TUUSULA

” Aktiiviset yksilot”

Kestavan kehityksen tyota ei valttamatta ole virallisesti organisoitu, vaan sita edistetaan

esimerkiksi kunnanvaltuuston aloitteiden kautta tai kehittamisyhtioiden projekteissa.
Yrittdjilla ja kansalaisyhteiskunnalla voi olla tiettyja epamuodollisia vastuita.

Malli tukeutuu paikallisten "tulisielujen” aktiivisuuteen.




Sitoumus 2050 - Raynnistymassa

* Yhteiskuntasitoumuksessa eri toimijat sitoutuvat edistamaan kestavaa kehitysta kaikessa

tyossaan ja toiminnassaan konkreettisin teoin.
* Yhteiskuntasitoumukseen kuuluu kahdeksan tavoitetta, jotka ohjaavat sen vision toteutumista.

« Tavoitteet kasittavat kestavan kehityksen inmisten ja ympariston hyvinvoinnin, terveyden ja

kestavan talouden seka kestavien elamantapojen edistamisen nakokulmista.

« Toimenpidesitoumuksella toteutetaan 1 & || =

y h té ta i usea m paa ta VO Itetta . Luontoa kunnioittava Kestavdt eldmantavat Tydtd kestavasti Vaikuttavien kansalaisten

padtoksenteko yhteiskunta

* Sitoumus 2050 - toimijat Tuusulassa

* Kunta

» Paikalliset yritykset

+ Paikalliset yhteisot @ @ @

[ ASU kkaat Hiilineutraali yhteiskunta Kestdvat yhdyskunnat Resurssiviisas talous

» Kunta haastaa muut toimijat mukaan




Ekologisk

Ruoka-apu edistaa kRestavyytta nallbarhet

ja hyvinvointia

Tuusulan kunta
Julkaisija: Pia Visti-Korhonen @ - 22. joulukuu 2020 klo 9.34 - @

Tuusula on valinnut vuoden 2020 hyvinvoinnin edistajat! Vuoden 2020
hyvinvoinnin edistajia ovat Jokelan liikuntapaikkojen hoitaja Jari
Kuusrainen seka ruoka-aputoimijat Havikisté hyvakkia, Evaskassi ry,
Siskot ja Simot seké Lyylin kahvila.

Lampimat onnittelut vuoden 2020 hyvinvoinnin edistgjiksi valituille! 4

Lue lisaa:... Nayta lisaa

-
TUUSULAFI

Tuusulan vuoden 2020 hyvinvoinnin edistadjat on valittu
Tuusula on valinnut vuoden 2020 hyvinvoinnin edistajat. Palkittavia ...

Social
hallbarhet

Nyt monenlaista, herkullista valmisruokaa!

TIISTAIJAKO 12 1, klo 18. 30

Pakasteita yms.
monen makuun,
gluteenittomia,
laktoosittomia

yms. ruokaa.

Tervetuloa!

Jokelan tiiliteh- o
LG
taan ruokala, -
Nukarintie 3

Tuusulan Hyvinvoinnin edistéjia 2020: Jokelan Havikistd hyvéakkiéd-ruoka-aputoiminta!

Ruoka-apu edistaa seka sosiaalista etta ekologista
kestavyytta - ei nalkaa eika ruokahavikkia
Tuusulassa on useita aktiivisia yksiloita, jotka
tarjoavat ruoka-apua eri puolilla kuntaa

Kunta halusi huomioida ruoka-aputoimijat "Vuoden
hyvinvoinnin edistaja” -palkinnolla




Miten tasta eteenpain?




Miten tasta eteenpain Tuusulassa?

« Paljon tehdaan jo nyt - sisallollinen laajuus, pitka aikajanne ja nakyvaksi tekeminen haasteena
« Mahdollisten katvealueiden tunnistaminen ja toimenpiteet niihin Lliittyen

« Kestava kehitys ja kestavyyden johtaminen mukaan valtuustokauden 2021-2024 strategiaan -
lapaisevyys ja yhteisen nakemyksen kirkastaminen, strategiaa teoiksi vievien strategisten

aslakirjojen kokonaisuus

« Strategiaty6 kaynnistynyt toimintaympariston tarkastelulla ja analyysilla. Strategiaperustasta paatetaan 10/2021.
« Strategiaraportti 2017-2021 valmistui 2/2021. Kestavyysraportti valmistuu 8/2021

« Kestavan kehityksen johtamisen ja poikkihallinnollisen koordinaation resursseja ja rakenteita

vahvistettava edelleen

« Kestavan kehityksen tyoryhma kaynnistanyt toimintansa - poikkihallinnollinen kuntatoimialan kehittamispaallikon
vetama ryhma. Kunnan johtoryhma toimii ohjausryhmana.

« Jokaiselle 17 SDG tavoitteelle nimetty vastuutaho tai vastuutahot, jotka vastaavat tavoitteen etenemisesta Tuusulassa

« Kunnan kehittamissalkussa "lisatieto” kestava kehitys, jonka avulla voimme seurata ja raportoida kestavyytta
edistavien tavoitteiden etenemista

* Me teemme yhdessa uuttal - motivoiminen ja yhdessatekeminen keskiossal

» Verkostoista voimaa - Kekekekkerit, Kestava kaupunki, KETS. jne.

mutta myos paikalliset verkostot



