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Ohje etatilaisuuteen

Me kaikki olemme vastuussa
vhteisesta turvallisuudestamme

« Kuuntelemme toisiamme ja annamme kaikille mahdollisuuden
osallistua keskusteluun.

 Noudatamme jarjestdjien ohjeita puheenvuoroista ja niiden pyytamisesta.
 Puhumme kunnioittavasti kaikista ihmisista ja ihmisryhmista.

 Annamme jokaisen puhua omasta puolestaan emmeka
tee oletuksia toisistamme. - =\

« Kohdistamme mahdollisen rakentavan kritiikin asiaan, il
ei henkiloon eika organisaatioon. 3
« Emme liity kokouksiin kolmannen osapuolen tydkaluilla For
emmeka keraa tietoja kokoukseen osallistujista. & e
- Emme kayta kokouksissa tekoalytyokaluja,
tekoalyagentteja tai botteja siita erikseen sopimatta. _ \
Jos emme onnistuneet, lue toimintaohjeet: ([
www.kuntaliitto.fi/turvallinentila |
UNTA
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http://www.kuntaliitto.fi/turvallinentila

Sivistyksen ajankohtaistunti

Klo 14.00-14.20

Klo 14.20-14.35

Klo 14.35-14.50

Klo 14.50-15.00

Tervetuloa ajankohtaistunnille
Uudet koulutuksen asiantuntijamme esittiaytyvat

Paivakodinjohtajien kelpoisuusvaatimuksia ollaan
muuttamassa — mita se tarkoittaa?
Jarkko Lahtinen, kehittamispaallikko

Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuen
uudistus ja muut ajankohtaiset asiat
Ilkka Eronen, erityisasiantuntija

Perusopetuksen osaamistakuu — missia mennaan?
Mari Sjostréom, erityisasiantuntija

Kuntamarkkinoiden runsas tarjonta ja syksyn
tapahtumat

Tallenne katsottavana viikon ajan lahetyssivulla!

KUNTA
LII'TTO



estiseinin kiytto:

joudatamme Kuntaliiton
pahtumissa ja tilaisuuksissa
urvallisemman tilan
eriaatteita.

tamme mielellamme vastaan
mmentteja ja palautetta.

)it myos jakaa hyvia
Aytanteita tai kertoa mika

ri nyt pohdituttaa.

Meddelandevaggen:

Kommunforbundets
evenemang foljer
principerna for tryggare
rum

Du far girna skicka
kommentarer, dela med'dig s
av god praxis eller beji
vad du funderar pa j




Paivakodinjohtajien
kelpoisuusvaatimuksia
ollaan muuttamassa — mita

se tarkoittaa?

KUNTA
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Varhaiskasvatuslakia esitetaan
muutettavaksi

« Lausuttavana olleessa hallituksen esitysluonnoksessa varhaiskasvatuslakia
muutettaisiin siten, sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
(sosionomi, ylempi AMK) suorittanee henkil6lle olisi mahdollista kelpoistua
paivakodin johtajan tehtavaan suoritettuaan vaaditut lisdopinnot

« Lisaksi muutetaan henkiléstdn kelpoisuutta koskevaa siirtymasaannosta

« Hallitusohjelman kirjauksen mukaan mahdollistetaan varhaiskasvatuksen johtajan
(tarkoitetaan paivakodinjohtajaa) tehtdvdssd toimiminen myd&s varhaiskasvatuksen
sosionomi YAMK-tutkinnolla huolehtien riittdvastd pedagogisesta ja didaktisesta
osaamisesta.

* Varhaiskasvatuslain 31 § ja 75 § 5 momenttia esitetaan muutettavaksi

* Muutokset tulisivat voimaan 1.1.2030 alkaen



Paivakodin johtajan kelpoisuus

* Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi paivakodin johtajan

kelpoisuusvaatimusta seuraavasti:

« Paivakodin johtajaksi olisi nykyisen kelpoisuusvaatimuksen lisaksi kelpoinen
* sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon, sosionomi (ylempi
AMK), suorittanut,
« lisdksi yhteensa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset kasvatustieteen perusopinnot
(25 op) ja aineopinnot (35 op).

* Lisaksi edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai
varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuutta ja riittavaa
johtamistaitoa.



Ehdotettu paiviakodin johtajan kelpoisuus
(315)

- Paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on kelpoinen

henkild, jolla on riittavan johtamistaidon lisaksi kelpoisuus:
1) 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan ja kasvatustieteen maisterin tutkinto;
tai
2) 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtiavaan ja sosiaali- ja terveysalan ylempi
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (ylempi AMK), ja vahintaan 60
opintopisteen laajuiset kasvatustieteen perus- ja aineopinnot.



Siirtymasaadoksen muuttaminen

« Siirtymasaadoksen muutoksen tarkoituksena on, etta henkildé joka on nykyisten
saaddsten mukaisesti kelpoinen toimimaan paivakodinjohtajana ei menettaisi
kelpoisuuttaan 1.1.2030 jalkeen vaikka kasvatustieteen maisterin tutkinto olisi
suorittamatta.

« Tarkoitus laajennetaa sita aikavalia, jolla kelpoiseksi katsottu paivakodin johtaja
sailyttaisi kelpoisuutensa.

 Ehdotuksen mukaan henkild, joka olisi ollut aikavalilla 2.9.2018-31.12.2029 virka-
tai tydsuhteessa paivakodin johtajana ja joka tayttaisi 74 §:n 2 momentissa
saadetyn kelpoisuuden, sailyttaisi kelpoisuutensa varhaiskasvatuslain 31 §:n tultua
voimaan.



Ehdotus varhaiskasvatuslain 75 § 5
momentiksi

10

Joka on aikavalilla 1.9.2013-1.9.2018 ollut virka- tai tyosuhteessa
varhaiskasvatuksen ammatillisessa tai hallinnollisessa
johtotehtavassa, johon hanen on katsottu tayttaneen sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 10
§:ssa saadetyn kelpoisuuden, tayttaa 74 §:n 2 momentissa saadetyn
kelpoisuuden ja on kelpoinen toimimaan 31 §:ssa tarkoitetussa
paivakodin johtajan tehtavassa. Joka on aikavalilla 2.9.2018-
31.12.2029 ollut virka- tai tydsuhteessa varhaiskasvatuksen
ammatillisessa tai hallinnollisessa johtotehtavassa ja joka tayttaa 74
§:n 2 momentissa saadetyn kelpoisuuden, on kelpoinen toimimaan
31 §:ssa tarkoitetussa paivakodin johtajan tehtavassa.



Mita seuraavaksi tapahtuu

- PAATOSTA LAIN MUUTTAMISESTA El VIELA OLE - ASIA ON KESKEN
- Hallituksen tulee paattaa antaako se esityksensa eduskunnan paatettavaksi

« Matkaa siihen etta paivakodinjohtajan kelpoisuutta muutetaan on viela pitkalti
taivallettavana

« Kuntaliitto kannattaa esitysta paaosin. Kuntaliiton lausunnon esitysluonnoksesta
voi lukea taalta

- Paivakodinjohtaja johtaa varhaiskasvatustydta laajasti sekda koko sita

toteuttavaa henkiléstoa.

- Johtajalla tulee olla laaja ymmarrys ja nakemys varhaiskasvatuksesta. On

selvaa, etta paivakodinjohtajan tydssa tarvitaan myds riittavaa pedagogista ja

didaktista osaamista.

- Olemme sitd mieltd, etta esityksen mukaisilla lisaopinnoilla sosionomi
YAMK tutkinnon suorittanut saa varmasti riittavan osaamispohjan paivakodin
johtajan tehtavaan. KUNTA


https://www.kuntaliitto.fi/lausunnot/2026/luonnos-hallituksen-esitykseksi-eduskunnalle-laiksi-varhaiskasvatuslain-31-ssn

Bonuksena lisatieto varhaiskasvatuslain
muuttamisesta

« Lausuttavana ollut hallituksen esitysluonnos varhaiskasvatuksen, perusopetuksen
ja vapaan sivistystyon jarjestamisesta hairidtilanteissa koskevaksi lainsaadannoksi

« Esitys sisaltaa ehdotukset edelld mainituissa laeissa saadetyn kasvatuksen,
opetuksen ja koulutuksen turvaamiseksi erilaisten hairiétilanteiden aikana seka
naihin tilanteisiin varautumiseksi

 Varhaiskasvatuslakiin esitetaan lisattavaksi hairiotilanteen maaritelmaa koskeva
uusi 11 a § seka varhaiskasvatuksen jarjestamista ja tuottamista hairiétilanteessa
koskeva uusi 11 b §

« Kuntaliitto pitaa hyvana sita etta kasvatuksen ja koulutuksen normaaliolojen
erityislainsdaadant6a kehitetaan siten, etta siihen sisaltyy riittavat ja ajantasaiset
saannokset erilaisten poikkeus- ja hairiétilanteiden varalle

« Kuntaliitto on jattanyt oman lausuntonsa lausuntopalveluun

« Lain olisi tarkoitus tulla voimaan 1.1.2027 alkaen - kasittely viela kesken
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Ammatillisen koulutuksen
oppimisen tuen uudistus ja
muut ajankohtaiset asiat
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Oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa
(L1078/2024, voimaan 1.8.2026)

- Oikeus oppimisen tukeen (63 §) Oikeus erityiseen tukeen (64 §)

« Matalan kynnyksen tuki, johon on * Oikeus todennettujen vahvemman tuen
oikeus kaikilla koulutuksen tarvetta edellyttavien syiden
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi perusteella, sGanndllista tai

* Ennaltaehkaisevaa, varhain annettua pitkdaikaista

oppimisen tukea * Erityisopettajan antamaa

- Tukiopetusta, muuta opetusta ja erityisopetusta

ohjausta sekd matalan kynnyksen Muuta opetusta ja ohjausta
erityista tukea erityisopettajan konsultaation
perusteella

 Oppimisen tuen kokonaisuuden toteuttavat opetus- ja
ohjaushenkildstd yhteistydssa yhteisoéllisen opiskelijahuollon seka
hyvinvointialueiden opiskeluhuoltopalveluiden kanssa

14 KUNTA



Oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa

« Koulutuksen jarjestdjat ovat ehtineet varautua lakimuutoksen voimaantuloon
« Kaytannodt ja ohjeistukset paivitetty vastaamaan uutta lainsaadantéa
* Oppimisen tuki on organisoitua, selkean rakenteista toimintaa
* Opetus- ja ohjaushenkiléstén yhteistyd avainasemassa
« Erityisopettajan rooli korostuu erityisessa tuessa

* Opetushallitus tukee uudistuksen toimeenpanoa
(Oppimisen tuki ja erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa-opas)

* Yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa tarkeassa roolissa

15 KUNTA
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/10002890/tiedot

Muuta ajankohtaista ammatillisessa
koulutuksessa

Toisen asteen koulutuksen lukuvuosimaksut EU/ETA- alueen ulkopuolelta tuleville
otettiin kayttéon 1.8.26

« Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu kdaynnissa

« Kuntouttava opetus ammatillisessa koulutuksessa — Kuntaliiton selvitys julkaistu
kesakuussa

- Jatkuvan oppimisen ja tyoikaisten koulutustarjontaa valmistelevan tyéryhman
raportti valmistui toukokuussa

16 KUNTA
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https://www.kuntaliitto.fi/tiedotteet/2026/selvitys-jopa-joka-kymmenes-ammatillisen-koulutuksen-nuori-opiskelija-tarvitsisi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/adbdfad2-2c50-43d7-863e-61daaa4af7f9
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/adbdfad2-2c50-43d7-863e-61daaa4af7f9

Perusopetuksen
osaamistakuu — missa
mennaan?
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Miten ratkaista koulutuksellisen tasa-arvon haasteet
ja oppimistulosten luisu?

RN oo
A~ - SITRE  wusmo
J

HANNU KARHUNEN, TIINA KUUPPELOMAKI, e
MATTI SARVIMAKI, TUOMO SUHONEN JA ROOPE UUSITALO gl Anita Lehikoinen, Oskari Nokso-Koivisto,

Vesa Vihriala

( 4 KOULUTUS-
Perusopetuksen POLITIIKAN
- 2ol KORJAUSSARJA

ppplmlstulp kset : - KUOPASTA

ja mahdollisuuksien UUTEEN NOUSUUN Perusopetuksen

tasa-arvo oppimistuloskehitysta tarkastelleen

tyoryhman loppuraportti

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU A KASYY
Eduskunnan tarkastusvaliokunta Sitra 30.3.2026 OKM raportti 29.4.2026
(O 20/2024 vp)

s Vuoden 2025 PISA tulokset julki 8.9.2026 KUNTA
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HE 35/2026 vp

Osaamistakuun valmistelun taustaa

s

19 KUNTA
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« Koulutuksellinen tasa-arvo ja oppimistulokset
ovat heikentyneet

* Oppilaiden viliset erot osaamisessa ja
hyvinvoinnissa kasvaneet.

 Kouluissa annetuissa arvosanoissa on
tapahtunut inflaatiota.

« Samalla osaamistasolla olevat oppilaat voivat
koulussa saada hyvin erilaisia arvosanoja.



Osaamistakuuta koskeva lainsaadanto on
hyvaksytty

« HE 35/2026 vp
« Lakimuutokset voimaan porrastetusti 1.8.2027 ja 1.8.2028.

* Ensiksi voimaan tulevat opetussuunnitelman perusteiden
antamista koskevat valtuutukset sekd asetuksenantovaltuudet.

* Opetushallitus muuttaa valtakunnalliset opetussuunnitelmien
perusteet hyvaksytyn lain mukaisiksi siten, etta ne annetaan
31.10.2027 mennessa.

- Paikalliset opetussuunnitelmat otettaisiin 1.8.2028 alkaen
kayttoon perusopetuksessa ja esiopetuksessa.

20 KUNTA
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HE 35/2026 vp

Mika muuttuu?

21

Perusopetuksen arviointia tismennetaan lakimuutoksin. Myds oppilaan
arviointi esiopetuksessa ja aikuisten perusopetuksessa sisaltyy
uudistukseen.

Uudistuksen tavoitteena mm.
« yhtenaistaa arvioinnin ja opinnoissa etenemisen menettelyt.
- oppilaan oppimista ja osaamista arvioitaisiin suhteessa oppiaineiden tavoitteisiin

ja niista johdettuihin arviointikriteereihin.
Perusopetuslaki luku 5 - arviointi
* Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi ml. esiopetus (22 §)
* Oppilaan arvioinnista ja opinnoissa etenemisesta paattaminen (22 a §)
* Todistukset (22 b §)
* Muutoksenhaku oppilaan arviointia koskevaan paatokseen (42 c §)



HE 35/2026 vp

Nostoja lakimuutoksista

* Arvioinnin kohteet: Oppiminen, osaaminen ja tydskentely. Lisaksi arvioidaan
oppilaan kayttaytymista.

* Arvioinnin periaatteet: Arvioinnin tulee olla yhdenvertaista, monipuolista ja
perustua asetettuihin tavoitteisiin ja niista johdettuihin arviointikriteereihin.

* Arvioinnin ajankohdat: Lukuvuoden aikana arviontiin tulee sisaltya ohjaava
palautetta. Myos opintojen edistymisesta on annettava tietoa oppilaalle ja
huoltajalle. Lukuvuoden paatteeksi seka perusopetuksen paattyessa arvioidaan
oppilaan osaaminen ja tydskentely suhteessa oppiaineiden ja valinnaisten aineiden
tavoitteisiin tai toiminta-alueiden tavoitteisiin.

* Arvioinnista paattaa opettaja ja jos opettajia on useita, opettajat yhdessa.

* Opinnoissa eteneminen: mm. vuosiluokalle jatté linjataan selkeammin lakitasolla.

+ Todistukset: Paattdtodistus, lukuvuositodistus jne.
* Yhdeksannen vuosiluokan oppilaalle annetaan valitodistus.

22 LIITTO






Ohjelma julkaistu!
kuntamarkkinat.fi

Tarppeja:
Vaestokehitys ja koulutus
16.9.2026 11.00 - 11.45

Kuntouttava opetus
ammatillisessa koulutuksessa

16.09.2026 15:15 - 16:00

Kuntademokratia tarvitsee nuoria
— ja nuoret kuntaa

17.9.2026 13.30 - 14.30

Kuntatalolla

Kunta
mark .,

Kinat |,

Nahdaan Kuntamarkkinoilla! Kommunmarknaden 2026




Kiitos. Tack.

2

Jarkko Lahtinen Ilkka Eronen Mari Sjostrom
Kehittimispaillikko Erityisasiantuntija  Erityisasiantuntija
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