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TE-palvelut 2024

Jarjestdjen osaamisen hyodyntamisen ja kumppanuuden
kehittaminen TE-uudistuksessa

Lari Anttonen
4.10.2023



Jarjestojen rooli TE-palvelut 2024
uudistuksessa

TE-palvelujen siirto kuntiin ja alueille tuo palvelut [ahemmaksi
henkilo- ja yritysasiakkaita.

Oma kunta ja alue tuntee asukkaansa ja paikallisen
elinkeinoelaman parhaiten, joten seka tyohakija- etta
yritysasiakkaat saavat yksilollisesti raataloityja, paikallisiin
tarpeisiin sopivia palveluita.

Miten jarjestdjen osaaminen ja asiantuntijuus saadaan osaksi
palvelujen jarjestamista ja tuottamista (paikalliset ja alueelliset
erityispiirteet)?

TE-palvelut 2024
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Tyokykyohjelma ja jarjestoyhteistyo

Marinin hallituksen tyokykyohjelman yksi toimenpide oli TE-
palvelupilotit. Pilottien yksi painopiste oli TE-palvelujen ja
jarjestoyhteistyon kehittdminen

TyOta tehtiin erityisesti asiantuntijaorganisaatio Vatesin ja sen
kumppanijarjestojen kanssa.

Jarjestaoilla on erityisen paljon osaamista tasmatyokykyisten
tyollistamisessa, sopivien palvelujen suunnittelemisesta ja
esimerkiksi tyo- ja toimintakyvyn tukemisesta.

TE-palvelut 2024
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Jarjestot voivat toimia TE-palvelujen

kumppanina monella tavalla

Tuottaa ja toteuttaa
TE-palveluja (esim.
valmennukset)

Lisata
tydvoimaviranomaisten
osaamista ja ymmarrysta
osatyokykyisyydesta
(esim. esteettomyys-
koulutukset)

Tukea TE-palveluja

hankintojen suunnittelussa

Arvioida TE-palvelujen
asiakkaan palvelutarvetta
seka tyo- ja toimintakykya
ja tukea palvelupolkujen
suunnittelussa (esim.
asiantuntija-arviointi)

Tarjota TE-palvelujen
asiakkaille tybpaikkoja ja
oppimisymparistoja
(esim. tydllistdminen
palkkatuella)

Kehittaa
palveluprosesseja
yhteistyossa TE-
palvelujen kanssa

V.

Jarjestaa tilaisuuksia ja
tuottaa aineistoja
yhteistyossa TE-
palvelujen kanssa

Tarjota asiantuntemusta
viranomaislausuntojen
laatimiseen (esim.
lakiesitykset)

TE-palvelut 2024



Lisatietoa TE-palvelupilottien opeista

« https://[tem.fi/tyokykyohjelma

* https://[tem.fi/te-palvelupllotit

‘ TE-palvelut 2024
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https://tem.fi/te-palvelupilotit
https://tem.fi/te-palvelupilotit

Kiitos

tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus
#TEpalvelut2024
Twitter: @TEpalvelut2024

.

e
pe, RN TE-palvelut 2024
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Kolmannen sektorin rooli
tyollisyydenhoidon
tulevaisuudessa

Anne Kallio
TKT (Innovaatiojdrjestelmdt), KTM
Ruut Uurtimo
YTM

.:‘°.;‘ Jarjestot
kuntakokeilussa
Vates 1.6.2021-31.12.2023

saatio




Vates-siitio sr TAUSTAYHTEISOT

* Vammaisilla, pitkdaikaissairailla ja
osatyokykyisilla henkilbilld on tasavertaiset
oikeudet ja kaytdnnon
mahdollisuudet tyollistya.

* Perustettu 1993

* Asiantuntijaorganisaatio
* www.vates.fi

*  @kyvytkayttoon




Moninainen jarjestokentta

Perinteinen jarjestétoiminta Palveluja tuottavat jarjestot

perinteiset jarjestot jarjestojen jarjestojen jarjestsjen jar, /est olahtois
vapaaehtoisena ja tarjoama tuottamat markkinoille ~ Y//ysten
-muotoisena harrastamisen,  yertaistuki, yleishyddylliset  tuottamat markkinaehtoisesti
sosiaalisen kanssakaymisen vapaaehtoistyd  palvelut palvelut tuottamat palvel

ja yhteisen asian edistamisen ja yhteisollisyys

areenana
ei-taloudellinen toiminta - voittoa tavoittelematon - voittoa tavoitteleva

Pihlaja, Ritva (2010) Kolmas sektori ja julkinen valta.
Kunnallisalan Kehittamissaation tutkimusjulkaisut, nro 6.




Jarjestot tyollisyydenhoidossa

Arviot jarjestojen tyollisyystoimien
ja osaamisen hyodyntamisesta:

Jarjestojen tyollistymistd
edistavat palvelut

Jarjestojen tarjoamat
tydpaikat

Jdrjestdjen vertaistoiminta ja
matalan kynnyksen palvelut

Yhteistyo palveluiden
kehittdmisessa

Jarjestojen
erityisasiantuntemus

SOSTe Sosiaalibarometri 2023

Hyvin tai

melko hyvin

62 %
62 %
48 %
35 %
28 %

Melko huonosti,
huonosti tai ei

lainkaan
28 %
29 %
35 %
46 7%
51%

14

Jarjestojen merkitys tyollisyyden hoidossa

ARVIOT JARJESTOJEN ROOLISTA
TYOLLISYYDEN HOIDOSSA:

Talla hetkella Roolin muutos §euraavien
vuosien aikana

49 % 36 %

Eritt@in tai melko merkittéva Kasvaa

38 % 24 %

Jonkin verran merkittava Pysyy ennallaan

8 % 25 %

Ei lainkaan merkiftava Vdhenee

SOSTe Sosiaalibarometri 2023
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Jarjestojen palvelut (Jarjestokysely 2021 N=40)

Palkkatuki-tyOpaikat I 03 %
Tyokokeilu I 9 0%
Tyoharjoittelu / koulutussopimus I 30%
Kuntouttava tyotoiminta I 65%
Opinnollistaminen I 63%
Oppisopimukset I 60%
Koulutukset ja valmennukset I 55%
Tyohonvalmennus I 50%
Vertaistoiminta I 43 %
Vaikuttamistyd I 4.0%
Ty6- ja toimintakyvyn arviointi I 40%
Kokemusasiantuntijat I 5%
Muu, mikd I (0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Tyollisyydenhoito paikalliselle tasolle tyollisyysalueille

Vaikutusten ja
vaikuttavuuden seuranta

D

\
HEZN

[

i * Kannusteet jarjestaa
'l /i KUNTIEN TYOLLISTAMISPALVELUT — 0OSa tyo ky ky| Ste ] T};IO I) 01 | lttl.ll? 1n
/ SOSMALPAVELUR? : alkakauskirja
\ i palveluita
M‘ * Osatyokykyisten Filmish Labour Review
' ‘.{":“ tyovoimapanoksen 1/2023
' kysynta ja tarjonta

e
By « Kokeiluista pysyviin
muutoksiin — Jarjestojen
tulevaisuus?




e Kuntien paatantavalta
kasvaa

e Rahoitusuudistus:
Tyottomien ohjaaminen

palveluun ei enaa alenna

kunnan rahoitusvastuuta

» Mitka asetetaan palvelun
tavoitteiksi
e Miten mitataan onnistumista

* Mm. kuntouttava
tyGtoiminta
hyvinvointialueille

» Kuntaa laajemmat alueet

. >

« Jarjestdille olennainen tyokalu

17
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Haetaan uusia toimintamalleja ja rooleja

* Nakokulma
* Tavoitteet

* Rahoitusrakenne

Kuvat:Pixabay
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Ekosysteemityopajat

Veturiorganisaatio
Koollekutsuja, joka

Jarjestot

Fasilitoi yhteisen arvolupauksen syntymista ja
sita, etta toimijat nakevat oman roolinsa osana
kokonaiskuvaa
Tyottomien tyonhakijoiden
tyo- ja toimintakyvyn yllapitaja gg‘a

i~
‘ L ]

Tulevaisuusorientaatio ja yhteisen

vision luominen w )2 o :
Innovatiivinen ja rohkea
uusien toimintatapojen
Toimijoiden kohtaamisen ja kehittaja
yhteiskehittamisen
organisointi o @) /o)
Ensimmainen tyopaikka nuorelle
Luottamuksen rakentaminen ja nakokulman t?' pltiert\plkeftomen tyopaikia |
tasmatyokykyiselle.

ohjaaminen organisaatiokeskeisyydesta

teema- ja tyoskentelylahtoisyyteen

Foss, Nicolai J., Schmidt, Jens ja Teece, David T. (2023) Ecosystem ﬁ
leadership as a dynamic capability. Long Range Planning, 56:1.
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Jarjestot mukaan TE25 valmisteluihin, Jokaisella alueella omat ratkaisunsa,

kun palveluja rakennetaan vuoden 2024 aikana maarittyy ja
Jarjestojen asiantuntemus kayttoon tasmentyy, esimerkkeja:
Hankintamallit kunnissa ja — Paikallisen elinvoiman tukeminen,
hyvinvointialueilla palvelujen hankinta kolmannelta
— Mahdollisuus yhteenliittymiin sektorilta
jarjestojen kesken ja yritysten — Jarjestotyollistimisen hanke
kanssa — Jarjestdjen lisdrahoitus kunnalta
— Alueiden erilaisuus — Kolmannen sektorin tyopaikat — tuki
Kansalaistoimintarooli + tydssdoloehdon mukaiseksi
tyollisyyden edistamisrooli = Jarjestéjen oman toiminnan

pitkakestoinen tuki kehittaminen ja palvelumuotoilu

Vates



Ollaan yhteydessal

anne.kallio@vates.fi
044 493 1300
@KallionAnne

ruut.uurtimo@vates.fi
044 772 3779

vates.fi
@kyvytkayttoon
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SRS Y e ke

Savonlinnan kaupunki




On tarkeaa, etta eri sektorit tekevat
yhteistyota saavuttaakseen
uudistuksen tavoitteet ja
varmistaakseen sen onnistumisen.
Jokaisella sektorilla voi olla oma
roolinsa ja panoksensa, ja yhteistyo
niiden valilla voi tuoda synergiaetuja
ja parantaa uudistuksen vaikutuksia

yhteiskuntaan

J

Kolmas sektori, kuten jarjestot, saatiot
ja vapaaehtoisryhmat, voi tarjota
sosiaalista tukea, asiantuntemusta
ja voimavaroja uudistuksen
onnistumiseksi. Ne voivat myos
edustaa erilaisia yhteiskunnallisia
etuja ja tuoda kansalaisten
nakokulman keskusteluun.

J

Savonlinnan kaupunki

4.10.2023
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TE25 -uudistus ja 3. sektori
Savonlinnan seudulla

« Savonlinnan seutu hakee poikkeuslupaa Savonlinnan seudun
tyollisyysalueeseen, Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava

« Savonlinnan seudulla on useita tyollistavia jarjestoa

Savonlinnan kaupunki:
« Kuntouttavan tyotoiminnan sopimuksia siirtyi hyvinvointialueelle 13

« Kuntouttavassa tyotoiminnassa vuositasolla 250 henkil6a, joista puolet
3. sektorilla

 Palkkatukityossa 3. sektorilla 70-80 henkiloa vuosittain

Savonlinnan kaupunki 4.10.2023 25



3. Sektorin tyodllistamistoiminta
Savonlinnassa

e Matalankynnyksen palvelu -> syrjaytymisen ehkaisy

e Savonlinnassa tarjolla erilaisia tydotehtavia, mm. kierratystoimintaa,
kirpputorimyymalan tydtehtavia, huonekalujen ja kodinkoneiden
korjaustehtavia, metsanraivausta,

* 3. sektorilla meneillaan erilaisia hankkeita, joissa kehitetaan
tyottomien jatkopolutusta

* Osaamisen vahvistaminen -> opinnollistaminen

* Nuorille ammattikoulusta valmistuneille osaamisen vahvistamista,
itsetunnon kehittymisen tukemista

* Rahoitus tyollisyysavustuksella

Savonlinnan kaupunki




POHDITTAVAA

Savonlinnan KK asiakkaista yli 30% on aktivointitoimenpiteissa.
Mihin asiakkaat jatkossa? Mihin rahat riittavat jatkossa?

Mihin tolvoisimme muutosta:

* Onko melilla mahdollistettu asiakkaiden paikoilleen jaaminen?
* Onko tyopajat liian mukavia ja turvallisia asiakkaille?
* Miten asiakasprosessit saadaan nopeammiksi?
* Onko osa asiakkaista "toivottomia tapauksia” ja "sailossa™?

Savonlinnah k@appaKki 27



Kohtaanto-haaste

TyOvoiman
tarve

Yritys-

Koulutus analyys

Asiakas-
analyysil




Asiakas
analyysi

TyO0- ja toimintakyvyn
arviointi (fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen)

€20C°0T'¥

Tyollistymisen esteet ->
suunnitelma ja toimenpiteet
nilden poistamiseksi

Tavoltteet ja tyollistymisen
polulla etenemisen

suunnitelma

29



Tyollistymisen portaat

Tyonhakuvelvoite

Asiakas

AERS Palkkatuettu tyd

Palkkatuettutyo yrityksessa

3.sektori tai kaupunki

Tyokokeilu
Opinnot
Sosiaalinen opinnollistaminen

wuntoutus/Kuntouttava Tyonhaku Tutkinnon osat

ey - valmennus, - : . .
tyvétoiminta Lraohiaus Koko tutkinnon suorittaminen

Cv-pajat

TyoOpaikka yrityksessa

Savonlinnan kaupunki

4.10.2023




Kuntouttava tyotoiminta

Osa kuntouttavasta tydtoiminnasta siirtyy
takaisin kuntien vastuulle hallitusohjelman
mukaisesti. Lainsdadanto valmistelu on
alkamassa

Tyokokeilu
Palkkatukityo
Tyo6/opiskelu

Ammatillisen
kuntoutuksen
selvitykset

Uudet asiakkaat
max 24 kk

Kuntouttava tyotoiminta



Kuntouttavan tyotoiminnan
asiakas

ON toiminnan aikana El....

Kuntoutumassa -> Ole Tyovoimaa
itsetunto, minakuva, Tee tulosta toimipaikalle
motivoituminen Ole Sail6ssa

Tyokyvyn arvioinnissa ->

fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen




3.Sektorin rooli TE25 uudistuksessa

Tavoitteen asettaminen

« Keta varten toiminta jarjestetaan?

« Tyotehtavat "oikeaa” tyota, mutta ei kuitenkaan pakko tehda

« Tyovalmennus tydn ohessa, ohjaaja ohjaa tydta ihnminen-inmiselle tybotteella

Roolien kirkastaminen
+ Kuka tekee mitéakin ja mink& osan asiakkaan kanssa?
« Kuka maarittaa, milloin asiakas valmis siirtymaan tyollistymisen portailla eteenpain?

Vaikuttavuuden arviointi
« Korvaus toiminnasta toimipaikalle voisi olla vastikkeellista
* Miten asiakas viihtyy toimipaikalla, poissaolojen maara?

Yritykset mukaan yhteiseen keskusteluun
* yrityskummit

Savonlinnan kaupunki

4.10.2023 33



Asiakaslahtoisyys ->

Asiakkaalta vaaditaan valintoja ja
toimenpiteita

Motivointi

Ohjaaminen

Puuttuminen on
valittamista

Inhimillisyys
Joustavuus
Jamakkyys

10/4/2023

34



UUDISTUS TEHDAAN
YHDESSA, KAIKKIEN
PANOS TARVITAAN

KIITOS

Savonlinnan kaupunki

Tyollisyyspalveluiden paallikkd, Anna
Tolvanen

anna.tolvanen@savonlinna.fi
044 4174148
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Kuntaliiton TE-palvelut 2024 -infot syksylla keskiviikkoisin klo 14-15

23.8. Reilua meininkia: Kuntien sopimuksellinen yhteisty6 TE-palvelut 2024-
uudistuksessa

6.9. Yksityiset henkilostopalvelualan yritykset kuntien tyévoimapalvelujen

yhteistydkumppaneina
20.9. Sopimukset valmiiksi lokakuun loppuun mennessa! Mita pitaisi S

huomioida?
27.9. AN-tjansterna och integrationslagen - tva reformer pa samma gang . =
4.10. 3. sektorin rooli TE-2024-uudistuksessa

25.10. klo 12.00-13.30
18.10. Kotoutuminen TE-TE2024- S =
tuumaustunti: :

30.10. Tiedolla johtaminen (huom. maanantai) digiasiat é
1.11. Yritysyhteisty® @
22.11. Ammatillisen koulutuksen rooli TE2024-uudistuksen toimeenpanossa ®
29.11. Henkiléstdn siirto KUNTA .
13.12. Viestinta L

37 https://www.kunta.tv/suorat-lahetykset/ LITTO


https://link.webropolsurveys.com/S/9AF035F8E03697A4
https://link.webropolsurveys.com/S/9AF035F8E03697A4
https://link.webropolsurveys.com/S/9AF035F8E03697A4
https://link.webropolsurveys.com/S/9AF035F8E03697A4

Muita tulevia tilaisuuksia

13.10.
9.-10.11.
24.11.
28.11.

38

Tyollisyyden ja osaamisen aamukahvit klo 9-10
FCG: Kunnat elinvoiman tekijoina!

Tyollisyyden ja osaamisen aamukahvit klo 9-10
Tyollisyystiistai klo 10-12
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