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Muutos on mahdollisuus!

kehittaa tiedolla johtamista

kehittaa sisaista raportointia

parantaa palveluita kuntalaisille
vertailla palveluiden tuottamistapoja
tehda tietoisia valintoja

lisata tuottavuutta ja parantaa asiakas-
lahtoisyytta
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Tiedolla johtaminen vaikuttavammin
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Vaikuttavan tietojohtamisen toimenpiteita

* Toiminnan ennakointi - muutosvoimien
ja trendien huomioiminen

* Tutkimusyhteistyo ja kansainvalisen
tiedon kayttaminen

* Suunnittelun ehea ketju — strategia,
poliittinen ohjelma, taloussuunnittelu

* Tarkempaa tietoa kuntatasolta kayttoon
ja tiedon keruun automatisointia

* Tiedolla johtaminen on verbi

* Toiminnan arviointi ja seuranta
systemaattiseksi
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Keskeiset nakokulmat

Tiedolla johtaminen on strateginen valinta

*  Toimintaympariston muutokseen varautuminen ja tulevaisuuden ennakointi
@ * Tietoon perustuva johtaminen ja paatoksenteko

Organisaation kehittaminen ja jatkuva uudistaminen

Toiminnan kehittaminen merkitsee parempia palveluita

e Asiakaslahtoinen palveluiden tuotteistaminen
@ e Palvelutoiminnan ja resurssien lapinakyvyys

* Tehokkaampi palvelutuotanto

Johdon raportoinnista paatoksenteon tyokaluksi

Exc— e Strategian, toiminnan ja talouden yhteys

* Talous- ja toimintatietojen yhdistaminen ja automatisointi
e Ajantasainen, luotettava, relevantti tieto kayttoon
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Rakennuspalikat

Valtakunnalliset
tapahtumat

Kaksi
verkostotapahtumaa
osallistujakunnille

Osaamisen
syventaminen alan

huippujen johdolla

Kuntakohtainen
kehittaminen

Kuntakohtaiset
kehittamispajat ja
konsultoinnit
organisaatioiden
kehittamiseen

Muut
tukifunktiot

Talouden
ERBEEREIYS

Webinaarit
vhdyshenkildille,
vhteiskehittaminen

ja toisilta oppiminen
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Valtakunnalliset seminaarit

* Kaksi seminaaria vuoden 2020 aikana.
* Seminaarit koostuvat ajankohtaisista

asiantuntija-alustuksista seka

verkostokuntien yhteiskehittamisesta.

 Seminaareihin voivat osallistua niin
viranhaltijat kuin luottamushenkilot.

* Tilaisuuksiin voi osallistua myos
etayhteydella.

Syvenna
I EEININEN

Loyda
ratkaisuja
Vie opit
kaytantoon

N =ERE
verkostoidu
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Kuntakohtainen kehittaminen

* Osana TlJO-verkostoa kunnalla on
kaytettavissaan kolme konsultointipaivaa
kunnan omaan kehittamistoimintaan.
Kuntakohtainen konsultointi sisaltaa
sparrauksen, tydpajojen suunnittelun,
toteutuksen ja sahkoiset materiaalit.

* Osallistujina voi olla kuntien ammatillinen
johto ja toimialojen edustus.
Kehittamistyopajoja voidaan jarjestaa myos
luottamushenkiloille.

e Kehittamisteemat suunnitellaan yhdessa
organisaation tarpeen mukaisesti.
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Kehityskohteita, esim.:

Ulkoisen ja sisaisen
raportoinnin kehittaminen

Palveluiden tuotteistaminen
Tiedolla johtaminen

Muutokseen varautuminen
ja ennakointi

Strategian, toiminnan ja
talouden yhteys

W CININERENCINERE
organisaatiorakenteet

Kuntatalous ja tuottavuus

Asiakaslahtoisyys

FCGe



Muut tukifunktiot

) ° Talouden tilanneanalyysissa
& organisaation talouden tilaa

katsotaan mm. tuloslaskelman,
taseen ja rahoituslaskelman
tunnuslukujen pohjalta.

* Saanndlliset yhteyshenkilowebinaarit
organisaatioiden tilannekuvan ja
kehittamisen tueksi.

* Yhteiskehittaminen ja saanndllinen
vhteydenpito.

Sahkoiset materiaalit
Webinaarit

Kehittamisaloitteet ja

vhteiskehittaminen

Asiantuntijoiden tuki
koko projektin ajan
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Kunnan osallistuminen TlJO-verkostoon

* Kuntakohtainen vuosimaksu kunnalle on 8 950 € + alv.
* Hinta sisaltaa:
* Kunnittainen talouden tilanneanalyysi
 Kaksi valtakunnallista verkoston yhteista teemaseminaaria
* Kolme organisaatiokohtaista konsultointipaivaa
* Yhteyshenkiléwebinaarit ja tuki

e Lisaksi laskutetaan konsultin/konsulttien matkustuskustannukset
todellisten toteutuneiden kulujen mukaisesti.
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Miksi mukaan verkostoon?

* Tuki palveluluokituksen mukaiseen talousraportointiin.

* Tuki tulevaisuuden kunnan ja kuntayhtyman strategiselle talousjohtamiselle.
* Tuki sisaisen ja ulkoisen raportoinnin kehittamiselle.

* Tuki omien toimintatapojen ja -mallien suunnitteluun ja kayttéonottoon.

* Kuntakohtaisella konsultoinnilla apua kunnan kehittamisprosesseihin ja
uudistumiseen.

Kehittamisverkosto mahdollistaa kuntien valisen vertaisoppimisen ja -
kehittamisen, hyvien kaytantojen hydodyntamisen seka tiiviin vuoropuhelun
kuntien, Kuntaliiton ja muiden keskeisten toimijoiden kesken.
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Ota yhteytta

Projektijohtaja
Kimmo Haapasalo
FCG Konsultointi
kimmo.haapasalo@fcg.fi
p. 040 520 3020

Erityisasiantuntija
Minnamaria Korhonen
Kuntaliitto
minnamaria.korhonen@kuntaliitto.fi
p. 050513 4641
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