Katsaus tyomarkkinatilanteeseen

Taloustorstai 16.1.2020




Lahtokohtia ja toimintaymparistoa

« Kaynnissa oleva sopimuskierros kaydaan liitto- ja toimialakohtaisten
neuvottelujen pohjalta

- Kansantalouden kasvulukuja on alennettu

- Kuntatalouden tilanne on heikentynyt, mista kertovat mm. laajat yt-
neuvottelut

« Kuntatyonantajan elakevakuutusmaksu on Kevan paatoksella 4 %-
yksikkoa korkeampi kuin yksityisilla tyonantajilla (737 000 000)
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Kunta-alan neuvotteluasetelmista

Kaikki kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimukset ovat voimassa
31.3.2020 saakka

Maaraaikainen tyo- ja virkaehtosopimus
lomarahaleikkauksista paattyi 30.9.2019
Kikyn vuosittaisen tydajan pidennyksista
on sovittu kunta-alan tyo- ja
virkaehtosopimuksissa

Seuraava neuvottelukierros kaydaan
nykyisen kunta-alan
sopimusjarjestelman pohjalta
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Useat jatkuvan neuvottelun periaatteella
toimivat ty0ryhmat ja tydnantajaverkostot
valmistelevat esityksia

Paanavaussopimus syntynyt
teknologiateollisuuteen. Sopimuskausi
25 kk. Palkankorotukset yhteensa 3,3 %,
vastaava kustannus laskennallisesti
kunta-alalle 700 miljoonaa euroa.
TyoOaika lyheni kikya edeltdvaan tasoon.

Paanavausta ei voi suoraan rinnastaa
kunta-alalle




Kunta-alan neuvotteluosapuolet
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Henkilosto (421 000) paasopijajarjestaittain:
JUKO 30 %, Julkisen alan unioni 27 %, KoHo 31 %, ja jarjestaytymattomét 12 %.
Tydvoimakustannukset ovat 22 miljardia euroa vuodessa
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Henkilosto sopimusaloittain 2018

B Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)
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Kunta-alan sopijapuolten neuvottelurynmat

14.1.2020
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Keskeisimmat neuvottelujen kohteet

- TyOmarkkinaratkaisun kustannusvaikutus ja sopimuskauden pituus

- Palkankorotusten muoto ja paikalliset jarjestelyerat

 Kilpailukykysopimuksessa sovitun tyGajan pidennyksen jatkaminen

- Paasopimuksen irtisanominen ja sopimusjarjestelmia ja —oikeuksia
koskevat vaatimukset: Tehy ja Super vaativat sosiaali- ja

terveydenhuollon henkildstolle omaa sopimusta ja OAJ
lastentarhanopettajien siirtamista opetusalan sopimukseen

- Kunta-alan sopimusalakohtaiset neuvottelut ja ns. tekstikysymykset
(palkkausjérjestelmét tybajat jne.)
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Varautuminen tyotaisteluihin

+  Ottaen huomion kunta-alan ammattijarjestdjen sopimustavoitteet,
kuntatyOnantajien on varauduttava tyotaistelu-uhkiin ja tyotaisteluinin
(Ohjeita tyotaistelun varalta, KT:n opas kuntatyonantajille).

-+ Tyotaistelu-uhkat kohdistuvat todennakadisesti suurimpiin kuntatyénantajiin.

- Tyotaistelukeinot kovenevat ja laajenevat asteittain riippuen neuvottelujen
etenemisesta.

« Tyotaisteluiden ilmoittamisajat ja lakkorajat maaraytyvat tyoriitalain
mukaisesti (poikkeuksena joukkoirtisanoutuminen).

- Tarvitaan tyonantajakohtainen suunnitelma, miten varaudutaan
tyorauhahairioihin ja miten toimitaan tyotaisteluiden aikana.
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Marinin hallituksen kolmikantavalmistelu

KT toimii talla hetkella tydomarkkinakeskusjarjestona yli 100:ssa kaksi tai
kolmikantaisessa tydryhmassa tal organisaatiossa kuntatyonantajien
edunvalvojana.

« Tyollisyysasteen nostaminen 75%:iin:

1. Tyovoimapolitikan palvelurakenne
Palkkatuki ja etuudet
TyOkyvyn edistaminen ja osatyokykyisten tyoéllistaminen
Osaaminen ja tydmarkkinoiden kohtaanto
TyOperainen maahanmuutto ja kotouttaminen
TyOlainsaadanto ja sen saantelytydryhma

Paikallinen sopiminen W\x\\
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Marinin hallituksen kolmikantavalmistelu

« TyoOelamalainsaadanto: perhevapaauudistus, vuosilomalaki, opintovapaa,
samapalkkaohjelma, palkka-avoimuus, yt-lain uudistaminen,
nollatuntisopimukset, syrjinnan ehkaisy, tydn ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelma, osaamisen kehittaminen ty6elamassa ja oppisopimus
jne.

- Itsehallintoalueiden muodostamiseen liittyva henkilostoa koskeva
lainsaadanto

» Hoiva- ja muuta henkilostoa koskevat mitoitukset ja hoitotakuu

* Yksityisen ja kunta-alan elakejarjestelmien yhdistaminen.

- TyOnantaja- ja palkansaajaedustus Kevan hallintoon.
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Elakejarjestelmien yhdistaminen

«  Tydryhman tausta
«  Selvitysmies Jukka Ahtelan selvitys kuntaelakkeiden rahoituksesta (2014)

«  TyOmarkkinajarjestdjen sopimuksessa vuoden 2017 elakeuudistuksesta (2014) sovittiin
toteutettavaksi kuntaelakkeiden rahoitusselvityksen mukaiset toimet

+ Antti Rinteen hallituksen ohjelman mukaan valmistellaan kunnallisen ja yksityisen sektorin
elakejarjestelmien yhdistaminen Elékejarjestelmien erillisyys -tyéryhman ehdotusten pohjalta

+ Hallitus on sitoutunut vuoden 2017 elakeuudistuksen toimeenpanon jatkamiseen yhteisty6ssa
tydmarkkinajarjestdjen kanssa

- KT:n tavoitteita uudistukselle
+ Kuntaelakkeiden rahoituksen turvaaminen muuttuvassa tilanteessa
+ Kuntatydnantajan eldkevakuutusmaksun kilpailukykyisyys suhteessa yksityissektoriin —
« Kuntatybnantajien eldkevakuutusmaksun tason alentaminen
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Elakejarjestelmien yhdistaminen

oslaall-ja terveysministerio ja valtiovarainministerio ovat 14.8. asettaneet tyorynman
valmistelemaan kunnallisen ja yksityisen sektorin elakejarjestelmien yhdistamista

*  Tydryhman toimikausi 19.8.2019-31.12.2021

- Tybryhman varsinaiset jasenet KT, EK, SAK, STTK ja Akava sekd STM ja VM
« asiantuntijoina mm. ETK, Tela, Keva, Kuntaliitto

- Elakejarjestelmien yhdistymisen ajankohdasta alkaen kunta-alan tyontekijat vakuutettaisiin
tyontekijan eldkelain (TYyEL) mukaisesti
« Kuntatyontekijoiden TyEL:ia vastaava osa elakkeista siirrettaisiin TyEL-jarjestelmaan ja tata osaa
toimeenpanemaan perustettaisiin uusi TyEL-laitos (ns. TyEL-Keva)

« Kevasta siirrettaisiin TyEL-tasoa vastaava vastuuvelka ja sen kattamiseen tarvittavat varat
seka tarvittavaa vakavaraisuuspadaomaa vastaava maara varoja uuteen perustettavaan
TyEL-Kevaan -

- Jaljellejaavat paremmat elakeoikeudet jaisivat julkisoikeudellisena toimijana toimivaan ns. Julki —
Kevaan —
- Tama osan rahoituksesta vastaisivat kunnat (ja maakunnat)
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