1 OSALLISUUS

Ohje keskustelun ohjaukseen

20min

Mita osallisuus tarkoittaa meille?  Mita osallisuus tarkoittaa
Kukin pelaaja kirjoittaa ylos oman asukkaalle, enta tyontekijoille?
nakemyksensa siita, mitd osallisuus . xeskustelkaa, millaisia erilaisia
tarkoittaa hanelle. mahdollisuuksia ja hyotyja
Jakakaa ajatukset ja kootkaa osallisuudesta on a) asukkaan,
niista yhteenveto 1-2 erilliselle b) tyontekijan nakokulmasta.
pelilaudalle sijoitettavalle Kirjoittakaa keskustellessanne
tarralapulle. tarkeimmat huomiot tarralapuille,

jotka sijoitetaan pelilaudalle.




2 OSALLISUUDEN TAVAT

Ohje keskustelun ohjaukseen

30min

Missa olemme vahvoilla? Missa heikoilla? Mita menetelmia

kdaytamme jo?

Tarkastelkaa neljaa eri osallisuuden
lajia.

Kayttakaa pelimerkkeja: Kukin
pelaaja asettaa haluamiinsa
kohtiin kaksi vihreda pelimerkkia
merkitsemaan vahvuutta j

kaksi punaista pelimerkkia
merkitsemdaan heikkoutta.
Keskustelkaa siita, missa ollaan jo
nyt vahvoilla ja missa pitdisi tehdd
enemman.

Seuraavaksi menetelmakortit
jaetaan tasan osallistujien kesken.
Jokainen tutkii omia korttejaan

ja valitsee niista ne menetelmat,
jotka ovat jo nyt kaytossa.

Kaikki nayttavat korttinsa

ja siirtavat kaytossa olevat
menetelmat pelilaudalle. Voitte
kayda 1api myos kayttamattomat
kortit ja keskustella, ovatko
kaikki samaa mielta niiden
kdyttamisesta.




3 KEHITYSKOHTEET

Ohje keskustelun ohjaukseen

30min

Mita voisimme tehda ja miten?

Seuraavaksi ideoidaan
kehityskohteita. Ensin kukin kirjaa
ylos yhden idean potentiaalisesta
tai konkreettisesta kohteestg,
jossa osallisuutta voisi kehittaa jo
kaytossa olevilla tai ei-kaytossa
olevilla menetelmilla.

Jakakaa ideanne vuorotellen

Kukin osallistuja nostaa kaikista
menetelmadkorteista kaksi
menetelmad, joiden avulla
kehittamista olisi kiinnostavaa
tehdd, kertoo miksi ja laittaa kortit
esille poydalle

Sopikaa ja suunnitelkaa yhteinen
kehityskohde ja kohteen
kehittamiseen kaytettavien
menetelmien kayttoonotto.
Kirjatkaa vastauksia kysymyksiin:
Kenen kanssa sita tehdaan, milla
tyotavalla ja milloin seka miten
tieddmme onnistuneemme.




4 OSALLISUUSLUPAUKSENI

Ohje keskustelun ohjaukseen

10min

Mita opimme?
Kukin osallistuja kirjaa ylos - Keskustelkaa pelaamisen aikana
osallisuuslupauksen. Mita lupaan syntyneistd oivalluksista ja
tehda osallisuuden eteen? Kuinka lupauksistanne.
juuri ming voin olla osallisuuden
tahtityyppi?




