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Lainsäädäntöhankkeita tilanne 12/2022 
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Työryh
mä/mu
u 
valmist
elu

Laus
unno
lla / 
kuul
emin
en

Kut
han
ek

HE:n
tavoiteaika-
taulu/nro

Sä
äd
ös
k.

Voimaan
tulo

Vammaislakien yhdistäminen x x x HE 191/2022 1.1.2023
?

Kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain muuttamisesta

HE 312/2022
StVM 37/2022

1.1.2023

Vanhuspalvelulain 
mitoitussäännöksen voimaantulon 
lykkääminen

x x HE 298/2022 1.4.2023 
- lykkäys 
1.12.2023

Terveydenhuoltolain, 
sosiaalihuoltolain ja (vanhan) 
sosiaalihuoltolain 52 §:n 
muuttamisesta – AMK harj. korv.

x x x HE 178/2022
StVM 22/2022
EV 144/2022 vp

1.1.2023



Lainsäädäntöhankkeita tilanne 12/2022 
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Työryhm
ä/muu 
valmiste
lu

Lausunn
olla

Ku
th
an
ek

HE:n
tavoiteaika-
taulu/nro

Säädösk. Voimaantulo

Virka-avun 
maksuttomuus ls
teht. ja SHL 12.1 
§:ssä tarkoitetussa 
kiireell. teht.

x 4.7.2022 
saakka

HE 151/2022
EV 157/2022

1.1.2023

Toimeentulotukilain 
uudistaminen

x 31.5. 
saakka

x HE 127/2022
StVM 29/2022 
EV 179/2022

1.1.2023

Ikääntyneiden 
palvelujen uudist. - 2 
vaihe

x x x HE 231/2021
EV 96/2022

790-
792/2022,
876/2022

1.1.2023

Rajat ylittävästä 
terveydenhuollosta 
annetun lain 
muuttaminen

x x x HE 138/2022 
PeVL 60/2022 

1.1.2023



Lainsäädäntöhankkeita tilanne 12/2022
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Työryhmä/
muu 
valmistelu

Lausun-
nolla

Kuth
anek

HE:n
tavoiteaika-
taulu/nro

Säädös-
kokoelma

Voimaan-
tulo

Hoitotakuun 
kiristyminen

x x x HE 74/2022,
StVM 21/2022
EV 150/2022

1.9.2023 ja 
1.11.2024

Sote 100 paketti x x x HE 56/2021
StVM 9/2022

542-
652/2022

1.1.2023

Päihde- ja mielen-
terveyspalv. ositt. 
uudist. 

x 10.6.2022 
saakka

x HE 197/2022
StVM 24/2022
EV 169/2022

1.1.2023

Typ-lain ja 
kotoutumislain 
muutokset

x x x HE 84/2022
EV 129/2022

935-
938/2022

1.1.2023

Kotoutumislain uudist. x 10.6.2022 
saakka

HE 208/2022
SiVL 26/2022 
vp

1.1.2024

Yliopistollisen 
sairaalan tehtävät

x x HE 305/2022
StVM 36/2022 

1.1.2023



Lainsäädäntöhankkeita tilanne 12/2022

5

Työryhmä
/muu 
valmistel
u

Lausun
-nolla

Ku
tha
ne
k

HE:n
tavoiteaika-
taulu/nro

Säädös-
kokoelma

Voimaan
-tulo

Sosiaali- ja terveyspalvelujen 
valvonta

x x x HE 299/2022 1.1.2024

Sote järjestämislain ja rajat 
ylittävästä terv. huoll.  
annetun lain 20 §:n muutt.

x x x HE 112/2022
StVM 26/2022 
EV 191/2022 

1.1.2023

Asiakastietolaki x x x HE 246/2022 1.1.2024

Sosiaalisesta luototuksesta 
annetun lain muuttaminen

x 11.7. 
saakka

x HE 136/2022
StVM 18/2022
EV 136/2022

956/2022 1.8.2023

Laki potilas- ja 
sosiaaliasiavastaavista

x 8.8. 
saakka

HE 300/2022 1.1.2024

Lapsiperheiden etuuksiin ja 
energiaan hintaan liittyvät 
esitykset

osin HE 233-
236/2022
EV 162,172-174 
/2022

1.12.2022
-1.1.2023



HE:n (uusi vammaispalvelulaki) käsittelyn 
tilanne 12.12.2022
• HE 191/2022 annettu 22.9.2022

• Tällä hetkellä StV:ssa
asiantuntijakuulemisvaiheessa
• Esim. Kuntaliittoa on jo kuultu

• PeV antaa asiassa lausunnon
• Kuulemiset 10.11. ja 30.11. - päättyneet
• Lausuntoa odotetaan

• Aika on lakiesityksen käsittelyn osalta 
käymässä vähiin ottaen huomioon 
alkuperäinen voimaantuloaikataulu

• Toimeenpanolle ei myöskään ole varattu 
aikaa alkuperäisen aikataulutuksen mukaan
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Uusi hallituksen esitys 312/2022
-välttämättömät muutokset kehitysvammalakiin

7

• Uuden vammaispalvelulain 
voimaantulon viivästyessä on 
annettu HE 312/2022, jossa 
hyvinvointialueiden 
järjestämisvastuun alkamisen 
kannalta välttämättömät 
muutokset kehitysvammalakiin

• Näiden muutosten on tarkoitus 
tulla voimaan 1.1.2023

• StVM 37/2022



Välttämättömät muutokset
1. Kunta voi tuottaa yksilöllistä hoitoa ja muuta huolenpitoa siltä osin, kuin se on 

hyvinvointialueen ja kunnan tehtäväkokonaisuuksien toteuttamisen kannalta 
tarkoituksenmukaista.

2. Erityishuollon yksilöllistä järjestämistä varten hyvinvointialueella on oltava 
vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä ja päätöksiä tekevä vaativan 
moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmä.
• Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän jäseninä on 

vähintään kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, että asiantuntijaryhmässä on 
edustettuna lääketieteen, psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus.
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Välttämättömät muutokset

3. Erityishuollossa voidaan jäljempänä säädetyin edellytyksin käyttää 42 f–42 
n §:ssä tarkoitettuja rajoitustoimenpiteitä järjestettäessä sosiaalihuoltolain 21 
c §:ssä tarkoitettua ympärivuorokautista palveluasumista, sosiaalihuoltolain 
22 §:ssä tarkoitettuja laitospalveluja tai terveydenhuoltolain 67 §:n 1 
momentissa tarkoitettua kehitysvammapsykiatrian osastolla annettavaa 
erikoissairaanhoitoa taikka vastaavia yksityisiä palveluja.

• Tahdosta riippumaton erityishuolto toteutetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 21 c 
§:ssä tarkoitetun ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikössä, 
sosiaalihuoltolain 22 §:ssä tarkoitetussa laitoksessa tai terveydenhuoltolain 
(1326/2010) 67 §:n 1 momentissa tarkoitetulla kehitysvammapsykiatrian osastolla 
taikka vastaavassa yksityisessä toimintayksikössä, jossa on riittävä lääketieteen, 
psykologian ja sosiaalityön asiantuntemus vaativan hoidon ja huolenpidon 
toteuttamista ja seurantaa varten.
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www.kuntaliitto.fi

Kiitos

http://www.kuntaliitto.fi/
https://www.facebook.com/kuntaliitto
https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/

