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Hankeaika Miksi
1.1.2022-31.12.2023 o ‘ Tarve tukea ammatillisen koulutuksen
jarjestagjien kykya vastata toimintaympariston
muutoksiin seké edistaa digitalisaatiota
Kenelle
‘ Kaikille ammatillisen koulutuksen _
jarjestajille [@_l ‘ Miten

foeie] Hankeverkoston yhteisty0 ja yhteiskehittdminen,
tutkimus, aikaisempien tutkimusten ja

Alue kokemusten hyodyntaminen

Valtakunnallinen

o)’ Tavoite
Rahoitus ‘ Selvitys oppimisanalytiikan mahdollisuuksista

Opetus- ja kulttuuriministerio, ammatillisessa koulutuksessa seka suositukset
1,4 miljoonaa euroa ja mallit oppimisanalytiikan hyddyntamisesta




Tavoltteet

Selvitys
oppimisanalytiikan mahdollisuuksista
ammatillisessa koulutuksessa

Suositukset ja mallit oppimisanalytiikan
hyodyntamisesta
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Oppimisanalytiikka

analytiikka, joka kohdistuu oppimisdataan ja muuhun oppimiseen
liittyvaan dataan ja jonka tarkoituksena on ymmartaa,

tukea, arvioida, kehittaa ja edistaa oppimista, oppimisymparistoja
seka koulutusorganisaatioiden, koulutustoimijoiden ja
varhaiskasvatustoimijoiden toimintaa

Sanastokeskus, Oppimisanalytiikan sanasto, luonnos 13.3.2023



Ammatillisen koulutuksen erityisyys
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Tulevaisuuden

uudet taidot

« Datan ja algoritmien lukutaito
« Tiedon soveltaminen

« Tekoalyn ja oppimisanalytiikan
luku- ja kayttotaito

« Eettisten ja laillisten
periaatteiden ymmarrys

» Organisaation kyvykkyydet

\



Ammatillisen koulutuksen digivisio
2030

OPISKELIJA

OPPILAITOKSEN JOHTO

KANSALLISET RAKENTEET

ﬁ OPETTAJA
OPETUSSTEKNOLOGIA TYOELAMA

OHJAUSHENKILOSTO

A Digiosaava fi KIARKKI | Koo cen Tieto-osaava



Tiedon turvaaminen

 Tietoturva
 Tietosuoja

» Kyberturvallisuus




Opiskelija
« Kriittinen datalukutaito ja tiedon
soveltaminen

« Oman osaamisen tunnistaminen

« Kestava kehitys, ennakointi, itsesta
huolehtiminen




Opettaja ja tyoelama

* YrittaJyyden / osa-aikayrittdjyyden
lisdantyminen

« Huippuosaajat, taysin uudet
tyotehtavat, ajantasaisuus

« TyOelamajaksot, tyoelaman
edustajat kouluttamaan




Opetusteknologia

« Hybridi / metaverse-
oppimisymparistdjen kehittaminen,
ajasta ja paikasta riipppumaton
koulutus

* Puheohjautuvat sovellukset

« Opiskelijoiden tarpeiden mukaan
mukautuvat opetusmateriaalit




Oppilaitoksen johto

« Osaamisen kehittaminen ja
johtaminen

« Ajantasainen tilannekuvatieto
« Digitalisaation jalkautus

» Tekoaly ja oppimisanalytiikka koko
Suomen tydvoimatarpeen ja
tyollistymisen seka koulutuksen
moottoriksi




Kansalliset rakenteet

« Osaamisen jakaminen, avoin yhteistyo

* Yhteiset, yhteisesti suunnitellut verkko-
opetusmateriaalit

« Mahdollisuus suorittaa opintoja yli
eri rajojen

« Laajempi pakollinen digitalisaatioon
liittyva yhteinen tutkinnon osa




Oppimisanalytiikan
ja tekoalyn kayton
etilkka

Oppimisanalytiikan ja tekoalyn
kayton eettisia kysymyksia on paljon

Saavutettavuus ja digitaalinen
yhdenvertaisuus

Oikeus tietaa tiedon keruusta ja
ymmarrys sen kaytosta

Inminen paatoksentekijana



Ammatillisen koulutuksen
oppimisanalytiikan
eettiset periaatteet Delfol-
tutkimus

« HyOtyjen toteutuminen
* Riskien minimoiminen

 Vastuukysymykset




Kolme nostoa oppimisanalytiikasta

g

Al

Uudet kyvykkyydet  Oppimisanalytiikan Tavoitteena olla

ja osaamiset eettisesta kaytosta oppimisanalytiikan
vastuutetaan ennen edellékavija ja
muuta johtoa suunnannayttaja
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