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Elinvoimaryhman toiminta lahtee kasitteesta ja arvoista

Elinvoima= hyvinvoinnin ja elinkeinoelaman yhteensovittamista, josta muodostuu
onnellisuus.

Onnistuminen tuottaa elinvoimaa

Innokas ja onnellinen yhteisomme on kuntamme elinvoiman ldhde. Toimeentulon ja
turvan tarjoaminen on yksi tarkeimmista elinvoimaisen kuntamme elementeista -
vahvistamme yritystoiminnan edellytyksia ja tavoittelemme tyopaikkojen maaran
lisaantymista.

Hyvinvointi on utajarvelaisille mukavaa oloa, terveytta ja kehittymismahdollisuuksia, joita
tuemme kunnan tarjoamilla peruspalveluilla. Hyvinvointi kumpuaa mielenrauhasta -
inhimillisista kohtaamisista, turvallisesta ymparistosta ja huolta pitavasta onnellisesta
yhteisosta

Sitoutuminen
Inhimillisyys — Luottamus
Avoimuus
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Elinvoimaryhma osana johtamista

Tarkastuslautakunta Lupa-ja valvontalautakunta
Keskusvaalilautakunta Valtuusto

Hyvinvointivaliokunta
Sivistysvaliokunta

Kunnanhallitus Elinkeinovaliokunta
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Elinvoimaryhman toiminnan tavoite
- koordinaatio ja vuoropuhelu keskiossa

« Koota kuntalaisnakemyksia osaksi kunnan toiminnan suunnittelua, toteutusta ja
arviointia.

« Tukea toiminnallaan kunnan paatoksenteon valmistelua mm.
ennakkoarviointimenetelmaa hyodyntaen.

« Tukea kunnan palveluiden kehittamista.

« QOsallistua kunnan yhteisten valtuustotason tavoitteiden toimeenpanoon ja kehittaa sita
tukevaa osallistavaa johtamista hyte-kortti-tyovalinetta hyodyntaen.

« Johtaa kunnan hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisen tyota
« Edistaa alueen tyollisyytta ja yritystoimintaa.
« Kehittaa mokkilaistoimintaa ja osallistaa vapaa-ajan asukkaita kunnan kehittamiseen.

« Kehittaa alueellista elinvoimaa mm. koordinoimalla ja kehittamalla kunta- ja aluetason
verkostoyhteistyota. l
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Keita on mukana?

* Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja
* Esittelija kulttuurisihteeri ja toimistosihteeri kirjaa poytakirjan

* Muut pysyvat viranhaltijajasenet: suunittelija ja hyvinvointijohtaja
e Jasenet: jarjestoagentit, edustaja seurakunnasta, yrityksista ja kylayhdistykset (9kpl).

e Lisaksi erikseen voidaan kokouksiin kutsua mm. Kunnan Yrityspuiston toimitusjohtaja,
Oulunkaaren Sote-kuntayhtyman jasen, poliisi, kesaasukkaiden edustaja ...
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Hyvinvointikortit- tyovalineena
- suunnitelmallista yhteiskehittamista vuorovaikutuksessa

Kunnan sisainen ohjausvaline - yhteisot ja toimijat keskiossa
Keskeiset toimijat mukaan prosessiin - evaat toimijoille

Strategiset hyvinvoinnin yhteiset painopisteet

Hyvinvointiprosessi Elinkeinoprosessi

LITHONMILNIOANIAAH
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TAVOITE

MITA TEEMME?

MITEN ONNISTUIMME?

Tydllisyyden edistdminen

Hyvat harrastukset hyvinvoinnin edistdjina.

Liikunnallisen elamantavan vahvistaminen.

Ennalta ehkdisevan paihdetyon
kehittdminen.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen.

Turvallisuuden edistaminen.




LAPSI- JA NUORISOKORTTI

Strateginen tavoite: Utajarvisill3 lapsilla ja nuorilla on edellytykset onnelliselle lapsuudelle ja nuoruudelle. Lapsiperheet ovat osa valittavaa
yhteisdd. Utajdrvelld on turvallista asua ja el3a. Nuorilla on hyvid harrastuksia, tervettad tekemista ja kavereita. Pdiviakoti ja koulu ovat

hyvinvointiyhteisdja.

TAVOITE MITA ME TEEMME? MITEN ONNISTUIMME?

lokaisella lapsella on sellaista tekemista,
josta tulee hyva mieli.

Onnellinen ja turvallinen lapsuus ja nuoruus.

Myonteisen itsetuntemuksen vahvistaminen.

Hyvat harrastukset hyvinvoinnin edistajina.




IKAIHMISET -KORTTI

Strateginen tavoite: "Aktiivinen ja turvallinen ikdantyminen”.

TAVOITE MITA ME TEEMME? MITEN ONNISTUIMME?

Turvallinen asuminen ja turvallisuudentunne.

Yksindisyyden vahentdminen.

Kaatumisten ehkaisy.

Vhdistyksen nimi ja yhteystieto




Elinvoimaryhman 1. vuoden vuosikello 2019
= osallisuussuunnitelma

Jarjestdjen elinvoimailta: hyte kortti-idean esittely
-Kysely kesdasukkaille

Avustusohjesdanto hyvaksyttavana kh:ssa

Joulukauden avajaiset Yhdistysavustusten yleisavustukset ja tapahtuma-avustukset haettavana

Jarjestopalaveri: kevaan ja kesan tapahtumat
Elinvoimaryhman kokous:
Hyte kortit: katsaus menneeseen v s

Jarjestpalaveri: Yhteisojen hyvinvoi WSREASKUU - Elinvoimaryhman kokous: Kylien turvallisuusilta.
Elinvoimaryhmaén vuosikello/hyte korttien kdyttoonotto

Valiokuntakasittely: avustukset/ hy1 Jarjestdt pohtivat avustusohjesaantda, kriteereit

LOKAKUU

- Yhdistysavustusten yleisavustusten jako kh:ssa
- Elinvoimaryhman kokous: Mokkildiskyselyn vastaukset, mokkildiskirje.

Elinvoimaryhman kokous:
avustusohjeet +
hytekortit/kokemustiedon . Lo .

- . o - Kuntalaisilta, teemana Oulujoki-Opisto
kerdaminen yhdistyksilta + ) o
materiaali - La 27.4. Kansallinen veteraanipaiva
hyvinvointikertomukseen. - Ma 29.4. Jarjestdjen avustusilta
Jarjestopalaveri: kesan
kritiikkipalaveri + tulevat
tapahtumat

tapa

Mokkilaiskirjeen lahettdminen

Senioreiden laidunkauden avajaiset & kesdakauden avajaiset &
valtakunnallinen siivouspaiva

Kylien turvallisuusilta: opastus turvallisuussuunnitelmien teossa

} Kotiseutuviikko: mm. mékkilsis nvoimaryhman kokous: HYTE kortit /talousarviovalmistelua varten toimenpide-ehdotukset



Ajatuksia-pohdintoja...

Tukee strategian toimeenpanoa

Konkretisoinut strategian toimeenpanoa- kohdennetaan samoihin painopisteisiin yhdessa tekeminen,
auttaa jatkossa kohdentamaan myos avustuksia osaksi strategian toimeenpanoa

Tekee nakyvaksi nakymattoman eli kirjataan nakyvaksi yhdistysten ja verkostojen hyva tyo osaksi kunnan
perustoimintaa

Sopii hyvin valiokuntajohtamisen ja ennakkoarviointityoskentelyn tueksi
Osallistamisesta tullut ”luonnollinen asia” osana johtamista ja valiokuntatyoskentelya
Saadaan suoraa ja valillista palautetta mm. Eva valmisteluun

Yhteinen tekeminen -sen merkityksen tarkeyden ymmartaminen
Vuoropuhelun kautta ymmarrys lisaantynyt

Mielenkiintoista seurata vaikuttavuutta
- lisaantyyko kuntalaisten elamanlaatu ja onnellisuuden kokemus? ©

Osataanhan jatkossa kunnioittaa myos vapaa-ehtoistyon vapaa-ehtoisuutta ® 3
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