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Tervetuloa teemafoorumiin!

erityisasiantuntija Maria Salenius, Kuntaliitto

Kunnat ja jarjestoyhteistyo - prosessi ja huoneentaulu

erityisasiantuntija Mari Ahonen-Walker & erityisasiantuntija Sami Niemi, Kuntaliitto
Kuntapuheenvuorot:

Jdrjestotoimijat kunnan néikokulmasta - mahdollisuudet ja haasteet
kunnanjohtaja Ari Kinnunen, Pihtiputaan kunta

palvelupaallikkd Kati Vahasarja, Kuopion kaupunki
hyvinvointikoordinaattori Mareena Laine, Hattulan kunta
Jarjestoavustukset muutoksessa

erityisasiantuntija Sami Niemi, Kuntaliitto

Hankkinnat ja jarjestot

johtava lakimies Katariina Huikko, Julkisten hankintojen neuvontayksikko,
Keskustelua

Jaloittelutauko

Kuntaliit
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Jarjestdjen puheenvuorot
palvelujohtaja Tuija Kautto, Allianssi ry

Tutkija Janne Haikari, SOSTE Suomen sosiaali ja
terveys ry

Yhteenvetoa:

Esittelyssa tydkirja ja 10 + 1 ideaa
jarjestoyhteistyén johtamiseen

Seuraavat askeleet
Sami Niemi ja Mari Ahonen Walker, Kuntaliitto
Paitoskahvit

Tilaisuus paattyy
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#jarjestoyhteistyo . .
#sosiaalinenkestavyys
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Kuntalain1§:

Kunta edistid asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa sekad jirjestdd
asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ympiristollisesti
kestavalla tavalla.
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Sosiaalisesti kestiavat kunnat 9
Kuntaliiton strategialdhtoinen tyo sosiaalisen kestévyyden
vahvistamiseksi

Kunnilla on laaja-alainen kyvykkyys rakentaa
YK:n Agenda2030-tavoitteisiin pohjautuen sosiaalisesti
A kestiviaa yhteiskuntaa ja turvata kuntalaisten hyva arki.



Sosiaalinen kestavyys - osa kestava kehityksen
viitekehysta
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




Sosiaalinen kestavyys on:

Kokonadisvaltaista fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia, joka mahdollistaa hyvdn ja
merkityksellisen eldmdn.

Ytimend on eriarvoisuuden kaventaminen ja yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, jota kunnat
toteuttavat omassa toiminnassaan.

* Sosiaalista kestavyytta voi vahvistaa panostamalla:
* ihmisten osallisuuteen
* ylisukupolvisen huono-osaisuuden ennaltaehkaisyyn
* yhdenvertaisuuteen
* tasa-arvoon
* eriarvoisuuden kaventamiseen

¢ Muita tarkeita nakokulmia ovat mm. riittava toimeentulo,

turvallisuus ja palveluiden sosiaalinen kestavyys.



Hyvinvoinnin tasaisempi
jakautuminen on kestavaa

Huomion kiinnittaminen niihin vaestoryhmiin,
joilla on erityisen merkittava riski syrjaytya

Kaikkien pitaminen mukana yhteiskunnassa
(*’leave no-one behind”).
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistiminen
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Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut

Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympariston kehittaminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus

Vaikeasti tydllistettavien tuki: etsiva nuorisotyd,

\‘:\ tydpajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyd, kotouttaminen
JL Jl Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat

Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

Kuntalaisten
hyvinvoinnin
Edistiminen ja
sosiaalisen
kestiavyyden
a & vahvistuminen

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteiso6llisyys
Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestéjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusty®




levaisuuden kunnan roolit
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Hyvinvointi, osallisuus
ja yhteiso
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Hyvinvointi, osallisuus ja s
yhteisollisyys korostuvat tulevaisuudessa

Kuntien rooli hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteiséllisyyden rakentajina korostuu tulevaisuudessa.
Onnistuminen edellyttdd onnistumista muissakin kunnan rooleissa. Kunta toimii hyvinvoinnin mahdollistajana.

Hyvinvoinnin edistimista ja ongelmien ennaltaehkaisya *  Kunnissa keskitytdan huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden kierteen
. . . . . katkaisuun seka tasapuolisten eldman perusedellytysten
*  Kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia vahvistetaan mm. L . P P Yty
) L . . . X uomiseen.
turvallisuudessa, terveellisissa elintavoissa, liikkumisessa ja
kulttuurissa.
* Yhteisty6 asukkaiden, hyvinvointialueiden, jarjestdjen ja Kunta vaalii yhteiséllisyytta

kunnan eri toimialojen valilla on tarkedssa asemassa. * Kunnalla on olennainen merkitys paikallisen yhteisollisyyden

* Hyvinvoinnin globaalit haasteet yleistyvat. luojana.

* Paikallinen yhteisollisyys on innostuneita kuntalaisia, jotka
toimivat yhteisen hyvan eteen ja nakevat yhteisdn hyvinvoinnin

Kunta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta seka torjuu tavoittelemisen arvoisena.

eriarvoisuutta
T . . . . ... °  Yhteisollisyys on arvokas voimavara kunnan toiminnassa.
*  Kunta on merkittava osallisuuden ja yhdenvertaisuuden yllapitaja. Yy

* Elinvoimaisen yhteis6n ja kunnan edellytys on hyvinvoiva

*  Kunnat toimivat osallistumisen, kohtaamisen ja vaikuttamisen kuntalainen.

alustoina.
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Sosiaalisesti kestava osallisuus kuntien
arjessa -selvitys

KUNTALITOM JULKAISUSARJIA

UUTTA KUNNISTA
1/2022

« Julkaisussa tiivistettyna
haastattelujen ja teoriatarkastelun
ydinhavainnot

 Ladattavissa ilmaiseksi:

« https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/20
22/2160-sosiaalisesti-kestava-
osallisuus-kuntien-arjessa

SOSIAALISESTI
KESTAVA OSALLISUUS
KUNTIEN ARJESSA

Ville Nieminen
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Antoisaa iltapa

Maria Salenius
Erityisasiantuntija
Kuntaliitto, Hyvinvointi ja sivistys

p. 050-561 0466
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