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Ohjelma
12:00 Tervetuloa teemafoorumiin!

erityisasiantuntija Maria Salenius, Kuntaliitto

12:10 Kunnat ja järjestöyhteistyö - prosessi ja huoneentaulu

erityisasiantuntija Mari Ahonen-Walker & erityisasiantuntija Sami Niemi, Kuntaliitto

12:15 Kuntapuheenvuorot:

Järjestötoimijat kunnan näkökulmasta - mahdollisuudet ja haasteet

kunnanjohtaja Ari Kinnunen, Pihtiputaan kunta

palvelupäällikkö Kati Vähäsarja, Kuopion kaupunki

hyvinvointikoordinaattori Mareena Laine, Hattulan kunta

13:00 Järjestöavustukset muutoksessa

erityisasiantuntija Sami Niemi, Kuntaliitto

13:15 Hankkinnat ja järjestöt

johtava lakimies Katariina Huikko, Julkisten hankintojen neuvontayksikkö, Kuntaliitto

Keskustelua

14:00 Jaloittelutauko
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14:10 Järjestöjen puheenvuorot

palvelujohtaja Tuija Kautto, Allianssi ry

Tutkija Janne Haikari, SOSTE Suomen sosiaali ja 
terveys ry

14:55 Yhteenvetoa:

Esittelyssä työkirja ja 10 + 1 ideaa 
järjestöyhteistyön johtamiseen

Seuraavat askeleet

Sami Niemi ja Mari Ahonen Walker, Kuntaliitto

15:15 Päätöskahvit

15:30 Tilaisuus päättyy



#järjestöyhteistyö 

#sosiaalinenkestävyys



Kuntalain 1 §:
Kunta edistää asukkaidensa 

hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää 

asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 

kestävällä tavalla.



Sosiaalisesti kestävät kunnat
Kuntaliiton strategialähtöinen työ sosiaalisen kestävyyden 

vahvistamiseksi

Kunnilla on laaja-alainen kyvykkyys rakentaa 

YK:n Agenda2030-tavoitteisiin pohjautuen sosiaalisesti 

kestävää yhteiskuntaa ja turvata kuntalaisten hyvä arki. 



Sosiaalinen kestävyys – osa kestävä kehityksen 
viitekehystä
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Kokonaisvaltaista fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointia,  joka mahdollistaa hyvän ja 
merkityksellisen elämän. 

Ytimenä on eriarvoisuuden kaventaminen ja yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, jota kunnat 
toteuttavat omassa toiminnassaan.  

• Sosiaalista kestävyyttä voi vahvistaa panostamalla: 
• ihmisten osallisuuteen 
• ylisukupolvisen huono-osaisuuden ennaltaehkäisyyn  
• yhdenvertaisuuteen 
• tasa-arvoon
• eriarvoisuuden kaventamiseen

• Muita tärkeitä näkökulmia ovat mm. riittävä toimeentulo, 

turvallisuus ja palveluiden sosiaalinen kestävyys. 

Sosiaalinen kestävyys on:
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Hyvinvoinnin tasaisempi 
jakautuminen on kestävää

Huomion kiinnittäminen niihin väestöryhmiin, 
joilla on erityisen merkittävä riski syrjäytyä                                                                               

Kaikkien pitäminen mukana yhteiskunnassa 
(”leave no-one behind”).



Mitä kunta tekee tulevaisuudessa?
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Kunnan elinvoiman edistäminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti työllistettävien tuki: etsivä nuorisotyö, 
työpajat, työttömyyden pitkittymisen ehkäisy, 

kaupunginosatyö, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen

markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat

Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistäminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisöllisyys

Viestintä, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia

Kansalaisjärjestöjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta

Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyö

Osaamisen ja kulttuurin edistäminen

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus

Vapaa sivistystyö
Taide- ja kulttuuripalvelut

Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympäristön kehittäminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankäytön suunnittelu

Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja ylläpito

Vesihuolto
Jätehuolto

Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi
Ympäristönsuojelu ja -terveydenhuolto

Turvallisuus ja varautuminen

Kuntalaisten
hyvinvoinnin

Edistäminen ja 
sosiaalisen

kestävyyden
vahvistuminen
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Sivistys Elinkeino ja työllisyys Kehittäjä ja kumppani

Elinympäristö

Hyvinvointi, osallisuus
ja yhteisö

Itsehallinto

Tulevaisuuden kunnan roolit



Kuntien rooli hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden rakentajina korostuu tulevaisuudessa. 
Onnistuminen edellyttää onnistumista muissakin kunnan rooleissa. Kunta toimii hyvinvoinnin mahdollistajana.

Hyvinvoinnin edistämistä ja ongelmien ennaltaehkäisyä

• Kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia vahvistetaan mm. 
turvallisuudessa, terveellisissä elintavoissa, liikkumisessa ja 
kulttuurissa. 

• Yhteistyö asukkaiden, hyvinvointialueiden, järjestöjen ja
kunnan eri toimialojen välillä on tärkeässä asemassa.

• Hyvinvoinnin globaalit haasteet yleistyvät.

Kunta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta sekä torjuu 
eriarvoisuutta

• Kunta on merkittävä osallisuuden ja yhdenvertaisuuden ylläpitäjä. 

• Kunnat toimivat osallistumisen, kohtaamisen ja vaikuttamisen 
alustoina. 

• Kunnissa keskitytään huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden kierteen 
katkaisuun sekä tasapuolisten elämän perusedellytysten 
luomiseen. 

Kunta vaalii yhteisöllisyyttä

• Kunnalla on olennainen merkitys paikallisen yhteisöllisyyden 
luojana. 

• Paikallinen yhteisöllisyys on innostuneita kuntalaisia, jotka 
toimivat yhteisen hyvän eteen ja näkevät yhteisön hyvinvoinnin 
tavoittelemisen arvoisena. 

• Yhteisöllisyys on arvokas voimavara kunnan toiminnassa. 

• Elinvoimaisen yhteisön ja kunnan edellytys on hyvinvoiva 
kuntalainen.
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Hyvinvointi, osallisuus ja 
yhteisöllisyys korostuvat tulevaisuudessa



• Julkaisussa tiivistettynä 
haastattelujen ja teoriatarkastelun 
ydinhavainnot

• Ladattavissa ilmaiseksi:

• https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/20
22/2160-sosiaalisesti-kestava-
osallisuus-kuntien-arjessa
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Sosiaalisesti kestävä osallisuus kuntien 
arjessa -selvitys



www.kuntaliitto.fi

Antoisaa iltapäivää!
Maria Salenius
Erityisasiantuntija
Kuntaliitto, Hyvinvointi ja sivistys
Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi
p. 050-561 0466
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