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USO4: Tyopajateemat

Organisaatiokohtaisia
tilaisuuksia, tyopajoja ja
kehittamishankkeita tuotettiin
osallistujakunnissa yhteensa

1 80 joissa oli osallistujia

laajasti niin henkiloston,
luottamushenkiloiden,
sidosryhmien kuin
konsernijohdon toimesta

Jokaisen tyoskentelyn
keskiossa oli parempi
huominen
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USO-verkoston 2019-2020 teemat

Ennakoiva ja tiedolla johdettu kunta

 Ennakointi osana elavaa kuntastrategiaa
« Poikkihallinnollisuus: siiloista silloille
« Muutosten hallittu johtaminen

Resurssialykas kunta

» Kestava kuntakonsernien talous ja omistajapolitiikka
o Tuloksellinen ja tuottavasti toimiva kuntaorganisaatio
» Sosiaalisesti ja ekologisesti kestava kunta

Kukoistava kunta

o Aktiivinen vuoropuhelu kuntayhteisdssa
» Asiakaslahtdinen toimintakulttuuri
e Juureva ja nayttava mielikuvajohtaminen

USO uuden sukupolven organisaatiot
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US O uuden sukupolven organisaatiot Cimiee i FCGe 2019-2020

Ennakoiva ja tiedolla johdettu kunta

Resurssialykas kunta

Kukoistava kunta

e Valtakunnallista

Verkostojen vilir hteiske ,
Tehokas viestinti tuloksista ~ Kansainvaliset verrokkikokemt - siantuntijatuki kunnille




USO-kunnat
2019-2020

tilanne 03/2019

€

Kuntaliitto
Kommunfoérbundet

Eurajoki
Forssa
Hamina
lisalmi
Inari

Juva
Jarvenpaa
Kalajoki
Kangasala
Kannus
Kokkola
Kuhmoinen
Kuopio

Muurame

Nivala
Nurmijarvi
Oulu

Pello
Puumala
Poytya
Riihimaki
Rovaniemi
Salo
Tornio
Tuusula
Utajarvi
Viitasaari

Ylivieska




Teema- = Resurssidlykas kunta 6.6.2019
seminaarien = Kukoistava kunta 25.0 2019
pa|vamaarat = Luottamushenkil6t ja kaksoisjohtaminen 27.11.2019
kalenteriin

Opintomatka loka-marraskuussa — onko kiinnostusta?
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