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Kuntalaisten hyvinvoinnin johtaminen

P s \  Kunnilla on kuntalain 1 &:n ja 37 §:n seki
% L4\ : e terveydenhuoltolain 12 §:n nojalla
3] e it keskeinen rooli kuntalaisten hyvinvoinnin
: S L ja terveyden edistamisen tehtavakentassa
g - * Hyvinvoinnin johtaminen on laaja-alaista
o\} ja se edellyttaa poikkihallinnollista

yhteistydta

“:’;’;ti;‘“ « Jokaisella toimijalla on omat tehtavansa

* Kunnan yhteistydkumppaneita ovat
yhteisot, jarjestot, yritykset, seurakunnat,
alueelliset toimijat seka vapaaehtoiset
kuntalaiset

« Kuntalaiset huolehtivat omasta ja
lahiyhteis6nsa hyvinvoinnista ja
terveydesta voimavarojensa puitteissa.



Kunnilla jatkossakin keskeinen rooli
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Sote-uudistus ei poista kuntien
vastuuta ja velvollisuutta edistaa
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
* Yhteistyd hyvinvointialueiden kanssa
keskeisessa roolissa

Painotus tulee sote-uudistuksen jalkeen
olemaan kunnissa vahvasti hyvinvointia
edistavien elinymparistdjen ja
palveluiden jarjestamisessa

Kuntalaiset kayttavat hyvinvointialueen
palveluita

Panostukset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen saastavat korjaaviin
palveluihin kaytettavia menoja




Kuntapaattijien tyokalut hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen valtuustokauden

vaihtuessa

« Kuntavaalit 13.6.2021
« Uusien paattijien koulutus

« Hyvinvointi ja hyvinvointitiedon hyédyntaminen huomioitava uusien valtuustojen
strategiatydssa

* Hyvinvointikertomus ja hyvinvoinnista raportointi valtuustolle kunnan

lakisaateisena tehtavana
« Sahkdinen hyvinvointikertomus tyékaluna

« Hyvinvoiva kuntalainen on kaikkien tavoite
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Kunnan elinvoiman edistaminen
» Paikkakunnan vetovoimaisuus
* Vaikeasti tyollistyvien tuki:
N etsiva nuorisoty0, tydpajat,
8 tyottémyyden pitkittymisen

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen
* Varhaiskasvatus

i\
* Esi- ja perusopetus
* Lukiokoulutus JL u

) Ammati.lli.nen ko_‘;‘lUtUS e ehkaisy, kaupunginosaty6

° Vapaa sivistystyo « Kotouttaminen

. Tjal.de— ja kulttuuripalvelut « Elinkeinopolitiikka:

* Kirjastopalvelut yritysneuvonta, kehittdmishankkeet,

* Nuorisopalvelut ¥ : yritystontit, alueen markkinointi, avoin

« Liikuntapalvelut data

e Resurssiviisaat toimintatavat

Elinympariston kehittaminen d i AN

* Maapolitiikka ~ H ~

« Kaavoitus ja maankdyton Hy"l nvo I n n I n
suunnittelu - .o °

 Liikenne, joukkoliikenne, d

. Tieverkkoj'en rakentaminen e IStam I n e n Paikallisen identiteetin ja demokratian
ja yllapito

« Vesihuolto

« Jatehuolto

* Energiantuotanto ja -jakelu

« Rakennusvalvonta

* Asuntotoimi

*  Ymparistonsuojelu ja
terveellisen elinymparistdon turvaamine

* Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen

edistaminen

* Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

* Paikallinen yhteiséllisyys

* Viestintd ja vuorovaikutus

* Vaalit ja edustuksellinen demokratia

* Kansalaisjarjestéjen toiminta-
mahdollisuudet

* Asukkaiden omaehtoinen toiminta




=  Hallintolakiasiat

Kuntaliiton organisaatio »  Yhksityisoikeudelliset asiat

ja toimintamalli

»  Maankayttd, asuminen ja likenne
= Pelastustoimi

=  Kuntatekniikka

* Ympéaristdasiat

» Turvallisuus ja varautuminen

Kuntatalousasiat

Elinkeinot ja tydllisyys
Aluekehittaminen

Maahanmuutto ja kotouttaminen

= Demokratia, johtaminen ja kestavi kehitys

= Digitalisaatio ja tietoyhteiskunta
= Tieto, tietopalvelut ja analytiikka

= Ennakointi ja TKI-toiminnan koordinaatio asiat
= Kuntaliton strategia ja uudistuminen

Hankintalakiasiat
Substanssilakiasiat

* Opetusasiat

= Varhaiskasvatusasiat

= Kulttuuri-, likurnta- ja nuorisoasiat
*  Hyvinvointiasiat

*  Sopsiaalinen kestdvyys

Yhdyskunta ja Hyvinvointi
ymparisto ja sivistys

Strateginen
teema

Elinvoima

ja talous *  Sosiaali- ja terveysasiat

Strateginen
teema
Strate-
ginen
projekt

Ruotsin-

Strategia kieliset *  Ruotsinkieliset asiat

= Kielenkagntijit

Johtajisto
ja
toimitus-
johtajan
esikunta
KT Kunta-

»  Asiakkuudet, verkostot ja kansainvaliset asiat tydnan

= Viestinta
« HR

* Talous, hallinto, tietohallinto ja tukipalvelut

(oma ohjaus
Ja hallinto)



Terhi Paivarinta

Twitter: @TerhiPaivarinta
+358505904796
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