Yhdessa uuteen.

Osallisuus, kulttuuri ja kulttuurihyvinvointi
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Yhdessa uuteen.

Osallisuus voidaan jakaa tieto-, suunnittelu-, paatos- ja toimintaosallisuuteen.
Tieto-osallisuus liittyy kuntalaisten oikeuteen saada tietoa, kuntalaisten
kuulemiseen ja kyselyihin vastaamiseen. Suunnitteluosallisuus turvaa kuntalaisille
oikeuden saada tietoa ajankohtaisista hankkeista ja osallistua kunnallisiin
suunnitteluprosesseihin. Paatososallisuus tarkoittaa palveluiden kayttajien
paatosvaltaa palveluiden tuottamisessa. Toimintaosallisuus liitetaan kuntalaisten
omaan toimintaan elinymparistossaan. (Valtioneuvoston selonteko 2002)

Ihminen kuuluu johonkin yhteis66n ja voi toimia ja vaikuttaa siina. Yhta tarkeaa on,
etta han myos tuntee kuuluvansa yhteisoon.

Osallisuus on mainittu useissa strategisissa asiakirjoissa ja toimenpideohjelmissa
myoOs Etela-Savossa. Etelé-Savon



Yhdessa uuteen.

Maakunnan tulee edistaa asukkaiden mahdollisuuksia ja oikeuksia vaikuttaa ja osallistua
maakunnan toimintaan. Maakunnan asukkaiden osallisuus tulee olla osa maakunnan
paatoksentekoa ja palveluiden suunnittelua. Lisaksi maakunnan tulee edistaa asukkaiden
osallisuutta palveluissa siten kuin erityislainsaadanndssa siita saadetaan.

Tehtavat:
e Tiedotus palveluista ja niissa tapahtuvista muutoksista

* Asukkaiden ja asiakkaiden mielipiteiden selvittaminen paatoksenteon ja palveluiden
suunnittelun pohjaksi
* asukas- ja asiakasraatien seka keskustelu- ja kuulemistilaisuuksien jarjestaminen
 asiakaspalautteen keruu

» asukkaiden, asiakkaiden, jarjestojen ja yhteis6jen oma-aloitteisen asioiden suunnittelun
tukeminen

 digitaalisten menetelmien kehittaminen asiakkaiden osallistamiseksi
e Palveluketjujen asiakaslahtoisyyden toteutumisen seuranta Etelé-Savon



Yhdessa uuteen.

Oleellisimmat lait:
 maakuntalaki (23 §)
* |aki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (35 §)

* Edella mainittujen lisaksi asukkaiden ja asiakkaiden oikeudesta osallistumiseen
on saadetty kuntalaissa (410/2015) ja sosiaalihuoltolaissa (1301/2014).
Osallistuminen on kirjattu myos lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista (812/2000) seka lakiin potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992).

* Aluekehityslaki, maankaytto- ja rakennuslaki, sotepuolella paljon erillislakeja,
kuntien nakdkulmasta myds nuorisolaki, liikuntalaki, perusopetuslaki...

Eteld-Savon
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Yhdessa uuteen.

e Alueellisen demokratian tasavertaisuuden turvaaminen
* Kansalaiset ja yhteisot mukaan kehittamiseen
* Uuden hallinnon legitiimiys

e Laajalti ymmarrettava myos esimerkiksi aluekehityksen ja
aluesuunnittelun nakdkulmasta

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Tavoitteena tukea kaikkia osallistumisen ja kansalaisvaikuttamisen muotoja
hallinnonalasta ja tasosta riippumatta.

Luodaan vuorovaikutusrakenteita, joissa virkamiehet, paikalliset asukkaat ja
heidan yhteisonsa voivat tasavertaisesti ratkoa esimerkiksi alueeseen tai
palvelujen jarjestamiseen liittyvia kysymyksia.

Hyoddynnetaan jo olemassa olevia seka lainsaadantodn pohjautuvia
vaikutuskanavia etta hyvia kaytantoja

Tekemisessa pyritaan hydodyntamaan mahdollisimman laajapohjaisesti kaytya
keskustelua ja paasemaan yhteisymmarrykseen siita miten osallisuus

nahdaan hyvan hallinnon ja kansanvallan toteutumisessa "
Etela-Savon



Yhdessa uuteen.

* Valmistelu laajapohjaisesti alkaa syksylla 2018

* Erilaisia jo toimivia ja kokoontuvia foorumeita hyodynnetaan jo
kevaan aikana

e Osallisuusryhma nimetaan "ohjausryhmaksi ”
 Maakuntaorganisaatiossa osallisuusvaliokunta?

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

YhteistyOssa ja yhdessa tehden:
Demokratia-ja osallisuusverkosto (kaikki maakunnat) tukemassa mm. osallisuussuunnitelman laatimista

Alueellisen hyvinvointikertomuksen/hyvinvointisuunnitelman ja hyvinvointiohjelman painopisteet
kytkeytyvat myos tiiviisti osallisuuteen ja osallisuusohjelmaan. Erityisesti painopistealueen 1 (Lisadmme
osallistumisen, kuulemisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia) toimenpiteet ovat lapileikkaavasti
kytkoksissa osallisuuteen.

Nuorten dani-pilotti -> Etelda-Savon nuoret vaikuttajat konsepti maakuntaan (Lapessa syntynyt malli)

Jarjestot Etela-Savo — yhdessa uutta (Jarjestot 2.0, Soste ry.)-hanke ”Jdrjesté 2.0 -ohjelmalla
parannetaan kansalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua sote- ja maakuntauudistukseen sekd
tuetaan maakuntien ja kuntien sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyotd” Jarjestokartoitus on
tehty, analyysivaihe on viela meneillaan, jarjestostrategiaa tehdaan maakuntastrategian rinnalla

Hyvinvointikumppanuus Eteld-Savossa-hanke Tavoitteena on kansalaistoiminnan roolin vahvistaminen
hyvinvointia edistavassa tyossa.

Kérkihankkeet: Lape, 10T, OTE, Vesote, Hyvinvointia kulttuurista... Etela-Savon
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Yhdessa uuteen.

* Haasteena asukkaiden ja myos maakunnan kuntien aito osallistaminen,
ihminen tulee kuulluksi ja osallistumisella on oltava myos vaikutusta.

* Viestinta on avainasemassa; jos emme tieda mista puhutaan, on vaikea
ottaa kantaa

 Erilaiset kanavat seka viestinnassa etta vaikuttamismuodoissa on
pystyttava loytamaan

e Etela-Savon harva mutta kauttaaltaan asuttu maakunta on erityisen
haasteellinen tavoittaa kaikki ja kaikenikaiset ja kaikenlaisissa
elamantilanteissa olevat etelasavolaiset Eteld-Savon
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Yhdessa uuteen.

Maakuntalain 6§ mukaan maakunnalla on vastuuta maakunnallisen
identiteetin ja kulttuurin edistamisesta seka kulttuurin strategisesta

suunnittelusta.
Vastuualueeseen kuuluvia ja/tai liittyvia tehtavia ovat
 kulttuuriymparistén hoito
* maakunnallisen identiteetin, elinvoiman ja kulttuurin kehittaminen
* hyvinvoinnin ja liikunnan edistaminen
* osallistumisen, vaikuttamisen ja demokratian edistaminen = Etelé-Savon



Yhdessa uuteen.

Kulttuurin edistamisella osana alue- ja elinkeinojen kehittamista
tarkoitetaan mm. aineettoman tuotannon, luovan talouden ja
kulttuurimatkailun edistamista maakunnassa. Kulttuuri ja luovat alat
nahdaan talouden ja tyodllisyyden vahvistajina.

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Keitd me eteldsavolaiset olemme, mihin me kuulumme, kuka on
etelasavolainen ja voiko yhteenkuuluvuutta lisata?

Kotiseutu 2017 —julkaisussa (Kotiseutuliitto) Anssi Paasi maarittaa
identiteetin nain: "Alueen identiteetti tarkoittaa luontoon, kulttuuriin ja
sosiaaliseen elamaan liittyvia ilmidita ja ominaisuuksia, joiden perusteella
jonkin alueen asukkaat ja usein ulkopuolisetkin erottavat sen
kertomuksissaan ja toiminnoissaan muista alueista.”

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Kulttuuriymparistd on muodostunut ihmisen ja luonnon
vuorovaikutuksessa ja siina nakyy ihmisen toiminta ja suhde

ymparistdoonsa ennen ja nyt.
Kulttuuriymparistd muodostuu muinaisjaanndksista, rakennetusta
ymparistosta, maisemasta ja perinnebiotoopeista.

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Taide ja kulttuuri luovat jo itsessaan hyvinvointia ja mielekasta elamas,
mutta niita voidaan kayttaa myds tavoitteellisesti edistamaan hyvinvointia
ja terveytta. Tall6in puhutaan kulttuurihyvinvoinnista.

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Kulttuuritoiminta on taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalveluiden tarjontaa ja kayttoa.

Kulttuuritoimintaa ja peruspalveluita yllapitavat ja hoitavat eri kulttuuri- ja
taidelaitokset (esim. museot, orkesterit, teatterit, kirjastot) yhteisty®ssa

kulttuuriyhdistysten ja vapaan kentan toimijoiden kanssa.

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.
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Yhdessa uuteen.

Kulttuuria tarkastellaan maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelussa

* elinkeinopoliittisena elementting,

* hyvinvointitekijana,

e kulttuuriymparistokysymyksena ja

 osallisuuden nakdkulmasta esim. harrastus- ja vaikuttamismahdollisuuksien kautta.

Osana maakunnan elinvoimatoimialan ja alueiden kehittdmisen valmisteluprosessia haluttiin
kuulla kulttuurikentan nakemyksia maakunnan kulttuuritehtavien hoidosta.

Vastaamalla kyselyyn tarjottiin mahdollisuus osallistua uudistuksen valmistelutyhén seka
pohdintaan kulttuurin roolista ja asemasta uudessa maakunnassa.

* S&hkoéinen surveypal-kysely, jonka linkkia jaettiin sahkdpostilla ja somessa Etelé-Savon
* Vastausaikaa 5.-22. maaliskuuta 2018, vastaajia yhteensa 35



Yhdessa uuteen.

71,4 %

KULTTUURI ALU_EKEHITYKSESSA JA ELINKEINOJEN
EDISTAMISESSA. Kulttuurin edistamisella osana
alue- ja elinkeinojen kehittamista tarkoitetaan mm. ...

IDENTITEETTITYO. Keita me eteldsavolaiset olemme,
mihin me kuulumme, kuka on eteldsavolainen ja voiko
yhteenkuuluvuutta lisata? Kotiseutuliiton julkaisussa...

45,7 %

KULTTUURIYMPARISTO. Kulttuuriymparistd on
muodostunut ihmisen ja luonnon vuorovaikutuksessa

ja siinda nakyy ihmisen toiminta ja suhde...

KULTTUURIHYVINVOINTI. Taide ja kulttuuri luovat jo
itsessaan hyvinvointia ja mielekasta elamaa, mutta
niitd voidaan kayttda myds tavoitteellisesti...
KULTTUURIN PERUSPALVELUT. Kulttuuritoiminta on

taiteen harjoittamista ja harrastamista,
taidepalveluiden tarjontaa ja kayttéa, jota kulttuurin...
34,3 %

MAAKUNNAN KULTTUURITYON STRATEGINEN
SUUNNITTELU. Kulttuurin strateginen suunnittelu on
kulttuuria koskevien suunnitelmien ja...

JOKIN MUU, MIKA

14,3 %

62,9 %

60,0 %

57 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki vastaajat (KA:3.51, Hajonta:1.77) (Vastauksia:35)

Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Esim. Kulttuurin

Verkostojen luomista ja yllapitoa 77,1 % . e aee
tulevaisuuspoyta

Tiedottamista ja viestintaa 51,4 %
Markkinointitukea | 37,1 %
Asiantuntemusta . 45,7 %
Kumppanuutta . 48,6 %
Lisaresursseja, tukea ja avustuksia 68,6 %

Jokin muu, mika 14,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % .
Kaikki vastaajat (KA:3.58, Hajonta:1.97) (Vastauksia:35) Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Etela-Savon
maakunta



Yhdessa uuteen.

Kulttuurihyvinvointi
e Kulttuuri ja taide tarjoavat mahdollisuuksia edistaa terveytta ja hyvinvointia lapi elamankaaren.
* Taide ja kulttuuri luovat mielekasta elamaa.

e Taidetta ja kulttuuria voidaan kayttaa myos hyvinvoinnin edistamiseen.

Kulttuurihyvinvointipalvelut

e Asiakas- ja tarvelahtoisesti taide-, taidekasvatus- ja kulttuuripalveluja, joille on asetettu

« Mahdollistetaan sekd

heille, jotka eivat erilaisista syista johtuen voi kdyttaa jo tarjolla olevia palveluja. 5
Eteld-Savon



Yhdessa uuteen.

Osa OKM:n Prosenttitaiteen periaatteen laajentamisen karkihanketta

Hankkeen tavoitteena on
» edistaa taiteen ja kulttuurin kayttamista hyvinvointipalveluissa

* juurruttaa hyvia toimintamalleja osaksi kuntien ja sote-palveluiden kayttomenoja ja
rakenteita

* turvata maakunnan asukkaiden kulttuuristen oikeuksien toteutuminen
Toimenpiteet:

* |uodaan kulttuurihyvinvointisuunnitelma osallistavalla prosessilla

* rahoitetaan konkreettisia kokeiluita — kaynnissa 6 pilottihanketta 7 kunnassa

* vahvistetaan verkostoyhteistyota

* tuodaan taide ja kulttuuri mukaan maakunta- ja sote-uudistukseen

Hanke kestaa 2017-2018 Etela-Savon



Kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa maaritellaan yhteisia tavoitteita ja
toimintatapoja, kuinka taide ja kulttuuri huomioidaan aiempaa paremmin osana
hyvinvointipalveluita.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma toimeenpanee
Etela-Savon maakuntaohjelmaa.

Painopistealueet:
1. Vahvistetaan osallisuutta ja toimijuutta.

2. Su{uvoijcetaan ihmisten arkea parantamalla
palveluiden laatua, saatavuutta ja saavutettavuutta.

3. Vahvistetaan ihmisten osaamista ja vastataan
tyoelaman osaamistarpeisiin.

4. Kulttuuri ja taide ovat osa suunnitelmallista
maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin,
maakunnan elinvoimaisuuden ja
maakuntaidentiteetin kehittamista.

Kuva: Riitta Moisander



Kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimisprosessi 2017 — 2018

28



e Essote: ArtEssote - Taidetarjotin ja taidelainaamo
Mikkelin keskussairaalassa

http://esper.fi/index.php/artesper/art-essote

* Essote: llopillereita ja kulttuurin kipindita -
Koulutusta kulttuurikummeille Mikkelissa ja
Mantyharjulla vanhus- ja vammaistyon yksikoissa

https://peda.net/hankkeet/eejn/km/2km/12ijkk

* Linnalan Opisto: Kulttuuria hoivakoteihin -
Vapaaehtoisten yhteislauluohjaajien kouluttaminen
https://infogram.com/kulttuuria-hoivakoteihin-
1hnqg41x8i51p23z

Kuva: Eija Piispa



e Savonlinnan kaupunki: Kaikukortti —
Kaikukortti-kokeilu tiukassa tilanteessa
olevien lapsiperheiden tueksi

* https://www.savonlinna.fi/asukas/kulttuu
ri/kaikukortti

* Pieksamaen kaupunki: Yhta rataa —
Sukupolvia yhdistavaa kulttuuritoimintaa
Hiekanpaalla

e https://infogram.com/yhta-rataa-
1hmréegyxmvkz6nl

e Lastenkulttuurikeskus Verso: Taideneuvola —
Vauvamuskari-toimintaa Rantasalmen,
Hirvensalmen ja Juvan neuvoloissa

* http://versoverkko.fi/default.asp?siteid=s
uomi&id=taideneuvola

Kuva: Riitta Karkkainen
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¢ Peruspalvelut: Kirjastot,
museot, kansalaisopistot,
orkesterit, tapahtumat,
kulttuuripolut, prosenttitaide

o Kulttuuri osana eri toimialojen
yhteistd hyte-tyota

¢ Sote-palvelut: maakunnan
liikelaitos seka yksityiset
palveluntuottajat, ennakoivat
ja korjaavat palvelut

¢ TE-palvelut

e Kulttuurin edistaminen,
maakunnallinen identiteetti,
kulttuuriymparistot

¢ Valtion hallinnoimat
asumispalvelut kuten vokit ja
vankilat

¢ Taiteen edistamiskeskus

e Luova?

Kunnilla, maakunnalla ja
valtiolla on
kulttuurihyvinvointipalvelujen
jarjestamisesta

tulevassa maakunnassa.
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Yhdessa uuteen.

Kulttuurihyvinvointipalveluja jarjestavat ja tuottavat:

Tavoitteena on, etta
hankkeessa syntyy

Valtio etelasavolaisten
organisaatioiden verkosto,
joka ottaa vastuun

o kulttuurihyvinvointialan

s suunnitelmallisesta
kehittamisesta maakunnassa.

Valtiolliset
toimijat

Oppilaitokset

maakunta




Yhdessa uuteen.

Eveliina Pekkanen, Heli Gynther, Taru Tahti

Eteld-Savon maakuntaliitto

Etela-Savon
maakunta



