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Ar du fortroendevald eller tjanste-
innehavare i en kommun eller ett
landskap, vill du bli kommunal
beslutsfattare? Varnar du om
jamstdlldheten mellan kénen?
Borja dd arbeta for att din kom-
mun eller ditt landskap ska
underteckna Den europeiska
deklarationen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man pa lokal
och regional niva. | deklarationen
forbinder sig kommunerna att
vidta atgarder enligt den.

JAMSTALLDHET




Vi har redan fungeran-
de jamstalldhetslagar i Javisst, vi har en jamstalldhetslag och en likabe-
Finland. Vad ska man nu handlingslag i Finland, men enbart lagarna hjalper
sen mera underteckna inte. Den europeiska deklarationen om jamstalld-
och varfor? het mellan kvinnor och man far oss att fundera pa

hur jamstalldhet kan framjas konkret, i vardagen
och i allt som gors i kommunen och landskapet.
Den kommun som undertecknar deklarationen
visar att den tar jamstéalldheten pa allvar.

Men kvinnor och man &r ju redan
jamstallda i Finland! Borde man inte
hellre tala om typ aldersdiskrimine-

ring eller om hur invandrarna beméts? Visst, ocksa om det - men det finns fortfarande
mycket kvar att gora for jamstalldheten mellan
kvinnor och man. I arbetslivet finns kvinno- och
mansdominerade branscher, sannolikheten att ha
en manlig chef &r storre an att ha en kvinnlig, fa
pappor har foraldraledigt, kvinnor har lagre pension,
pojkar klarar sig samre i skolan jamfort med flickor,
mannens livslangd &r kortare ... Och vad galler andra
former av diskriminering sa har foremalen for
dem ocksa ett kon.

0k, jag fattar! Vi kan val fort-
satta prata. Vad handlar den dar
deklarationen alltsa om!

vand pa sidan, sa far du se!




Vi far stalla upp hogst tio
kandidater, och nio av vara
basta kandidater rakar nu bara

vara man. Sorry, det hjdlps inte.

Men sa far det inte vara. Lat
oss fundera lite: finns det nagra
kapabla kvinnor om vi tittar lite
narmare? Tank om vi foreslar att
den har kompetenta kvinnan ska
bli ordférande?




Kvinnorna, mannen och demokratin

En forutsattning for demokratin ar varje manniskas
lika ratt att delta. Ett beklagligt faktum ar att konet
paverkar manniskans mojligheter att delta, eftersom
konsrelaterade antaganden och stereotypier paverkar
vart tdnkande - vissa personers mer, andras mindre,
medvetet eller omedvetet.

Vi kan anta att exempelvis ett arbete pa kommunens
byggnadskontor eller byggnadsnamnd passar bast

for en man, medan ett arbete pa ett daghem eller en
fortroendepost i socialnamnden av “naturliga skal”
lampar sig for kvinnor. Tanker man pa ett visst kon, 13t
vara omedvetet, nar en arbetsplats eller en fértroen-
depost ska tillsattas, ar det mer sannolikt att represen-
tanten for just det konet blir vald. Att frigora sig fran
de har tankemonstren kraver medvetna anstréngning-
ar for att vi ska valjer de bast lampade, oavsett kon, till
uppgifterna.

Jamstalldheten i ett demokratiskt samhalle borjar med
att kandidater stalls upp infor val. Undertecknaren av

den europeiska jamstalldhetsdeklarationen forbinder
sig att arbeta for att

o tillrackligt med kvinnor och man stalls upp som
kandidater

e pa alla satt gora det maojligt for bade kvinnor och
man att delta i forvaltningen och beslutsfattandet

e arbeta bort stereotypa konsrelaterade antaganden

o sdkerstdlla att flickor, pojkar, kvinnor och man som
har invandrarbakgrund eller som hor till olika etniska
grupper inte diskrimineras

e vara medveten om att diskriminering av kvinnor och
man kan bygga ocksa pa andra faktorer an kon eller
etnisk grupptillhérighet. Manniskor diskrimineras
ocksa pa grund av religion, sprak, alder, handikapp,
sexuell Iaggning eller ekonomisk stallning. All diskri-
minering maste identifieras och elimineras.



Vi har svarigheter. Vart dagis ar
oppet bara dagtid pa vardagar och
jag borjar snart jobba i tre skift. Jag
vet inte hur det ska ga...




Beslut paverkar konen pa olika satt

Kommunerna och landskapen fattar hela tiden stora handikappade garanterar att vardansvaret i familjer

och sma beslut som paverkar manniskornas liv. Nar be-  férdelas jamnare mellan kénen.

slut fattas borde man alltid ocksa bedéma hur kvinnor

och man, flickor och pojkar i olika grupper paverkas. Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-
rationen

Vi vet exempelvis att kvinnor anvander kollektivtrafik

och gang- och cykelvagar mer an man som oftare

forbinder sig att i hela sin verksamhet och alla sina

tar bilen. Darfor kan kommmunens beslut om trafikar- beslut gora konskonsekvensbedémningar
rangemangen paverka kvinnor och man pa olika satt. e avstar fran att fatta beslut som direkt eller indirekt
Det har bor beaktas i beslutsfattandet och redan i det forsamrar jamstalldheten

skedet bor lI6sningarna framja jamstalldheten. o forbinder sig att fatta beslut som direkt eller indirekt

forbattrar jamstalldheten.
Kvinnor och man kan ha barn, dldre eller andra anho-
riga pa sitt ansvar. Kommunen kan genom sina beslut
antingen forsamra eller forbattra jamstalldheten.
Goda dagvardstjanster och tjanster for aldre, sjuka och

9



Niorna bekantar sig snart med
arbetslivet. Pojkar, ni ar sakert

intresserade av att jobba
i spelfirman?




Eliminera stereotypa antaganden

De storsta hindren for jamstalldhet ar konsbundna for-
handuppfattningar och stereotypa antaganden: flickor
ar si och pojkar ar sa. Kvinnor ar intresserade av det
har och man av det dar. Att frigora sig fran sadana an-
taganden krdver en aktiv installning i all verksamhet,

i bade kommunens eller landskapets beslutsfattande
och i servicen.

Kommunala daghem bor se till att bade flickor och poj-
kar kan leka hur de vill oberoende av kon. Skolan bor
undvika konsstereotypa attityder och verksamhets-
modeller i undervisningen och ldromedlen. De unga
bor ocksa uppmuntras till studie- och karriarval som
avviker fran traditionella rollmodeller.

Social- och halsovardstjansterna bor beakta att kvinnor
och man delvis har olika behov. Kvinnors och mans
delvis olika livs- och arbetsférhallanden kan ocksa leda
till olika servicebehov. Hur kvinnor och man beméts
och hur tjanster och vard ges ska inte grunda sig pa
kundens eller patientens kon.

Nar exempelvis kommunen planerar bostader finns det
skal att beakta att storsta delen av ensamforsorjarna
ar kvinnor, medan man oftast drabbas av bostadslds-
het. En bostadsproduktion till rimligt pris for alla som
behoévande gagnar ocksa jamstalldheten mellan kénen.

Skotseln av barn far inte enbart betraktas som kvin-
nans uppgift eller ansvar.

Nar kommunen bygger idrottsanlaggningar bor den
beakta kvinnors och mans delvis olika fritidsintressen.
A andra sidan ska alla intresserade kunna delta i vilka
aktiviteter som helst oberoende av koén.

Det samma galler kulturtjansterna. Nar exempelvis
teater-, musik- eller biblioteksverksamheten utvecklas
bor de olika behoven beaktas mangsidigt utan kons-
bundna férhandsuppfattningar och stereotypa anta-
ganden. Jamstdlldhet bor framjas med aktiva atgarder:
exempelvis kan biblioteket stodja sarskilt pojkars las-
ning om det visar sig att manga pojkar behéver stod.

Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-
rationen

o forbinder sig att i utvecklingen av kommunens eller
landskapets undervisnings-, halso- och socialvards-,
idrotts- och kulturtjanster beakta genusperspektivet
och samtidigt aktivt gd in for att eliminera kons-
skillnader, konsrelaterade forhandsuppfattningar och
stereotypa antaganden.
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Jag har foraldra- och vardledighet
i ett ar, fantastiskt! Tiina skoter da
som chef butiken i stallet for mej.
Jag ska sen skicka bilder
pa bebisen. Ha det trevligt!




Forega med gott exempel

Den offentliga forvaltningen ar en betydande arbets-
givare, och jamstalldheten bor framjas i alla verksam-
hetssatt och forfaranden.

Det ar viktigt att Inen och lI6nesystemen ar lika, men
dessutom ar det bra att fasta vikt vid kulturella och
sociala faktorer pa kommmunernas och landskapens
arbetsplatser. Har kvinnor och man lika goda férut-
sdttningar att avancera i karriaren? Fordelas arbetet
fortfarande efter kén? Kan man i rekryteringar bemota
sokandena pa ett jamstallt satt?

Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-
rationen

o forbinder sig till jamstalldhet vid rekryteringar,
anstallningar, arbetsarrangemang, befattningsbe-
skrivningar, mojlighet till karridravancemang och nar
det galler att lyssna pa de anstallda

o forstar att kvinnor och man i sitt privatliv har vard-
ansvar och att arbetsgivaren kan stédja en jamlik
fordelning av ansvaret; arbetsgivaren kan till exem-
pel erbjuda flexibla arbetstider och aktivt uppmunt-
ra man att ta ut familjeledighet

e blundar inte for sexuella trakasserier utan avvarjer
dem aktivt, skapar verksamhetsmodeller for att
ingripa i trakasserier och erbjuder offren stod.

Jamstalldhet framjas ocksa
genom upphandling

I sin serviceproduktion gor kommunen och landskapet
stora upphandlingar. De ar betydande ekonomiska
aktorer pa sitt omrade, och darfor kan ocksa upphand-
lingarna anvandas som verktyg for att framja jam-
stalldhet.

Kommunen eller landskapet kan exempelvis férutsatta
att alla leverantorer och deras underleverantérer av
varor och tjanster ska ha en uppdaterad jamstalldhets-
plan som aktivt foljs. Exempelvis forbinder sig ocksa
en kommun som skaffar idrottsutrustning till skolor
att se till att den passar flickor lika val som pojkar eller

att daghemmets anskaffningar inte avspeglar nagon
forhandsuppfattning om vad som passar flickor och
pojkar. Nar tjanster kops kan kommmunen ocksa beakta
vilka konsekvenser upphandlingen har for kvinnors och
mans sysselsattning.

Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-
rationen

o forbinder sig att bedoéma konskonsekvenser och att
aktivt framja jamstadlldhet i alla offentliga upphand-
lingar.
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Jag ids inte ga pa bio ikvall, jag maste
ju ta mig hem via stationen och genom
parken. Dar kan handa vad som helst pa

kvallar och natter.

=
]



Alla har ratt till en

Kvinnor och man har lika ratt till trygghet i det offent-
liga rummet, utanfér och i hemmet. De olika kénen
har ofta olika slags erfarenhet av trygghet. Centrum
eller parker i stader kan till exempel pa natten kannas
otryggare for kvinnor an for man. Man kan raka ut for
vald pd andra stallen an kvinnor. Sarskilt unga man och
annu oftare unga man med invandrarbakgrund rakar ut
for vald eller hot pa manga stallen.

Dessa konsrelaterade erfarenheter bor identifieras och
lyftas fram i kommunen och landskapet och nédvandi-
ga atgarder vidtas. Nar problemen har identifierats och
erkants kan I6sningar hittas. Ibland forbattras sakerhe-
ten bara med hjdlp av god gatubelysning eller av att
bussar kan slappa av ensamma passagerare ocksa pa
andra stallen an vid hallplatsen.

Sarskilt kvinnor ar offer for vald i hemmet eller i nara
relationer, men ocksd man i ndagon man. Kommunen
bor sakerstalla att de social- och halsovardsanstallda
som moter och hjalper valdsoffer ar férberedda och
har tillrackliga resurser.

trygg miljo

Manniskohandel har ofta ett samband prostitution och
exploatering. Kommunen och landskapet ska ha kom-
petens och resurser att forhindra manniskohandel och
att hjalpa utsatta.

Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-
rationen

o identifierar konsrelaterat vald eller risken for det och
okar medvetenheten om det, forebygger vald i all
sin verksamhet med start fran barnradgivningen,
smabarnspedagogiken och skolan

o forbinder sig att vidta nodvandiga atgarder for att
forhindra vald som alla manniskor utsatts for

e anvisar resurser for att forbattra sakerheten

o ser till att det finns resurser for tjanster, vard och
stod for vald- och manniskohandelsoffer

o identifierar vald och hot som manniskor med in-
vandrarbakgrund utsatts for och vidtar atgarder for
att férebygga det.
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Ursakta jattemycket, jag blir kan-
ske lite sen eftersom cykelvagen ar
oplogad igen. . . Jo, Pertti kommer

nog i tid, jag sag honom just kéra forbi

. Nej, jag vagar inte cykla pa vagen,

jag kan annu hamna in pa var avdel-
ning som patient. ..




En sund och hallbar ekonomi
forutsatter att alla deltar

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en del av en och arbetsplats. Om kommunen satsar pa exempelvis
hallbar utveckling. | en sund och hallbar ekonomi har hogklassig smabarnspedagogik forbattrar den samti-

man och kvinnor likadana roller och verksamhetsférut-  digt jamstalldheten och bade invanare och foretag pa
sattningar. orten ser kommunen som en annu battre verksam-

hetsmiljé. Nar invanarna i kommmunen och landskapet
Kommunala verksamheter som kan paverka kvinnors har mojlighet att leva ett liv utan diskriminering i en
och mans arbetsliv och utkomst ar till exempel plan- anda av jamstalldhet 6kar hela regionens livskraft.
laggning, naringspolitik och trafikarrangemang.

Undertecknaren av den europeiska jamstalldhetsdekla-

Att kvinnor har ett arbete ar lika viktigt som att man rationen
har det. Kommunen eller landskapet ska granska bade
sin egen arbetsgivarroll och naringslivet inom omra- o identifierar och erkénner kvinnors och mans delak-
det ur det har perspektivet. Om kommunen stéder tighet inom ekonomi, valfard och hallbar utveckling
ndringsverksamheten bor den beakta verksamhetens o beaktar genusperspektivet i sin planlaggnings- och
direkta och indirekta konsekvenser pa bade kvinnors naringspolicy och i malen fér den hallbara utveck-
och mans sysselsdttning. Den offentliga makten ska lingen
identifiera behoven och betydelsen av foretagsverk- o identifierar och beaktar kvinnors och mans behov av
samhet som bade kvinnor och man bedriver. motion

e anser att kvinnors och mans sysselsattning, foreta-
Goda dagvardstjanster och omsorgstjanster for dldre gande och annan ekonomisk verksamhet ar lika
stoder bade kvinnornas och mannens sysselsattning viktiga utgangspunkter i all verksamhet.

och forbattrar kommunens anseende som bostadsort
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Manniskan ar mer an sitt kon

Varje manniska ar sa mycket mer an bara sitt kon. Jam-
stalldhet och likabehandling bor aktivt framjas bland
alla manniskor. Den som undertecknar Den europeiska
deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och man
bygger en kommun, ett landskap, ett Europa och en
varld dar varje manniska kan leva i frihet och trygghet,
ha lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

De flesta manniskor ar kvinnor eller méan, men alla
passar inte in i de har rollerna. Dessa mdnniskor kallas
for transpersoner och jamstalldheten géller ocksa dem.

De kommuner eller landskap som undertecknar dekla-
rationen forbinder sig att utarbeta en jamstalldhetsplan
och att reservera nodvandiga resurser for att genom-
fora den. | deklarationen anges att man har tva ar pa
sig utarbeta planen fran att den undertecknats. Daref-
ter genomfors planen genast. Stravan till jamstalldhet
ar anda en pagdende process. Den kan ocksa leda till
motgangar. De som undertecknat deklarationen forbin-
der sig att aktivt folja Iaget och vidta atgarder sa fort
det behovs.

Deklarationen om jamstalldhet har utarbetats av de europeiska kommunférbundens samarbetsor-
ganisation, Council of European Municipalities and Regions (CEMR) i samarbete med de europeiska
kommunférbunden. CEMR ar de europeiska kommunférbundens storsta samarbetsorganisation. Den
har medlemsférbund i 42 Iander och foretrader via dem 130 000 europeiska kommmuner och region-
forvaltningar. Finlands Kommunférbund ar medlem i CEMR.

Finlands Kommmunférbund ar en tvasprakig intresse-, service- och utvecklingsorganisation for kom-
munerna och staderna i Finland. Ocksa landskapsforbunden, sjukvardsdistrikten, de 6vriga sam-
kommunerna och kommunalt anknutna aktiebolag omfattas av verksamheten. Kommunférbundet
rekommenderar att kommunerna och landskapen antar jamstalldhetsdeklarationen och genomfor
den pa ett effektivt satt samt framjar inférandet av deklarationen.
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Bra, jag ar med! Vi maste fortfarande
kampa for jamstalldhet mellan kvinnor
och man. Vad ska vi nu i praktiken géra

for att fa var kommun eller vart landskap
att underteckna Den europeiska dekla-
rationen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva?

Vad ska vi gora sen nar
vi undertecknat?

Tack! Vi satter genast igang.

Fint! Bekanta dig med jamstalldhetsdeklarationen
i detalj pa adressen www.kuntaliitto.fi/bokhandel.
Bered fragan i kommunens eller landskapets forvalt-
ning. Involvera sa manga som mojligt i diskussioner.
Informera om saken. Férankra beslutet om att
underteckna deklarationen i komnmun- eller land-

skapsfullmaktige. Skicka atagandet till de europeis-
ka kommmunférbundens samarbetsorganisation,
CEMR och Kommunférbundet. Var glada éver det
utmarkta beslutet!

Nar deklarationen undertecknats forbinder ni
er att utarbeta eller uppdatera en jamstalldhets-
plan och att samarbeta med alla aktorer i jam-

stalldhetsfragor. Nu ser ni redan pa manga saker
med nya 6gon och kan framja jamstalldheten
battre i hela verksamheten. Ni forbinder er ocksa
att omsatta er fina plan i praktiken.
Lycka till med arbetet!



Ar du fortroendevald en kommun eller ett landskap eller kandiderar du
i valet? Ar du anstélld i en kommun eller ett landskap? Ar du som med-
borgare intresserad av jamstalldhet mellan kénen? Vill du att din hemkom-
mun eller ditt landskap ska satta fart pa utvecklingen av jamstalldhet?

Borja jobba for att Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva ska undertecknas. De som un-
dertecknar deklarationen foérbinder sig att arbeta for att lagens bokstav ska
omsattas i ett levande jamstalldhetsarbete pa alla omraden i vardagen.

Kommunférbundet rekommenderar att deklarationen antas och under-
tecknas. Publikationen ger en o6versiktlig bild av jamstalldhetsfragan och
forhallningsregler.
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