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« Suomen yrityskentta kehittyy, Elina Duréault, Porvoo

* Loppusanat



KUNTA
LIITTO

TE-palvelut 2024 |



KUN'TA
LII'TTO

Yritystoiminnan edistaminen
ja TE —uudistus

14.6.2023
Jarkko Huovinen



N s ' Ilmaston muutos, luontokato ja .
Alykkdan teknologian 12 Yllatysten talous
MUrros hupenevat luonnonvarat

i L inaste

Karjistava kulttuuri

Alykas
hyvinvointiteknologia

lkaantyminen PU\-a tyo
Matala \ e
syntyvyys

Elamantapojen Ty6elaman murros

muutokset

S EVELEE]
globaali
jarjestelma

Arvojen Segregaatio

eriytymi
nen

Kaupungistu

. T Kokeilukulttuuri
minen Wlonipaikkai

Asukkaat ja
yhteisot
kumppaneina

Etatyd Matalat

Syrjaytymine
organisaatiot

Kasvava
aahanmuutto

Madaltunut
luottamus

Uudet Rsiantuntijoihi N :
ettt demokratian Digitalisaatio
muodot Alustatalous

Vaesto ja
Monikulttuuristuminen  EYISESMo\VViTo\VolTalu alueellinen
erilaistuminen I

oppiminen ja
uudistuminen

politiikka

Moninaistuva
vaikuttaminen ja
paatoksenteko

ja vastuiden uusjako; tulevaisutre

kunnat, alueet ja valtio
ocpela-uudistus ja hyvinvointialueet jatkossz KUNTA

Tyollisyyspalvelut kunnille : N
| =Y



TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyottomien muutos +100 henkiléa
Kulut per vuosi

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tyottdmyysjaksojen lyhentamiseen.

178 020

89 016
0-100 paivaa tyéttomana 101-200 paivaa 201-300 paivaa
tyottédmana tydttdmana

6
Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22
Lahde: hallituksen esitys, FCG:n ja Kuntaliiton laskelmat

267 036

301-400 paivaa
tyoéttémana

356 040

401-700 paivaa
tyottémana

445 056

701- paivaa tyottomana



Kysely: Isolla osalla yrityksista on pulaa
osaavasta tyovoimasta —
kauppakamari vauhdittaisi
tyontekijoiden maahanmuuttoa
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Yrityksilla on pulaa etenkin amm

k k ien kysely. Keskusk . .
atppagamarten yée?’ . = ,us Helmikuussa 258 100 tyétonta tyonhakijaa
maahanmuuttoa edistavat toime

h Ul p p uaslia ntu ntIJ Ol h In. N S STy D Tyé- ja elinkeinotoimistoissa ja kuntakokeiluissa oli helmikuun

lopussa yhteensa 258 100 ty6ténta tyénhakijaa. Se on 7 500

vahemman kuin vuotta aikaisemmin, edelliskuuhun verrattuna
o6 maara pysyi samana. Ty6ttémien tyénhakijoiden osuus

tyévoimasta oli 9,7 prosenttia, eli 0,4 prosenttiyksikkoéa

| aS GG matalampi kuin vuosi sitten. Tiedot iimenevat ty6- ja
h a k g a Sr 1054 T elinkeinoministerién Tyonvalitystilastosta.
St y"’tyk! M98 tys,e,
tja tygp, 2'Maa iy



Kuntiin siirtyvat palvelut

Henkilbasiakkaan palvelut Yritys- ja tybnantajapalvelut (TA) Valtion tehtivid
Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut | Tydnwilitys (ml kansainvalinen tyBnhaku) = Kansallisten suuryritysten tydmvilitys
= Akillisten rakennemuutostilanteiden
Tybnhakijan lakisddteinen palveluprosessi (FOMA) Alkavan yrityksen palvelut patlvelut
= Palwelutarpeen arviointi, *  Starttiraha = KV-rekrytointi {(Work In Finland) ja
tytinhakukeskustelut ja = Walmennus- ja koulutuspalvelut EURES
asiakassuunnitelmien laatiminen seki = Tydlupatehtivat
Ea!\-elunl’]ﬂaus' oo Tybnantaja- ja yrityspalvelut » TE-live
: 15|ar_tu:tus:-an-lzlnkrl_ S « Tybnantaja- ja yrityakaynnit +  TE-digl
) ek [2 LI T el s, | TyBpaikkailmeitukset {ml. EURES ja kelmansien + Olkeudellisen tuen palvelut
omashtainan opiskelu, palkkatuki ja malden tysnhaku) + Tydttdmyysturvatehtiivat (vaativat
= L LT +  Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu asiantuntijalausunnot) ja

= Valmennuspalvelut
. Viranomaispaatthksat ja -lausunnot

= TyBtarjoukset valtakunnallinen

= Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat Ty Stthmyystunanauvonta

. Kulu_korjn's.uksﬂ ) . . vYhtelshankintakoulutukast = Palkkaturvatehtivat
+  Monialaiset yhteispalvelut TYP ja “nuorten TYP" . Palkkatuki = TE-ASPA
' Aktivointisuunnitalma N Tyokokeilu (sopimuksst) = 2nni- matalan kynnyksen mielen
*  Kotopalvelut . . + Tybolosubhteiden jErjestelytuk hyvinvolnnin palvelut nuorille ‘a
= Tybkykykoordinaattorin palvalut - vuorottelivapas = Toimivien PK-yritysten ‘
+  Muutosturvapalvelut + Muutosturvapalvelut kehittamispalvelut ja BF-palvelut (\ e
. .\O\d
Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvalut ﬁ"o(\ \N e\‘\)
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Yleisen toimialan elinkeinopalvelut maarittavat lakisaateisten palveluiden kohdentumista

(vaikuttavuus) ja kayton volyymia ... nyt molemmat instrumentit kuntien kasissa

* Neuvonta ja sparraus yritysten kasvu- ja kehittamishankkeissa = rekrytointipalvelut,
palkkatuki, tuki kv-rekrytointiin (Eures, Work in Finland), yhteishankintakoulutukset jne.

« Alkavan yrityksen neuvonta = starttiraha

=» Suurella tyollisyysalueella yhteys on katsottava useiden e-palveluiden tuottajien osalta
erikseen
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Yrityspalvelut kunnissa (yleinen toimiala)

Alkavan yrityksen neuvonta:

¢ sparraus LTS:n laadinnassa seka tuki perustamisprosessissa, starttirahan hakemisessa, toimitilan loytamisessa,
olemassa olevan yrityksen ostamisessa yms.

* Toimivan yrityksen kehittaminen

* Sparraus suunnittelussa, yhteistyokumppanien hankinnassa, rahoituksen hankinnassa, henkiléstdn rekrytoinnissa,
kansainvalistymisessa, henkildstd koulutuksessa jne.

« Sijoittumispalvelut
* Kuntaan sijoittumista pohtivan yrityksen tietotarpeisiin vastaaminen ja sijoittumiseen liittyvissa kysymyksissa
auttaminen
* Tontti- ja toimitilatarjonta

* Omistajanvaihdosneuvonta
* Tukea yrityksen omistajanvaihdoksen suunnittelussa ja toteuttamisessa

* Yritystoiminnan kehittamishankkeiden suunnittelu ja toteutus

* Yritysryhmahankkeet, toimintaympariston kehittamiseen liittyvat hankkeet, yritystoimintaan ja sen edellytyksiin alueella
liittyvat selvitykset, akillisen rakennemuutoksen hankkeet, piiloty6paikkojen haravointi jne.

* Yritysten innovaatiotoiminnan edistaminen
* Korkeakouluyhteisty0, tiedekeskukset, teknologiakeskukset, hubit, living labit, hautomot yms. yhteistyérakenteet

+ YRITYSRAJAPINNAN TUNTEMUS JA SIELTA NOUSEVIEN NAKOKULMIEN TUOMINEN KUNNAN PAATOKSENTEKOON,
yritystoiminnan kasvun suunta - kaavoitus ja luvitus; osaamisen tarve jatkossa - ammatillisen koulutuksen syuntaaminen;
valmiudet ja tarve vieraskielisen tyovoiman palkkaamiselle — kv rekrytoinnin tuki; LITTO



Talous | Investoinnit

Jattimadinen vetyinvestointi toisi
Suomeen 1000 suoraaja3000
epdsuoraa tyopaikkaa - Ndin

Energia

Ranualle suunnitellaan 800 miljoonan
euron vihrean metanolin tehdasta

Ranualle kaavailtu tehdas tuottaisi vihnreaa metanolia laivoja varten.

Paatosta tehtaan perustamisesta ei ole tehty. kaul)unglt l(Omment()lvat
Investointiuutisten keskitssa olevat kaupungit riemuitsivat tiistaina
mahdollisesta miljardi-investoinnista.
® Rovaniemi < Energia
- Kokkolaan suunnitteilla Suomen suurin

vihrean vedyn hanke - vihrealle
ammoniakille on maailmalla kysyntaa

® Ranua
Kokkolan suurteollisuusalueelle on tulossa erittain suuri, 300

megawatin vetytehdas. Yle seurasi tiedotustilaisuutta aiheesta.

Talous | Investoinnit

Kristiinankaupunkiin suunnitteilla ... ...

Vain tilaajille

450 mll] oonan ecuron VEtYlaltOS Lahteen suunnitteilla oleva vetylaitos on 250
CPC Finland suunnittelee rakentavansa 450 miljoonalla eurolla H:;}LOS?S:H investointi - tuo tydpaikkoja ja sadstid

vetylaitoksen Kristiinankaupungin Karhusaareen. Yhtio suunnittelee
tuottavansa itse 80 prosenttia laitoksen kayttamasta sahkosta.



Vaesto ja vaestoennuste ikaryhmittain
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Pula osaavasta tyovoimasta hidastaa kasvua ja
vaikeuttaa kuntien toimintaa - misti osaratkaisuja?

« Tyouria pidentamalla
- Kelpoisuusvaatimuksia joustavoittamalla

- Tyoperaista maahanmuuttoa lisaamalla (yleisen toimialan elinkeinopolitiikka + Te2024
instrumentit)

 Tyottomyysjaksoja minimoimalla (TE2024 jalkeen kunnilla keskeinen rooli)
 Tyon tuottavuuden lisaaminen —digitalisaation edistaminen, innovaatioekosysteemit

 Tarpeen mukainen koulutuksen kohdentaminen - ennakointitieto (kunnat ja
ammatillisen koulutuksen omistajaohjaus)

- Paikkakunnan vetovoimaa lisaavat toimet (asuminen, vapaa-ajanpalvelut,
koulutuspalvelut, tapahtumat)

12 KUNTA
LII'TTO



Tyovoimatiekartat helpottavat tyovoimapulan

. : (B cmions
ratkaisemista =

International Ho

Iisisti idassa

International Ho

Joensuu on ulkomailta muuttaneen uuden joensuulaisen tukipilari, Haluamme tehda Avoinna
sinun ja perhees! ervetulleeksi ja asettautumisenne helpoksi. Autamme sinua rakentamaan hyvin
elaman Joensuu ma-pe klo 9-11 ja 12-15

den paivelul. Palveluita tuottavat Joensuun internationaihouse@ensuii

ehiltamisyhtia Business Josnsuu, Joensuun kaupungin puh. 013 337 0333

International Hol wsuu kokoaa yhleen &

kaupu elut, kaupungi

tyollisyyspalvelut ja alueen oppilaitokset

Katso asiointiohjeet

Osaavan tyovoiman saatavuuden
toimenpidesuunnitelma vastaa
tyovoimahaasteisiin (Lappi)

g,/ Talent boost - toimenpidekokonaisuudet
Tydvoimatiekart

* Tyd- ja opiskeluperusteisten oleskelulupamenettelyiden nopeuttaminen tavoitteena hallitusohjelman 1
niin lyhyella, ke

kk ja erityisasiantuntijoiden ja kasvuyrittdjien sekd heidan perheenjdsentensd kahden viikon

Lapin alueen toimijat ovat yhteistydssd laatineet toimenpidesuunnite pikakaista. Tyd- ja koulutusperusteisten lupaprosessien nopeutumiseen tahtdavaa

tyovoiman saatavuuden edistamiseksi. Tyovoiman saatavuuteen liitt jarjestelmakehitystydta ja viestinnillisia toimenpiteitd rahoitetaan EU:n elpymis- ja
ovat yleistyneet muun muassa elikoitymisen ja ennitystahtia syntyv palautumistukivalineestd (RRF), joka on EU:n elpymisvdlineen (Next Generation EU) suurin ohjelma.
tyopaikkojen johdosta. = Kansainvilisten osaajien ja heiden perheidensd Suomeen houkuttelun, asettautumisen ja jaamisen
vahvistaminen
< Tyfjpaikkasuomi-kie"komutus tuo ty('jpaika”e « Kansainvilisten opiskelijoiden ja tutkijoiden Suomeen tyallistymisen edistaminen
tehokkuutta, turvallisuutta ja tyytyvaisyytta + Kansainvilisen rekrytoinnin mallin luominen
Suomen kielen taito auttaa tyéntekijéd niin tyé- kuin yksityiseldmdssd. * Yritysten ja TKl-toiminnan kasvun ja kansainvilistymisen seka investointien houkuttelun tukeminen

kansainvalisilld osaajilla
Kielitaito parantaa tyontekijan tydhyvinvointia, turvallisuutta, tyytyvaisyytta ja

tehokkuutta. Tyopaikkasuomi-kielikoulutus on yksi TE-toimistojen palveluista, joka
on suunnattu yrityksille, joilla on jo tai jotka pohtivat palkkaavansa * Tydeldman vastaanottavuuden ja monimuotoisuuden lisddminen
ulkomaalaistaustaista tyévoimaa. :

* Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikdytén ehkaisy

[
LITTO



Prosessin vaihe Kunnan toiminnan potentiaalinen lisaarvo

Strateginen linjaus koskien  Onko tydvoiman saatavuus kunnan elinvoimaa rajoittava tekija
tyoperaista maahanmuuttoa * Kuuluuko ty6peraisen maahanmuuton edistaminen kunnan
* Poliittinen tuki elinkeinopoliittiseen keinovalikoimaan

* Millaisin keinoin ja panostuksin tydperaistd maahanmuuttoa tuetaan

Kv-rekrytoinnin tarve * Kunnan elinkeinotoimi / kehittamisyhti®é kokoaa tarpeita myds pienemmista
 Tavoitteena, ettd myos pienet yrityksistd yhteen osaksi laajempaa kokonaisuutta (esim.

yritykset saavat ty6évoimaa kv- seutukaupunkirekry)

rekrytoinnin kautta « Valmennusta yrityksille ja tydyhteisoille vieraskielisen tyontekijan

vastaanottoon liittyen
* Tuetaan yrityksia Talent boost, work in Finland, yrityspaikkasuomi-
kielikoulutuksen yms. palveluiden ja rahoituksen hyddyntamisessa

Kunnat mukaan maahantulon « Tieto kuntiin rekrytoinnin aikataulusta, henkildmaaristda, mukana seuraavista
suunnittelussa lapsista jne. = varautuminen palveluiden tarpeeseen
« Tavoitteena ennakointi

palveluissa

Henkilot saapuvat maahan * Rekrytoiva yritys ja palvelua tuottava henkiléstdpalveluyritys vastaavat
« Tavoitteena kuntaan maahan tulevien vastaanotosta. Kunta voi halutessaan tukea yrityksia esim.
kotoutuminen tarjoamalla kotoutumista tukevia palveluja vieraskielisille mm.

maahanmuuttokoordinaattorin tai International House konseptin muodossa
 Mahdollisuus kielen opiskeluun vapaan sivistysty6én toiminnan kautta
« Varautuminen vieraskielisiin palveluissa (vaka, perusopetus...)
« Tarvittaessa tukea asunnon saamisessa
14 + Tukea vapaa-ajan toimintaan mukaan paisemisessi (aktivOigtan
jarjestokenttii)

Kommun-
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Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen
1 v. tutkinnon jilkeen | |Z|
Paatoiminen Tyéllinen Paﬁ.t"li(""li.’.‘e“ Tt ) "’.':"“”I‘“’“‘Iies= . t'i'?:‘t?'ﬁi“e“ﬁi:k Muu tai Muuttanut -
tyﬁllinen opiskelija opis e_lja, yoion sliviipalvelusmie (o] orpyyse a tuntematon maasta eensa
B koululainen s eelld olevat

[+ Kasvatusalat 66 6 1-4 9 1-4 1-4 84
# Humanistiset ja taidealat 1128 231 549 71 12 39 237 27 2928
+ Yhteiskunnalliset alat 36 1-4 15 1-4 57
# Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 7 035 858 585 1539 114 69 465 27 10 689
# Luonnontieteet 132 21 33 57 1.4 6 15 15 279
# Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 702 108 357 684 60 18 210 9 2148
= Tekniikan alat 8 406 771 1077 3 366 336 99 1032 42 15 132

5 Kone-, prosessi., energia- ja 4161 384 570 1596 180 24 531 21 7 464

sahkotekniikka

+ Materiaali- ja prosessitekniikka 1524 165 216 G548 15 21 177 9 2775

# Arkkitehtuuri ja rakentaminen 2721 222 291 1122 144 54 324 12 4890
# Maa- ja metsatalousalat 1479 219 222 426 24 27 174 9 2 577
+# Terveys- ja hyvinvointialat 8721 1158 606 1041 39 30 447 36 12 078
# Palvelualat 6 999 795 693 2196 99 144 717 48 11 694
Yhteensd 34704 4167 4125 10 044 684 432 3 297 210 57 663

= ° 1 1 KUNTA Kommun-
15 Lahde: vipunen.fi KUNTA | o
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TE24 - Tyonantaja- ja
yrityspalvelut

Mikko Kesa 14.6.

"Mista
[oytyisi piilo-
tyontekijat?”

@ MIKKO KESA OY

000000

000000

Avoimet tyopaikat kuukauden aikana 1/2016 — 2/2023




Tehtavien jakautuminen (kuntiin siirtyvat)

JAKAUTUMINEN KUSTANNUKSET TYOAIKA

Henkiloasiakkaan palveluprosessi 53% 55 %

Henkil6sasiakkaan palveluohjaus 19 % 21 %
.. e e 1o o

TyOnantaja- ja yrittdjyysasiakaspalvelut

Kehittaminen, koordinointi, hankinta 11 % 10 %
Hallinto ja kohdentamaton 3% 3%
100 % 100 %

Lahde: ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tilinpaatos 2022, muokattu

D Mikko KESA oY =




Palvelukartta

Tyokyvyn tukeminen

N

Varikoodit:

Henkilo-
asiakaspalvelu

Henkil6-,
tyonantaja- ja
yritys-palvelu

TE- ja KOTO-
palvelu

Tyonantaja- ja
yrityspalvelu

Kuntien ja
TVV yleiset
palvelut

- - ( \
Kansallisen tydvoimapalveluiden viitearkkitehtuuri teell katt yaliotomie Aktivointi- i Kuntouttava
yovoimapalveluiden viitearkkitentuurin perusteella muokattu tyollistymis- : monialaisen tuen ey e s
X suunnitelma tyotoiminta
suunnitelma ) _ ) L palvelut
1 ( ) Tyokyk
Tystiomien syt yokykyyn
van e Y ;
. . T . terveystarkastus palvelut I||tt¥_vat tOfllstUS Vuorotteluvapaa
Tyon ja tekijan lIoytyminen \ J U tydonhakijalle
( \ g . . . 4 \ 4 s
Tyollistymis- Tyolllst_ymls_en Tyo_\_lo_lma- Tyonhaku- Tyoolosuhteiden Ohjaus Tyc_:)kyky- A paikalliset
suunnitelma LGS HEISIED valmennus jarjestelytuki Tyokanava Oy:lle kog[ENmiierin lisdpalvelut
L ) seuranta L lausunto jan ) L y y: J palvelut Isapalvelu
( Tydnhaku Tyottomyys- ( .
toisesta EU- etuuden siirto VRN Tyonvilitys T T lvelut (TNO
{ it | EUlmashan. R tydllistiminen ieto- neuvonta — ja ohjauspalvelut ( )
r e Tybévoima- Tybttomyys- Koulutus- Kotoutumisen
EURES-palvelut Palkkatuki Vuorotteluvapaa Starttiraha palveluiden turvaneuvonta neuvonta edistdmisen
palveluneuvonta TNO-palvelut
.
s : s TN-palvelut Tybllisyyspalveluiden Yritys- ja . .
paltgltt)lll(asr?)r;en Yhteishankinta- Muutosturva paikalliset tyonhausta EU- tietopalvelu tyonantaja- I?saél;k::t::alft
TG koulutus lisdpalvelut maissa Tyomarkkinatori neuvonta P
\ J . J _
Osaamisen kehittiminen Yhteiset tukipalvelut
- Tybvoima- \ _ ' N\ ] B Omaehtoinen Ostopalveluien Harkinnan- Matka- ja Muut tydvoima-
koulutus Ammatinvalinta- Astantuntija- iskel sty varainen pymiskustan- viranomaisen ja
. o ja uraohjaus arviointi . OpISkelu PR y yopy kuntien tukipalvelut
_tyonhakijoille ) { ) L tyottomyysetuudella hankinta ja ohjaus kulukorvaus nusten korvaus
Ty6hon- Uravalmennus Yrittajyys- Kansalliset tyovoimapalvelut
valmennus koulutus p \
\ = R
> > : Ty6voima-palveluiden KV-rekrytoinnin ( Ty6paikkasuomi- ) . . .
aikalliset kansallisen tason valtakunnallinen ja- Oikeudellinen tuki
Tyokokeilu Koulutuskokeilu Iil:;épalvelut el ) \_neuvontapalvelu J {_ ruotsikoulutukset ] Y,
S 7 N 7 N \ ( Kansainvilisen [ N ( Vaativat A
Palkkaturva- rekrytoinnin Talent-rahoitus asiantuntija-
Kotoutumisen edistaminen menettely L palvelut JAS ) lausunnot )
4 N\ N\ ( . B \
. Monialainen . Kotoutuja-asiakkaan Monimuotoisuus- ja kv- Muiden viranomaisten Viranomaisten
KOtOU‘EUmIS- B Kotoutumis- omaehtoinen N(l)lE)kEL::tettU rekrytointivalmiuksia kansainvalisen tietopalvelu
suunnitelma suunnitelma koulutus opiskelu p?nen?atl:é:lya- | tukevat palvelut J | rewwtoinninpavelut ]| - tygvoima-asioissa
J
- - )
Osaamisen ja Monikielinen paikalliset Tyopall_(kasuoml-
kotoutumisen Yhteiskunta- . . la-
palvelutarpeen arviointi orientaatio-koulutus lisapalvelut ruotsikoulutukset

Muiden viran-
omaisten
yhteen-
sovitetut
palvelut

Viranomais-
asiakkaan
palvelu




Palvelukartta

Tyokyvyn tukeminen

. . . iy . . ( Monialainen ) [ apivoing. | [ Nuorten Kuntoutt
Kansallisen tydvoimapalveluiden viitearkkitehtuurin perusteella muokattu tydllistymis- . monialaisen tuen untouttava
X suunnitelma tyotoiminta
___suunnitelma N J U palvelut
( ( ) Tyokyk
Tvottémien Muuttyéllis_tyn]is?_é YOKyKyyn
. —— . tervgystarkastus ke el " liittyvit todistus Vuorotteluvapaa
Tyon ja tekijan Ioytyminen N J \__tyénhakijalle
N\ g . P . ( A ( P
Tyollistymis- e[ B e Lol Ty6nhaku- Tyoolosuhteiden Ohjaus LSy paikalliset
suunnitelma LI HEISIED valmennus jarjestelytuki Tyokanava Oy:lle kog[ENmiierin lisdpalvelut
y seuranta L lausunto y P L ) L palvelut
P \ we g g nn ( \ )
tc-)?g:s]:‘: II;lLlJ emjggr? sﬁ rsto VBT Tyonvilitys : : : h
| it | EUlmashan. R tydllistiminen J Tieto- neuvonta — ja ohjauspalvelut (TNO)
( [ ) Tlgovloi.n(;a- Tyottomyys- Koulutus- KOJP:.I.L:?IST
EURES-palvelut Palkkatuki Vuorotteluvapaa Starttiraha palveluiden turvaneuvonta neuvonta eSILEE
palveluneuvonta TNO-palvelut
.
s : s TN-palvelut Tybllisyyspalveluiden Yritys- ja . .
alt:alm(:rer:een Yhteishankinta- Muutost tyénhausta EU- tietopalvelu tyonantaja- IP al ka:llsle tt
p arp koulutus uutosturva maissa Tyomarkkinatori heuvonta isépalvelu
L kartoitus ) L ) L y
J

Osaamisen kehittdaminen

Yhteiset tukipalvelut

Tyovoima-
koulutus
tyonhakijoille

N
Ammatinvalinta-
jauraohjaus

Asiantuntija-
arviointi

Omaehtoinen
opiskelu
tyottomyysetuudella

Ostopalvelujen
suunnittelu,
hankinta ja ohjaus

Harkinnan-
varainen
kulukorvaus

Matka- ja
yopymiskustan-
nusten korvaus

Muut tyovoima-
viranomaisen ja
kuntien tukipalvelut

Tyohon-
valmennus

Uravalmennus

Yrittdjyys-
koulutus

Tyokokeilu

Koulutuskokeilu

Kotoutumisen edistaminen

Kotoutumis-
suunnitelma

Monialainen
kotoutumis-
suunnitelma

Kotoutumis-
koulutus

Kotoutuja-asiakkaan
omaehtoinen
opiskelu

Kansalliset tyovoimapalvelut

Vs

Tyopaikkasuomi-
ja-
ruotsikoulutukset

Oikeudellinen tuki

Talent-rahoitus

Vaativat
asiantuntija-
lausunnot

Osaamisen ja
kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

Monikielinen
Yhteiskunta-
orientaatio-koulutus

Muiden viranomaisten
kansainvélisen
rekrytoinnin palvelut

Viranomaisten
tietopalvelu
tyovoima-asioissa

e N\ P
Ty6voima-palveluiden KV-rekrytoinnin
kansallisen tason valtakunnallinen
L eI (__neuvontapalvelu
4 . wgn
M Kansainvilisen
Palkkaturva- rekrytoinnin
menettely L palvelut
4
Nopeutettu Monimuotoisuus- ja kv-
rekrytointivalmiuksia
palkkaturva- tukevat palvelut
L menettely )~
e . .
Tyopaikkasuomi-
ja-
ruotsikoulutukset

Varikoodit:

Henkilo-
asiakaspalvelu

Henkilo-,
tyonantaja- ja
yritys-palvelu

TE- ja KOTO-
palvelu

Tyonantaja- ja
yrityspalvelu

Kuntien ja
TVV yleiset
palvelut

Muiden viran-
omaisten
yhteen-
sovitetut
palvelut

Viranomais-
asiakkaan
palvelu




Keita ovat E-palveluiden asiakkaat?

oo TN T mm Emm Em S E S S S ES ES ES S = . e =1

\
( . . L . o
. Henkiloasiakkaat : Yritys- ja muut tyonantaja-asiakkaat
I I
I IR TL . . . .
1. Julkisen tydnvalityksen tyénhakijana oleva tai yrityksen : 5. Kunnassa/ tyollisyysalueella toimipaikkaansa tai

_ _ L I sivutoimipaikkaansa pitava tyonantaja.
| perustamista suunnitteleva kunnan/tyollisyysalueen I
: asukas. , Muiden alueiden tyénanjt_alja-asiakkaat, jotka ovat
o _ _ _ _ | valinneet ko. kunnan/ tyollisyysalueen

I 2. Muun tyovoimaviranomaisten asiakas, joka on valinnut | tyovo|mapa|ve|u|densa tarjoajak3|_
: kunnan/ tyodllisyysalueen palveluidensa tarjoajaksi. ' ) . o o o

, Muut tydnantajat, joille valitetaan t%/ov0|maan
: 3.  Kaikki tydnhakijat ja muiden tydvoimaviranomaisten | kunnan/ tyollisyysalueen asukkaista, mukaan
l henkildasiakkaat, joita valitetdan kunnan/ tyollisyysalueen : lukien kansainvalinen tyonvalitys.
| tyonantaijille. I
I 4. Tyonhakua, tyollistymista tai muuta tyOperaista muuttoa | » Tyévoimaviranomaisen on tarjottava tyévoimapalveluita
| kuntaan/ tyodllisyysalueelle suunnittelevat maassa- ja | tybnantajalle tdméan koti- ja toimipaikasta riipppumatta”
'\ maahanmuuttajat. /'
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TE-palveluiden yhteys tyollisyyteen ja elinvoimaan laajemmin

Tyon markkinat eivat toimi
Aktiivisen tydvoimapolitikan/ julkisen tydvoimapalvelun "perinteinen” rooli

tyénhaku- ja

Tyon markkinat toimivat

2

Puutteelliset

—k

+ Tyottomyyden Osaavan N
pitkittyminen AT G Henkild sailyttaa Tyénantaja sailyttaa | = Tyopaikkojen tyovoiman
+ Osaamis- tarjolla ja se nykyisen tydpaikan, olemassa olevan laatu ja saatavuus-
kapeikot hakeutuu | I6ytad uuden henkildstonsa, loytéa VEIOYOIS ongelmat
»  Tyokyky- soveltuviin téihin gge;zliskir; » tyél;lll:)titriaoas?z:vlﬁg Hovat (kasvun esteens)
haasteet Hyvat perustaa yrityksen. tySllistavaa kasvua rekrytointi-taidot TyopaIKKOJen
urasuunnittelu- ja itselleen / alihankkija- puute tai heikko
* Puutteelliset tyshakutaidot verkostolleen laatu

Maankaytto

Nuoriso urasuunnittelu- .
- Nuorten ikéluokkien taidot m rekryt0|nt| taidot Saavutettavuus ja
maara TKI Liikennevaylat
- Koulutustarjonta Liikkuvuus ja saavutettavuus - Informaation laatu - Yksityinen tyonvalitys
) mﬂﬁ:,uweramen Investoinnit
L ) Kasvu ja
. . kansainvélistyminen
TyOITkg.lkr!.ent v§g§to Asuminen Osaaminen ja valmiudet .
© Tyoikdiset madraja Litkenne - Osaamistaso Tydkulttuuri o Energia
tyovoimamaara i Liike- ja toimitilat
- Muuttolilke: Maassa- ) jatkokOL!Iutus- J . ! .
ja mashanmuLto mahdollisuudet kauppapglkat, yntyspws_tot, _ Alihank .
- Pendeldinti Sosiaaliset ja kulttuuriset- tydkyky Jatkuva tekn_ologlakes'kukset, yritys- ja ar:minet;giaqa
suhteet, alueen ELINVOIMAN oppiminen teollisuustontit Klusterit ja
houkuttelevuus EDlSTAMlNEN verkostot
@ MIKKO KESA OY © Mikko Kesa Oy 2023: Kehyskuntien EVE-verkoston seminaari 16.5.2023 22




TE-palveluiden yhteys tyollisyyteen ja elinvoimaan laajemmin

Nuoriso
Nuorten ikaluokkien
maara
Koulutustarjonta
Koulutusperainen
muutto

Tyoikainen vaesto

- Tydikaiset maara ja
tybvoimamaara
Muuttoliike: Maassa-
ja maahanmuutto
Pendeldinti

+ Tyoéttdémyyden

pitkittyminen

e Osaamis-

kapeikot

»  Tyokyky-

haasteet

* Puutteelliset

tyénhaku- ja
urasuunnittelu-
taidot

Asuminen
Liikenne

Sosiaaliset ja kulttuuriset-
suhteet, alueen
houkuttelevuus

Tyon markkinat eivat toimi

Aktiivisen tydvoimapolitikan/ julkisen tydvoimapalvelun "perinteinen” rooli

Tyon markkinat toimivat

Tydnantaja sailyttaa
olemassa olevan
henkilostonsa, 16ytaa
uutta osaavaa
tyévoimaa tai luo
tyollistavaa kasvua
itselleen / alihankkija-
verkostolleen

Henkild sailyttéda
nykyisen tyépaikan,
I6ytaa uuden
mieleisen
tyopaikan tai
Hyvat perustaa yrityksen.

urasuunnittelu- ja
tydhakutaidot @

Osaamista on
tarjolla ja se
hakeutuu
soveltuviin téihin

» Tyobpaikkojen
laatu ja
vetovoima

Hyvat
rekrytointi-taidot

Liikkuvuus ja saavutettavuus - Informaation laatu - Yksityinen tyonvailitys

Osaavan
tyévoiman
saatavuus-
ongelmat
(kasvun esteena)
Tyo6paikkojen
puute tai heikko
laatu
Puutteelliset
rekrytointi-taidot

Osaaminen ja valmiudet

- Osaamistaso

- jatkokoulutus-

mahdollisuudet

tyokyky

ELINVOIMAN

EDISTAMINEN

Tyokulttuuri

Jatkuva
oppiminen

Liike- ja toimitilat,

—k

Maankaytto
Saavutettavuus ja
TKI Liikennevaylat
Investoinnit
Kasvu ja

kansainvilistyminen

Energia

kauppapaikat, yrityspuistot,

teknologiakeskukset, yritys- ja

teollisuustontit

@ MIKKO KESA OY

© Mikko Kesa Oy 2023

: Kehyskuntien EVE-verkoston seminaari 16.5.2023

Alihankinta- ja
arvoketjut,
klusterit ja
verkostot
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Kiitos!

Lisatietoa

Mikko Kesa,

mikko@mikkokesa.fi
+358 400 203494

www.mikkokesa.fi

@ MIKKO KESA OY


mailto:mikko@mikkokesa.fi
https://www.mikkokesa.fi/
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TE vai ET; Keiden ongelmia ratkotaan?

* Mista Suomen seuraava Nokia, ja mista sen resurssit?
* Kohtaanto-ongelma koskettaa koko Suomen yrityskenttaa
* Itaisella Uudellamaalla karsijoita ovat lahes kaikki tydnantajayritykset

* Tyollisyydenratkontapalveluihin paradigmamuutos-
tyovoimantuottokoneisto



E-palvelut ET-uudistuksessa

e Lakisaateiset

* Palkkatukien myontaminen

e Starttirahan myontaminen

* Tyovoimakoulutusten yhteishankinta
e Tyopaikkailmoitukset

* Ehdokashaku

* Esittely ja ehdokashaastattelu

e Tuki tydolosuhteiden jarjestelyyn
* Muutosturvapalvelut

* Tyokokeilu (sopimukset)

* Tyosuhteiden jarjestelytuki

* Vuorotteluvapaa

e Good to have:

e Rekrytointitilaisuudet
* Hiljaisten tyopaikkojen keraaminen

* Yritysneuvonta tydnantajana toimimiseen
Taivas on rajana...



Myllerrysten paallekkaisyys

e HVA

* TE ja KOTO

e Tydvoimakriisi
* Sota

* Vihersiirtyma

Case Porvoo ja Itdinen Uusimaa— Yrityslahtoisyys, jotta pysytdan ajassa
mukana muutosten keskella ja vastataan aidosti ajan tarpeisiin,

HUOM! EK:n suositus tydvoima-alueista



Kii1tos!

elina.dureault@porvoo.fi / 040 184 5627

PORVOO& 8BORGA


mailto:elina.dureault@porvoo.fi
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Kuntaliiton infotilaisuudet
TE-palvelut 2024 -uudistuksesta

8.3.
15.3.

22.3.
29.3.

31.3.

5.4.

12.4.
19.4.

25.4.

32

Jarjestamisvastuu
Palvelusuunnittelu

Rahoitus

Digiasiat

TE2024-info: AN-reformen pa
Svenska

Hankinnat

KOT02024

TE-palvelut 2024 —uudistus
kuntapaattijille

Hajanaisesta selviin saveliin

26.4.
24.5.

31.5.
7.6.

14.6.

Toimitilat ja omaisuus

Ammatillisen koulutuksen
strateginen ohjaus

Jarjestamisvastuu ja rahoitus

Tyottomyysetuuksien
kuntalaskutus

Ei saa unohtaa E:ta



KUNTA
LII'TTO

= TE-palvelut 2024

Kiitos!
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