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LOHJA - LOJO

ELINVOIMA Hyvinvointi

Lasten, nuorten & Tyoikaisten lkaantyneiden
KONSERNIHALLINTO PALVELUTUOTANTO KAUPUNKIKEHITYS KAUPUNKISISALLOT Perheiden palvelualue palvelualue palvelualue

SUJUVA ARKI

HAASTEITA ARJESSA

TUETTU ARKI

ENNAKOIVA JA KESTAVA KAUPUNKIKEHITTAMINEN

IVAT, TERVEELLISET & TURVALLISET TILAT

AKTIIVINEN & ENNAKOIVA YRITYSELAMAN KEHITTAMINEN

SISALTORIKKAAN ELAMAN EDISTAMINEN

SEKA TOIMIALUEIDEN OMAT YDINPROSESSIT
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Yhteiskaytto-sahkoautot Juoma- ja luonnonvesien
puhtaudesta huolehtiminen
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Hyvinvointia kulttuurista




Miten
hyvinvointitoimialalla

edistetaan elinvoimaa?




Yhdessa lohjalaisten
asialla
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Dppimisew atka elimidnhallinnan ja hgjvﬁw
atka eliivaisen atlken



Keskeista
elamankaarimallissa

e Palvelut jarjestetaan vaestoryhman
palveluprosessin mukaisesti
palvelukokonaisuuksiksi

* Monien asiantuntijuuksien yhteen
sovittamista uudella tavalla asiakkaiden
tarpeen mukaisesti

* Tavoitteena asiakkaan ja hanen
elamantilanteensa tarkastelu
kokonaisuutena



Asiakaslahtoisyys

Tarkoituksenmukaiset
Prosessit

Ketteryys
Kustannustehokas
Yhdessa tehty




Aidon asiakaslahtoisyyden toteutuminen — palvelemme
asiakasta hanen elamantilanteensa edellyttamalla tavalla

| Rakennamme organisaation asiakkaan nakdkulmasta
4 palvelukokonaisuuksien pohjalta

Periaatteita

Rajat palveluiden valilla ovat "veteen piirrettyja”, ne eivat
uu d en ra ke nteen rajoita asiakkaan saamaa palvelua eivatka meidan omaa
toimintaamme

taustalla

4 Odotuksena toiminnan tehostuminen ja palvelujen
4 vaikuttavuuden lisaantyminen — paallekkaisyys ja viive
4l poistuu

Tuottavuus kasvaa oikein kohdennettujen palveluiden
avulla, tunnistetaan palvelutarve ajoissa, jolloin selvitaan
kevyemmilla palveluilla



iten tehdaan yhdessa
Sl INEINERE

hyvinvoivaa kaupunkia?
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Tavoltteet

* ASIAKASLAHTOISYYS kaiken ikaisille

* Oppimisympariston kehittaminen
elinikaiselleoppimiselle

e Johtajuuden kehittaminen -
verkostoyhteistyo

e Sektorirajojen ylittaminen

 Tilat tehokkaassa kaytossa

* Henkilostolla joustavat tehtavankuvat

* Yhteisollinen toimintatapa, hyva ilmapiiri

e Kustannustehokkuus




Periaatteet

Kuntalaiset kumppaneina

Tuotteita ja palveluja voidaan pilkkoa ja
uudelleen yhdistella asiakkaan tarpeen
mukaisesti

* Palvelujen ominaisuuksien sijasta
T IEERENELEN ) E

* Oman toiminnan johtamisesta
palveluketjujen ja verkostojen
johtamiseen

e Kaiken itse tekemisesta erikoistumiseen
ja yhteistyohon




Y tolmla

Kaikki kasvattaa

Monia toimijoita: varhaiskasvatus, koulu,
kirjasto, sosiaalipalvelut,

|oerhekeskus alvelut, nuorisopalvelut,
iikuntapalvelut jne. —

asiakkaan ei tarvitse tietaa kuka palveluja
tuottaa

Turvallinen ja virikkeellinen paiva eri
ikaisille

Yhteistyo yritysten, kolmannen ja
neljannen sektorin kanssa

Kehittaminen ja yhteistyo eri ikdisten ja
vhteisdn kanssa

Mahdollistamishaluisen tahtotilan kautta
saamme asiat onnistumaan

Olemme rohkeita
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1.00

tynummen yhtendiskoulu saa vaistotilat
« __ hemmin syksylld — koululle on asennettt
&l hpuhdistimia

LANSI-UUSIMAA FI
Lohjan lukio alkaa siirty véiston ensi viikolla - "tilojen |0ja suunnitellaan parkkialueelle. Tiloihin tulee 14 luokkaa.
"' ' ? “‘1"" -" pystytyksen nopeus ei jaa kauas ennatyksista"
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Sisailmahaasteisiin
vastataan yhdessa




Kysely avoinna
13.6-12.8.2018
& osoitteessa: loh

L 46 Lampolan tyopalkka-alue, asemaka
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LAPSIVAIKUTUSTEN
ARNIDINT

Osallisuudesta
hyvinvointia




Miten hyvinvoinnista
voidaan saada

matkailuvaltti?




LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

/ Top quality | —— / Best wellness

professional
: ‘ programs
services ‘

system

/ Online
consultancy /




Kiinalaishoitajien koulutus alkaa Lohjalla

Laurean koulutusvien-
nistd synergiaetua
myos Paloniemen lo-
makylan kanssa.

Jukka Nurmilaakso

jukka nurmilaaksod®

media fi

L
SSNNANY LOHJA | Laurean
Lohjan kampuksen tulevissa
uusissa tiloissa kauppakeskus
Lohessa aloittaa ensi syksyni
25 kiinalaisen sairaanhoitaja-
opiskelijan ryvhma.

Laurean liiketoimintajohtaja
Mika Kortelainen kertoo, etti
oppilaitoksen koulutusvien-
tid ja Lohjan kaupungin yh-
teistyossd Intercol Oy:n kassa

’aloniemeen suunnittelemaa
lomakyli-hyvinvointikeskusta
on viety eteenpdin toisistaan
erillddn,

—Mutta nyt hankkeiden on
huomattu tukevan erittdin
hyvin toisiaan.

Intercol Oy aikoo toteuttaa
Paloniemeen lomakyldn, jossa
hyvinvointikeskuksena toimi-
van kylpyld-hotellin lisiksi
olisi sydpihoidoista toipuvien
kiinalaisasiakkaiden hoitokoti.

-Nain meilld on mahdolli-
suus tarjota kiinalaisille opis-
kelijoille opiskelupaikka, mut-
ta myds harjoittelumahdolli-
suuksia ja opiskelun jilkeen
tydmahdollisuuksia.

Laurea on tehnyt kiinalaisen
yhteistydkumppanin kanssa
sopimuksen 25 opiskelijan
ryhmin saapumisesta Loh-
jalle.

Ensimmiiisille 19 hakijalle
on jo pidetty piadsykoe Pe-
kingissi. Toisen hakijaryh-
miin vuoro on joulukuussa.
Hakijat ovat 28-46-vuotiaita,
joten heilld on jokotimaastaan

Tama on Laurea

» Laurea-ammattikorkea-
koulu tunnettiin ennen
nimellad Espoon-Vantaan
ammattikorkeakoulu. Ny-
kyisella nimelldan se on
toiminut 1. elokuuta 2001
alkaen.

» Laureassa on yhteensa
noin 7 800 opiskelijaa, 500
henkilékunnan jasenta
seka yli 24 000 alumnia.
Koulutusyksikoita on kuusi
Uudellamaalla.

» Kampukset sijaitsevat Hy-
vinkaalla, Leppavaarassa,
Lohjalla, Otaniemessa,
Porvoossa ja Tikkurilassa.

» Lohjalla valmistuu tra-
denomeja, sosionomeja ja
sairaanhoitajia.

» Lohjan kampus siirtyy
kesalld 2019 valmistuvan
kauppakeskus Lohen ti-
loihin.

arvokasta sairaanhoitajan tyo-
kokemusta.

~Hakijoille pidetdin nor-
maali eurooppalaistasoinen
piidsykoe, jossa myds englan-
nin taito testataan.

Tavoitteena on, etti koulu-
tukseen valitaan jilleen ensi
syksynid myos uusi rvhma,

- Koulutukseen péissei-
den valmistava koulutus al-
kaa tammikuussa Kiinassa,
Lohjalla ryhmd aloittaa eng-
lanninkielisessi tutkinto-oh-
jelmassa ensi syksynii.

Koulutus kestiii noin kolme
vuotta, mutta hakijajoukko
on niin korkeatasoinen, etti
opiskelun kokonaiskesto lie-
nee liukuvasti 2,5-3 vuotta.
— Nykyisin ammattikorkea-
kouluopinnoissa huomioi-

daan tydkokemuksen vaikutus
opintokokonaisuuteen. Lisik-
sisielld on jopa maisteritason
opinnot Kiinassa suorittaneita
opiskelijoita, joten totta kai
sekin huomioidaan.

Laurea on mukana EduEx-
cellence Oy:ssd, joka on Lau-

rean, Haaga-Helian ja Metro-
polian yhteisesti omistama
koulutusvientia edistévi yhtio.

Laurean tavoitteena on ny-
kyisin etsid maksavia opis-
kelija-asiakkaita, jotka ovat
valmiita sijoittamaan opiske-
luunsa ja tutkintoonsa isoja-

AT TV L o

kin summia.

Kiinalaiselle sairaanhoito-
opiskelijalle Laurean opetus
maksaa 9000 euroa vuodes-
sa. Lisiksi Laurean kiinalai-
nen yhteistydbkumppani ottaa
OImansa.

—-Kysymys on 25000-30000

euron sijoituksesta tutkintoon.

Summa on iso, mutta Kii-
nassa yhden lapsen politiikan
vuoksi taustarahoittajina voi
olla jopa neljd isovanhempaa.

~Ehkéa myos siksi sielld on
mahdollisuus tillaisiin inves-
tointeihin.

—Ja opiskelijat niikeviit suo-
malaisen sairaanhoitajatut-
kinnon unelmana. Sen avulla
he voivat tybskennella missd
tahansa Euroopassa. Kiinas-
sa se voi tietidd heille tupla-
palkkaa.

Koulutuksen sisillon raken-

"Hyotyjid seka
Paloniemi
etta Laurea”

» Lohjan elinvoimajohtaja Pek-
ka Puistosalo iloitsee Laurean
Lohjalla kdynnistymadssa ole-
vasta kiinalaissairaanhoitajien
koulutushankkeesta.

-Kavimme pari viikkoa sit-
ten Paloniemen lomakyldn si-
joittajien kanssa Laureassa ja
tasta on selvaa synergiaetua
seka Laurealle etta Paloniemi-
hankkeelle.

Paloniemen lomakylasta ho-
telleineen tehdaan hyvinvoin-
tikeskus, jossa olisi myds syopd-
potilaiden hoitokoti.

- Siella tarvitaan seka hoitajia
ettad harjoittelijoita.

Puistosalo uskoo, ettd Laure-
alla on myds muuta kansainva-
lista koulutusta, joka voisi edes-
auttaa Paloniemi-hankkeen to-
teuttamista Lohjalla.

Paloniemen kaavaehdotus
tulee vetovoimalautakuntaan
ensi vilkolla. Jos kaava hyvak-
sytdan valtuustossa alkuvuo
desta, rakentaminen voi alkaa
ensi vuonna.

Paasykoetta tuleville kiinalaisopis-
kelijoille pitivat Pekingissa Laurean
liiketoimintajohtaja Mika Korte-
lainen ja johtaja Jan-Markus Holm
EduExcellence Oy:sta.

tamisesta Laureassa vastaa
kehittimispaillikkd Sanna
Partamies.

Laurea onkaynyt myos kou-
lutuskuntayhtymd Luksian
kanssa keskusteluja mahdol-
lisuudesta tarjota tulijoille
opiskelija-asuntoja.




Lohja Resort in Paloniemi

\\ 2e : *ag‘ _‘ : .
) Ins. \ ‘l\







