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E-palvelut 2024

Koht| uutta elinvoimakuntaa — TE-uudistuksen viestinta

Hanna Lassila 13.12.2023



Eri toimijoiden

vhdenmukainen
viestinta on tarkeinta
muutosviestinnassa.
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Kuntaliitto kuntien tukena uudistuksen
viestinnassa

Uudistuksen yhteiset paiviestit ja Adnensivy

Olemme yhdessa luomassa Suomeen tdysin uutta mallia, jonka toteutumisessa kaikilla
toimijoilla on téarkea ja merkittava rooli. Kyse ei ole vain tydllisyyden hoidosta, vaan ennen

H H kaikkea kunkin alueen elinvoiman vahvistamisesta. Kuntien vastuulle siirtyvilla TE-palveluilla
° - -
Ku ntal" Ito n su OS'tUS TE palve l'Ut 2024 on mahdollisuus entista vaikuttavammin edistaa tyollisyyttd, osaavan tydvoiman saatavuutta
. . . oo oo . . T — 1
uudistuksen muutosviestintdan ja palvelujen PRSI
H H H H . Sen lisdksi, ettd kunnat osaavat jarjestda palvelut, on tarkedd pohtia, miten palvelut saadaan
markkl nOIntI In IlmeStyI 24'1 0'2023 osaksi kunnan elinvoiman vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan tyévoiman saatavuus

varmistetaan. Kyse ei ole pelkdstdaan palvelujen tai henkilostdn siirrosta valtiolta kunnille. TE-

° S u Ositu ksessa m éérite lty uu d istu kse n palvelut c?vat térke'éiéi vaki.i'nnuttaa j.a juurruttaa 'c?faks.i lfu.nnan pal\./eluj'a, ei e“riyttéiéi eril?is"ek"si
. .. . . palveluksi. Palvelujen vakiinnuttaminen edellyttda toimivia yhdyspintoja sekd kunnan sisalla
paav|est|t Ja tavortteet Seka an nettu ettd ulkopuolella. Esimerkkini tdsta sote-yhdyspinnat.
suosituksia palvelujen viestintdan ja
markkinointiin. Palvelujen markkinointi asukkaille
° : : A H A Al H Tyollisyysalueiden toimintaa suunniteltaessa on huomioitava, ettd uudistuksen keskeisena
Jatkossa VIeStI ntaan ll Ittyvaa OhJeIStUSta Ja tavoitteena on kunnan elinvoimatehtavan vahvistaminen. Palvelujen siirron lisdksi on
esi merkkejé kannattaa seurata Kuntaliiton TE- keskityttava l6ytdmain parhaat kiytanteet siihen, miten TE-palvelut nivotaan osaksi kunnan
. . . A . . elinvoiman vahvistamista ja muita palveluja. Miten tehdadan ty6ta elinvoiman vahvistamiseksi
uudistuksen verkkosivuilla olevalta viestinnan poikkihallinnollisesti, yhteistyéssa kunnan muiden palvelusektoreiden kanssa?
SiVU lta, TE-palveluita ei siis tule eriyttdaa kunnan muista palveluista, vaan integroida osaksi kunnan

palveluja. Taman vuoksi emme suosittele luomaan TE-palveluille omaa visuaalista ilmetta.
Palveluita markkinoidaan kuten muitakin kunnan palveluja. Tyéllisyysalueiden nimi kannattaa
harkita sen mukaan, etta kuntien yhdenvertaisuus sdilyy, eika nimi heikenna sellaisten kuntien
asemaa, jotka eivat kuulu tyollisyysalueeseen, mutta kuuluvat alueellisesti esimerkiksi
samaan maakuntaan.



https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus/viestinta

Paaviestit ja tavoitteet

1.

Olemme yhdessa luomassa taysin uutta mallia,
jonka toteutumisessa kaikilla toimijoilla on
tarkea ja merkittava rooli.

Kyse ei ole vain tydllisyyden hoidosta, vaan
ennen kaikkea kunkin alueen elinvoiman
vahvistamisesta.

Kunnat saavat uudistuksessa lisaa tyokaluja.
Kun kuntien vastuulle siirtyvat te-palvelut
lisatdan jo olemassa oleviin toimintoihin, on
kuntien mahdollisuus edistaa entista
vaikuttavammin tyollisyytta, osaavan
tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvua.

Sen lisaksi, ettd kunnat osaavat jarjestaa
palvelut, on tarkeaa pohtia, miten palvelut
saadaan osaksi kunnan elinvoiman
vahvistamista ja miten esimerkiksi osaavan
tyovoiman saatavuus varmistetaan. Kyse ei ole
pelkastaan palvelujen tai henkiléston siirrosta
valtiolta kunnille.

5. TE-palvelut ovat tarkeaa vakiinnuttaa ja
juurruttaa osaksi kunnan palveluja, ei eriyttaa
erilliseksi palveluksi. Palvelujen vakiinnuttaminen
edellyttdaa toimivia yhdyspintoja seka kunnan
sisalla etta ulkopuolella.

6. Jokaisella kunnalla on rooli uudistuksen
toteuttamisessa ja palvelujen vakiinnuttamisessa
riippumatta siita, millainen vastuunjako
tyollisyysalueella on.
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Kohti uutta elinvoimakuntaa




Kunnat saavat lisaa tyokaluja elinvoiman
vahViStam isee “ Kunnassa on veto- ja pitovoimaa nyt ja tulevaisuudessa

« Kuntalaiset kokevat kunnan turvallisena ja
houkuttelevana asuin- ja elinymparistdona eri elimanvaiheissa.
« Toimintaymparistd nahdaan houkuttelevana ja yritykset uskovat

Kunta kouluttaa osaajia toimintaedellytyksien olevan kannattavia myés tulevaisuudessa ja
*+ Tybelaman tarpeita vastaava uskaltavat investoida.
ammatillinen koulutus — omistajaohjaus :
* Oppilaitosten ja korkeakoulujen e ; %ﬁa
; Py ivistys ja opetus, . : i . L . i
yritysyhteistyo ammatillinen koulutus Kotoutuminen ja Uusi rooli ja tehtdvien siirtyminen 4 y
*  Tuki peruskoulutuksen edellytysten maahanmuutto
sdilyttamisessa i’ ' Kunta etsii osaajia =i—x
- Asukkaat * TE-palvelujen avulla osaajia yrityksiin
mallls | sekd Suomesta ettd ulkomailta (kv-rekry)

* TE-palvelut tukemaan nopeaa
tySllistymistd ja tydvoiman
saatavuutta

. A
A * Yritysten kasvun mahdollistava
tydvoiman saatavuus
' * Ei pelkastaan tyollisyyden
o= Ao

o o - = ’
Elinvoimaiset r ‘
yritykset,
A »

Osaajapula yritysten 1 h

kehittdminen A
. . . ’ A edistamista vaan alueen elinvoiman

Kunta kaavoittaa ja luvittaa edistamista

yritystoimintaa ja pitda ylla toimivan arjen « Tydperdinen maahanmuutto ja

infraa Asuminen ja ympéristd vieraskieliset palvelut

. - .. . .. Yhdyskuntasuunnittelu
* Vihrean siirtyman investoinnit

« Asuntotarjonta tukemassa tyévoiman ~ A Vapaa-aika, Kuntiin syntyy palvelukokonaisuus, joka
saatavuutta y hyvinvointi, liilkunta, luo aivan uudenlaisen mahdollisuuden
*  Syrjéytymisen ehkaisy )‘A AT edistii paikallista elinvoimaa
+ Etatyo ja verkkoyhteydet =
KKUNTA | commun-
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- — - Ay — — Ammatillista koulusta on
Ell “"0' ma“ akO ku lma tarkea suunnattava paikallisten

yritysten tydvoimatarpeisiin ja
tyollistaville aloille!

- Jatkossa paikallista elinvoimaa tukevat palvelut
kuten esimerkiksi kunnan koulutuspalvelut (kuten
ammatillinen koulutus), yritysten kehittamispalvelut
seka yhdyskuntasuunnittelu léytyvat saman katon
alta TE-palvelujen kanssa.

Miten kunnat voivat tukea osaavan
tyovoiman saatavuutta uudessa

elinvoimakunnassa?

* Kunnilla on siis mahdollisuus edistaa entista
vaikuttavammin seka tyollisyyttd, osaavan tydvoiman « TyGeldmain tarpeita vastaava
saatavuutta etta yritysten kasvua. ammatillinen koulutus - omistajaohjaus

. . o _ L . « Oppilaitosten ja korkeakoulujen

* Tyota elinvoiman edistamiseksi on tehtava yhdessa yritysyhteisty®
kaikkien kunnan toimialojen kanssa « TE-palvelut tukemaan nopeaa
poikkihallinnollisesti, jotta paikalliset vahvuudet ja tySllistymista ja tydvoiman saatavuutta
kunnan erityispiirteet pystytdan hyédyntdmaan (Huom! Myés kv-rekryt!)
elinvoimaty®ssa. - Asuntotarjonta tukemaan tyévoiman © \

saatavuutta

« Verkostomainen tydskentely tapa ja aktiivinen

) )  Syrjaytymisen ehkais
vuorovaikutus avainasemassa yrjayty y

« Etatyo ja verkkoyhteydet
« Se kuinka hyvin kunnat onnistuvat uudessa * Tydperdinen maahanmuutto ja
tehtavassain riippuu erityisesti siitd, miten kunnat vieraskieliset palvelut
pystyvat hyddyntamaan laajaa tehtavakenttaansa
tyollisyyden edistamisessa.
KUNTA | ommn-
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 Tyéllisyysalueiden nimeiminen

Kotimaisten kielten keskuksen (Kotus) suositus




Kotimaisten kielten keskuksen (Kotus) suositus

Tyollisyysalueiden nimeaminen 1/4

Tyollisyysalueille tulee antaa sekda ymmarrettavyyden etta palvelujen loytymisen takia
valtakunnallisesti yhdenmukaiset nimet.

Kielilaki velvoittaa muodostamaan nimet kansalliskielilla ja hallintolain mukaan nimissa on
kaytettava asiallista, selkedaa ja ymmarrettavaa kielta.

Saavutettavuuden kannalta on ongelmallista, jos julkisten palveluntarjoajien nimet ovat sellaisia,
ettd ne muistuttavat kaupallisten toimijoiden nimia tai jopa sekoittuvat niihin.

« Kaupallisella puolella tavoitteet ovat erilaiset.

Asiakkaiden on vaikea hahmottaa ja muistaa, mita palveluita kukin taho (esim. kuntayhtyma)
kunnassa hoitaa, jos tama tieto ei kay nimesta mitenkaan ilmi.

Kuntia kannustetaan siis laajaan yhteisty6hoén, kun nimia ja verkkotunnuksia suunnitellaan.

Myos mahdollisten tyollisyysalueisiin liittyvien lyhenteiden kaytén tulisi olla yhdenmukaista
kaikkialla Suomessa. Suomenkielinen tydllisyysalue on niin lyhyt sana, etta sen julkiseen
kayttéon ei suositella lyhennetta.



Kotimaisten kielten keskuksen (Kotus) suositus

Tyollisyysalueiden nimeaminen 2/4
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Tyollisyysalueita perustettaessa on muistettava, etta nimet tarvitaan oikeastaan kahdelle eri
asialle:

* 1) maantieteelliselle toimialueelle ja
« 2) sille toimielimelle, joka vastaa taman maantieteellisen alueen tydllisyyspalveluista.

Kaikkien maantieteellisten alueiden nimitysten perusosana tulisi olla tyéllisyysalue, jota on
paatetty laissakin kayttaa.

Ruotsiksi sopiva nimen perusosa on sysselsdttningsregion. Laissa kadytetty sysselsdttningsomrdade
ei ole toimiva, silld sana omrade ei sovi hallinnollisten alueiden ja yksikéiden nimiin. Se vastaa
pikemminkin toimialaan viittaavaa suomen ala-sanaa (esimerkiksi liikunta-ala — idrottsomradet).

Nimien maariteosat tulisi muodostaa niin, ettd ne viittaavat suuntaa-antavasti alueen sijaintiin.
Myds ilmansuuntasanoista voi olla nimissa hyotya.

Maariteosana ei kuitenkaan voi kayttaa esimerkiksi maakunnan nimea, jos kaikki maakunnan
kunnat eivat kuulu samaan tyo6llisyysalueeseen. Keskuskaupungin/vastuukunnan nimi voi olla
luonteva joissakin tapauksissa. Kaytettavyyden takia kaikkien tyollisyysalueeseen kuuluvien
kuntien nimien on mahdotonta nakya nimessé; tasta voidaan tiedottaa muulla tavalla.

Jos alueeseen kuitenkin kuuluu esimerkiksi vain kaksi kuntaa, voidaan maariteosassa kayttaa
molempien nimia. KINTA



Kotimaisten kielten keskuksen (Kotus) suositus

Tyollisyysalueiden nimeaminen 3/4

* Toimielimen (esim. kuntayhtyma) nimesta tulisi kdyda
ilmi, etta kyseessa on julkinen taho, joka vastaa
tyollisyyspalveluista tietylla tyollisyysalueella.

* Mahdollisuuksien mukaan toimielimen nimen olisi hyva
olla yhdenmukainen alueennimen kanssa.

« Kuntayhtyman nimessa on kuitenkin oltava sana
kuntayhtyma.

* Kuntayhtyman nimesta on lisaksi kaytava ilmi, mita
asioita kyseessa oleva kuntayhtyma hoitaa.

 Fiktiivinen esimerkki rakenteesta/nimest3, jossa edella
mainitut olisi huomioitu
* Pietarsaaren tyollisyysalueen kuntayhtyma
« Sisdltdd tiedon siitd, mitd asioita kuntayhtymad hoitaa,
kuntayhtymda-sanan sekd viittauksen tydllisyysalueeseen.

1




Kotimaisten kielten keskuksen (Kotus) suositus

Tyollisyysalueiden nimeaminen 4/4
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Huomioitavaa, ettad suositukset viela yleisella tasolla.
Tarvittaessa Kotukselta voi pyytaa apua nimiasioissa.

Kotus voi ottaa lyhyesti kantaa yksittaisiin nimiin
nimineuvonnassa: https://www.kotus.fi/palvelut/kieli-
ja nimineuvonta/nimineuvonta.

Maksusta Kotus antaa perusteellisempaa lausuntoa:
https://www.kotus.fi/palvelut/lausunnot selvitykset ja

nimistontarkistus/kieli- ja nimilausunnot.

i

Kotimaisten kielten keskus
INSTITUTET FC)R DE INHEMSKA SPRAD\KEN


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kotus.fi%2Fpalvelut%2Fkieli-_ja_nimineuvonta%2Fnimineuvonta&data=05%7C01%7CHanna.Lassila%40kuntaliitto.fi%7C254b18e7bd3748472f9508dbf7d3324f%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638376258699261619%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QhY8dZfhumNKkxxFeRlWfTatS7uQBnshvqHaK5HIL5Y%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kotus.fi%2Fpalvelut%2Fkieli-_ja_nimineuvonta%2Fnimineuvonta&data=05%7C01%7CHanna.Lassila%40kuntaliitto.fi%7C254b18e7bd3748472f9508dbf7d3324f%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638376258699261619%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QhY8dZfhumNKkxxFeRlWfTatS7uQBnshvqHaK5HIL5Y%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kotus.fi%2Fpalvelut%2Flausunnot_selvitykset_ja_nimistontarkistus%2Fkieli-_ja_nimilausunnot&data=05%7C01%7CHanna.Lassila%40kuntaliitto.fi%7C254b18e7bd3748472f9508dbf7d3324f%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638376258699261619%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V3%2Bgk6BOvLm5TbMJA5Y37g%2FdUnOxUoJEmiCj0ZlAwMw%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kotus.fi%2Fpalvelut%2Flausunnot_selvitykset_ja_nimistontarkistus%2Fkieli-_ja_nimilausunnot&data=05%7C01%7CHanna.Lassila%40kuntaliitto.fi%7C254b18e7bd3748472f9508dbf7d3324f%7C436e5d611ada438e901c5e7398a51c1f%7C0%7C0%7C638376258699261619%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V3%2Bgk6BOvLm5TbMJA5Y37g%2FdUnOxUoJEmiCj0ZlAwMw%3D&reserved=0

Palvelujen viestinta




Ku““illa lakisaatei“e“ Palvelujen siirtyessa kuntiin

tiedottamisvelvollisuus

14

Tarkeinta viestinnassa on asukasnakokulma, ei hallinnollinen nakékulma.

Kuntien omat brandit ja oma viestinta tukevat asukasnakdkulmaa ja palvelujen
juurruttamista parhaiten.

Tapahtuipa palveluiden jarjestaminen milla mallilla tahansa - kunta itse, vastuukunta
tai kuntayhtyma jarjestdd - kaikkien kuntien on tarkeaa viestia.
« Lakisaateinen tiedottamisvelvollisuus koskee kaikkia kuntia riippumatta
palveluiden jarjestamistavoista.

Asukkaille hallinnollinen jarjestamisvastuu ei ole merkityksellista, vaan selkeys ja
helppous palvelujen piiriin paasyssa
*  Mika olisi helpompaa, kuin viestia, etta asukkaat voivat aina kdantya TE-asioissa
oman kunnan puoleen?
« Huom! My6és vieraskielisten ja uusien kuntalaisten nakdkulmasta helppoa

Viestinnassad huomioitava, ettd uusi, lakisdateinen tehtava koskee kaikkia kuntia ja
jokaisella kunnalla on rooli uudistuksessa.
* Miten saadaan toteutumaan, jos viestintavastuu valuu tyodllisyysalueille?

me taalla omassa

kunnassasi autamme ja

neuvomme sinua!
Olemme sinua lahella.

&

ad
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Palvelujen viestinta: vastuukuntamalli

Ks. Kotuksen ohje tybllisyysalueiden nimeamiseen
« Tyollisyysalue-sana mainittava
* Nimeaminen vastuukunnan mukaan mahdollista

* Vastuukunta voi toimia yhteistydssa mukana olevien kuntien
puolesta myds viestintaasioissa, jos kunnat ndin sopivat.
 Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, ettd viestintaa toteutetaan
vastuukunnan brandin mukaan.

« Kuntien tarkeaa pohtia, voidaanko viestintda toteuttaa yhteisesti
sovitulla tavalla ja sisallélla, esim.
* Yhteisella sovituilla viesteilla, mutta kuntien omalla ilmeell3,
jokainen kunta omille asukkailleen?
* Yhteisesti kaikkien kuntien ilmeelld (esim. kaikkien
logot/nimet nakyvilld)?

 Korostetaan kuntien omassa viestinnassa sitd, ettd oman kunnan
puoleen voi kdantya, vaikka tietty osaaminen olisi keskitetty
tyollisyysalueella johonkin muuhun kuntaan.

15 KUNTA! | cornmn-



Palvelujen viestinta: Kuntayhtymat

* Ks. Kotuksen Oh_]? kuntayht.yr.nén nimeamisesta: Muista, ettd voit
« Kuntayhtyma-sana mainittava aina kaantya

* Nimesta kaytava myds ilmi, mita palvelua kuntayhtyma hoitaa ja oman kuntasi
milla alueella. puoleen!

* Kuntayhtyma on kunnasta erillinen oikeushenkild ja itsendinen toimija
myds viestinnan toteutuksen suhteen.

« Jokainen kunta kuitenkin kohtaa omia asukkaitaan ja minimissaan
neuvoo ja ohjaa palvelujen piiriin.

* Kuntien on tarkeaa kuitenkin viestia te-palveluista myos osana
jokaisen yksittiaisen kunnan palveluja ja tyollisyyden ja elinvoiman
edistamista, vaikka Kuntayhtymapohjainen tyollisyysalue paattaisikin
toteuttaa viestintda keskitetysti sen kautta asukkaille.

 Korostetaan kuntien omassa viestinnassa sitd, ettd oman kunnan
puoleen voi kdantya, vaikka tietty osaaminen olisi keskitetty
tyollisyysalueella johonkin muuhun kuntaan.

* Kunnat voivat hyddyntaa viestinnassaan yhteisesti sovittuja viesteja ja
kanavia seka kertoa erillisilla viesteilla oman kunnan nakokulmasta.

1 6 KUNTA Ko mmmmm



Huomioitavaa viestinnan suunnittelussa
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Kuntien oma viestinta nousee tarkeaan roolin uudistuksen
onnistumisessa.

Asukkaiden ei pitdisi joutua miettimaan, etsimaan tai
opettelemaan ulkoa tydllisyysalueiden vastuita ja hallinnollisia
rajoja.
« Pelkka linkki kunnan sivuilta kuntayhtyman tai
tyollisyysalueiden mahdollisille sivuille ei ole riittava.

Viestinnassa on tarkedaa huomioida, etta toimijoita on useita.
Mita useampia toimijoita on, sita tarkeampaa yhdenmukainen

viestintd muutosviestinnassa on vaikuttavuuden nakodokulmasta.

Kunnat tarkeitd kumppaneita toisilleen tyoéllisyysalueilla!

Yhteisien paaviestien esille tuominen ja niihin sitoutuminen
seka vuoropuhelu tyo6llisyysalueen kuntien valilla tarkeaa.

Ilman kuntien omaa viestintaa, palvelut jaavat asukkaiden
nakokulmasta irrallisiksi kunnan muista palveluista.

Asukkaat ovat kaiken
keskidssa. Uudistus onnistuu,
mikali palveluja kayttaville
asukkaille siirtyma ja
palvelujen piiriin paasy on
sujuvaa ja helppoa.

Asukkaiden on helppo kdaantya
oman kunnan puoleen.

mmmmmmm




isainen viestinta




Tervetuloa ty6skentelemaan

Miten viestia SisaiseSti? maailman parhaan

paikallishallinnon pariin!
Tehd&aan uudistuksesta

« Kuntien sisdisessé viestinndssa on tarkeda korostaa uudistuksen yleisia vaikuttavaa yhdessa!
paaviesteja

* Esimerkiksi elinvoiman edistamisen roolia pelkdn palvelujen siirron sijaan.

* Elinvoiman edistamisessa koko henkilostolla on rooli, sita tydta tehdaan
yhdessa.

* Luottamushenkilot ovat tarkea osa kunnan sisaisia kohderyhmia.

» Sisdisessa viestinndssa kannattaa hyddyntaa laajasti oman kunnan
kaytossa olevia ja hyvaksi havaittuja viestinnan kanavia.

* Kuntiin siirtyvan henkiléston huomioimiseksi ja uuden toimintakulttuurin
rakentamiseksi on hyva tehda suunnitelmia jo nyt.

* Tervetuloa-Kkirjeet tai viestit, yhteiset tilaisuudet teams/lasna, yhteiset
tydpajat, perehdyttamismateriaalit kuntoon.

* Uudistuksen mydta kunnilla on mahdollisuus rakentaa toimintakulttuuria, joka
nivoutuu elinvoiman rakentamisen ymparille, yhdessa muiden toimialojen
kanssa poikkihallinnollisesti ja yhdessa uuden henkiloston kanssa
moniammatillisesti.

« Kunnat ja kuntien henkilosto ja sita kautta tyodllisyysalueet ovat jatkossa
entistda vahvempia kumppaneita, jotka yhdessa edistavat tyévoiman
saatavuutta ja elinvoimaa alueella.

19



Miten uudistus saadaan
onnistumaan?

Asukas
kaiken
keskiossa

« Uudistuksen onnistumisen kannalta kaiken keskitssi ovat Jokaisella
asukkaat. kunnalla
on rooli
« Tarkeaa pohtia, onnistutaanko uudistuksessa
tyollisyysalueita brandaamalla, vai kehittamalla palveluita ja

sitomalla ne osaksi kuntien toimintaymparist6a?

* Miten siirtyvien palveluiden kunnille mukanaan tuomat uudet palvelujen
tyokalut pystytaan nivomaan osaksi jokaisen kunnan vakiinnut-
tehtavakenttaa ja osaksi elinvoiman edistamiseen tahtaavaa taminen

moniammatillista ja poikkihallinnollista tyota?

Asukkaat edella paikalliset vahvuudet huomioiden
kohti uutta elinvoimakuntaa! Elinvoiman

edistaminen



~ Kuntaliitto kuntien tukena uudistuksen
-- viestinnassa




Kuntaliiton TE-uudistuksen sivut

viestinnan kivijalkana

« www.kuntaliitto.fi/te-uudistus
* Ohjeet, suositukset, materiaalit
* Tapahtumat ja infotilaisuudet
« Esitysmateriaalit ja tallenteet

« Kuntien valmistelijoiden Howspace
* Tulossa myds viestinnan osio

* Tiekartta (tulossa)
* Viestinnan aikajana

* Muutostukitoimisto auttaa ja tukee!
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hﬁ}‘l"s ——— Tervetuloa Palvelut Koto Hallinto Verkosto Kunta-TE: jat 2025 imi i oe >

TE-palvelut 2024 -uudistus

Digitaaliset palvelut ja Muutosvalmennus Rahoitus
tietojdrjestelmit

Tiekartta TE-palvelut 2024- Tydllisyyden ratkaisumalli > Kuntaliiton infotilaisuudet

uudistuksen johtamiseen ja TE-palvelut 2024 -
valmisteluun uudistuksesta

Kuntajaosto TE-palvelut 2024 -uudistus: > TE-uudistuksen viestinti
Usein kysytyt kysymykset

TE-palvelut 2024 ' W

15 mita uutta talld sivulla Nayta seuraava J
- -

TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelijoiden verkosto

Tervetuloa Kuntaliiton koordinoimaan verkostoon TE-palvelut 2024 -uudistuksen valmistelijoille kunnissa. Tama on paikka verkostoitumiselle, hyvien
P d ;

Y K lle ja vertaisopp

TE-uudistuksen valmistelun tueksi tulee jatkuvasti tietoa monesta eri kanavasta ja monesta ei paikasta. Taméan verkoston ideana on paasta keskustelemaan
vertaistensa kanssa hyvassa hengessa ja matalalla kynnyksella. Verkoston perusperiaatteena toimii luottamus. Sallitaan pahkaily, pallottelu, eika ketaan
tuomita, jos vahingossa kirjottaa jotakin vaarin. Keskustelukenttd mahdollistaa liitteiden jakamisen, mutta ethén jaa keskustelua verkoston ulkopuolelle.

Nyt on kuntakentan aika nayttaa voimansa.

Vuoden viimeinen TE-infotilaisuus ke 13.12. Te TE

Vuoden viimeisen infotilaisuuden teemana on viestinta, joka nousee keskeiseen rooliin koko uudistuksen onnistumisen nakokulmasta. Uudistuksen
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
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