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Terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen kaytannot kunnissa
- kohti vaikuttavaa?
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TUTKIMUSHANKE
PROMEQ - Osallistava terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen

* Hankkeen tavoite
e Lisata ymmarrysta hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuudesta
e Kehittaa keinoja erityisryhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi sosiaalista
markkinointia hyddyntaen
* Kehittaa mittareita edistamistoimien vaikuttavuuden arvioimiseksi
* Tukea terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategiatyota

* Tavoitteena tyopaketissamme:
» Selvittaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nykytilaa ja edistamisen strategisuutta

* Tutkia strategiatyotd ja sen tietoperustaisuutta kuntien ja alueiden hallinnossa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisessa

* Laatia tulevaisuuden strategioita ja politiikkasuosituksia
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Aineisto ja analyysi / tyopaketin vaihe I:
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nykytila kunnissa

Terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen

kypsyysanalyysi

2013-2016
valtuustokauden laajat
hyvinvointikertomukset

Analyysimalli rakennettu
viidelle kriteerille ja neljalle
kypsyystasolle

Strategiatyo ja
tietoperustaisuus
terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa

3 aluetta:

Etela- ja .
Pohiois-Karial Syvdhaastattelut
ohjois-Ratjala, kuntatoimijoille
Keski-Suomi

(viranhaltijajohto),
26 haastattelua
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hyodyntaminen

Kypsyysanalyysin kriteerit

1. Hyvinvointikertomuksen
laadintatyon osallisuus ja

laajuus
— Eri toimialojen ja sidosryhmien
edustus
— Monitahoisen ja —tasoisen tiedon
ja asiantuntijuuden

2. Eriarvoisuuden huomiointi

Erityisvaestoryhmien tarpeiden
tunnistaminen ja huomiointi
Tavoitteellisuus eriarvoisuuden
vahentamisessa

hyvinvointikertomus

3. Elamanlaadun ulottuvuudet
- Ymmarrys hyvinvoinnista — suppea vai laaja,
moniulotteinen ilmio
- Perustana elamanlaatu fyysisten, psykologisten,
sosiaalisten ja ymparistollisten ulottuvuuksien
kautta

Strateginen
4. Yhteistyo terveyden ja

hyvinvoinnin edistamisessa
- Ketka tekevat — yhteistyo0 ja
kumppanuudet
— Omaehtoisesti / jaetusti

5. Terveys ja hyvinvointi strategisena orientaationa

— Reaktiivisuus vs. proaktiivisuus
— Strategiset valinnat ja tavoitteet
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Kypsyystasot strategiatyossa

Kehittyva

Laadintatyon Rajoittunut

osallisuus ja laajuus

Epajohdon-
mukainen

o --
Siilomainen,

passiivinen

Reaktiivinen,

operatiivinen
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Eriarvoisuuden
huomiointi

Elamanlaadun
ulottuvuudet

Yhteistyo-
orientoituneisuus

Strateginen
orientaatio




Kypsyysanalyysin tuloksia

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

1. Laadintatyon osallisuus ja laajuus
2. Eriarvoisuuden huomiointi
3. Elamanlaadun ulottuvuudet

4. Yhteistyoorientoituneisuus

5. Strateginen orientaatio

m Alkava Kehittyva ®Hyva B Optimaalinen ‘
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Havaintoja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta

Strategisuus alkavalla tasolla, kehittymassa

* Strategiset edistdmisen painopisteet epdselkeitd, laajoja, osin eparealistisia — tavoitteiden
asetanta epasystemaattista

* Strategioiden yhteys ja merkitys kaytannon hyvinvoinnin edistamiseen ei taysin toteudu —
irrallisuus ja “paperinmakuisuus”

* Hajanainen tietoperusta tuottaa epavarmuutta ja estaa tunnistamasta terveyden ja
hyvinvoinnin tarkeita edistamiskohteita

* tiedon runsaus, hajanaiset tietoldhteet, ajantasaisen tiedon puute vaikeuttavat strategiaty6ta
varten tapahtuvaa tiedon jalostamista ja tulkintaa

Hallintokeskeisyys ja siilot “hukuttavat” monidadnisyyden
* Johtokeskeinen strategiatyo
* Edistamisen yhteistyota kehitettava

Erityisryhmien tarpeiden ja eriarvoisuuden tunnistamisessa kehitettavaa
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Kohti vaikuttavaa?®

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategiatyon ja kaytantojen tavat, jotka edistavat
positiivisen muutoksen tuottamista kansalaisten hyvinvointiin ja terveyteen,
eriarvoisuutta vahentavasti.

Tehdaan asioita oikein mutta erityisesti: tehdaan oikeita asioita

* Edellytetaan
* Yhtenaista, jasenneltya tietoperustaa
* Laajaa, moniddnistd yhteistyota
* Yhteisesti jaettu hyvinvointikasitys

* Yhteinen kasitys terveyden ja hyvinvoinnin haasteista ja edistamisesta
* Sitoutuneisuus

 Strategisia valintoja, tavoitteellisuutta ja jantevaa terveyden ja hyvinvoinnin
strategiatyota
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