Tyollisyyden edistamisen
vhdyspintaverkosto

* Fokus tyollisyyden edistamisen ajankohtaisissa
yhdyspintakysymyksissa ja hyvien kdytanteiden
jakamisessa

 Tukee yhteista valmistautumista TE-palvelut 2024-
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Tapaamisen ohjelma 8.4.2024 klo 12.00-13.30

* Tervetuloa & paivan teema

« Tyollisyysalueet ja yhdyspintarakenteet
« Jenni Wessman, erityisasiantuntija, TEM

 Kokemuksia kehittamistyon tilanteesta
alueelta: Case-Lappi
« Sanna Karhu, projektipaallikko, Lapin g B T
liitto T W

« TYP-ohjausryhmain suositukset | &g
valtakunnallisiksi tavoitteiksi
* Lari Anttonen, erityisasiantuntija, TEM
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Tyollisyysalueet ja
yhdyspintarakenteet

Tyollisyyden yhdyspintaverkosto 8.4.2024
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Tyollisyysalueet

(1.1.2025 alkaen)
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Tyollisyysalueet ja hyvinvointialueet (HVA)

Tyollisyysalue

Espoo - Kauniainen
Etela-Hame
Etel&d-Karjala
Eteld-Kymenlaakso
Etel&-Satakunta
Eteldinen Keski-Suomi
Hanko - Inkoo — Raasepori
Helsinki

Jyvéskyla — Muurame
Kainuu — Koillismaa

Kerava — Sipoo
Keski-Pohjanmaa
Keski-Savo
Keski-Uusimaa
Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
Kouvola

Kuopio

Kymppi (Eteld-Pohjanmaa)
Lahti

Lohja — Karkkila

Lantinen Pirkanmaa
Meri-Lappi

Mikkeli
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Hyvinvointialue/-alueet
Lansi-Uudenmaan HVA
Kanta-Hameen HVA

Etela-Karjalan HVA

Kymenlaakson HVA

Satakunnan HVA

Keski-Suomen HVA, Pirkanmaan HVA
Lansi-Uudenmaan HVA

Helsingin kaupunki

Keski-Suomen HVA

Kainuun HVA, Pohjois-Pohjanmaan HVA

Vantaan ja Keravan HVA, Ita-Uudenmaan
HVA

Keski-Pohjanmaan HVA
Pohjois-Savon HVA, Eteld-Savon HVA
Keski-Uudenmaan HVA
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson HVA
Pohjois-Savon HVA
Etel&-Pohjanmaan HVA
Paijat-Hameen HVA
Lansi-Uudenmaan HVA
Pirkanmaan HVA

Lapin HVA

Etel&d-Savon HVA

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Tyollisyysalue

Oulu

Pietarsaari

Pohjanmaa

Pohjoinen Keski-Suomi
Pohjois- ja It-Lappi
Pohjois-Karjala

Porvoon seutu
Paijat-Hame

Raahe

Rovaseutu

Salo

Satakunta

Savonlinna

Seingjoki - Isokyrd - IImajoki
Suupohjan tydllisyysalue
Tampereen seutu

Tunturi - Lappi - Pello
Turku

TyoHame

Vantaa

Ylivieska - Kalajoki - Nivala
Yl&-Savo

Hyvinvointialue/-alueet

Pohjois-Pohjanmaan HVA
Pohjanmaan HVA
Pohjanmaan HVA
Keski-Suomen HVA
Lapin HVA
Pohjois-Karjalan HVA
Itd&-Uudenmaan HVA
Paijat-Hameen HVA
Pohjois-Pohjanmaan HVA
Lapin HVA
Varsinais-Suomen HVA
Satakunnan HVA
Eteld-Savon HVA
Pohjanmaan HVA
Etela-Pohjanmaan HVA, Pohjanmaan HVA
Pirkanmaan HVA

Lapin HVA
Varsinais-Suomen HVA
Kanta-Hameen HVA
Vantaan—Keravan HVA
Pohjois-Pohjanmaan HVA
Pohjois-Savon HVA

TE-palvelut 2024



Hyvinvointialueet (HVA) ja tyollisyysalueet

Etela-Karjalan HVA, Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-Uudenmaan HVA,
Pohjois-Karjalan HVA, Kainuun HVA, Helsingin kaupunki

Etela-Pohjanmaan HVA (3), Etela-Savon HVA (3), Ita-Uudenmaan HVA
(2), Kanta-Hameen HVA (2), Kanta-Hameen HVA, Keski-Suomen
HVA (3), Kymenlaakson HVA (2), Lapin HVA (4), Lansi-Uudenmaan
HVA (4), Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-
Pohjanmaan HVA (4), Pohjois-Savon HVA (3), Paijat-Hameen HVA
(2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA (2), Varsinais-
Suomen HVA (2)

Kainuu - Koillismaan tydllisyysalue, Suupohjan tydllisyysalue, Keski-
Savon tyollisyysalue, Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalue, Kerava -
Sipoo

TE-palvelut 2024
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Mita seuraavaksi?

Painopiste toimeenpanon valmistelussa siirtynyt alueille

Tyollisyysalueilla toimeenpanon valmistelu jatkuu alueiden suunnitelmien mukaan

My0Os yhdyspintojen rakentaminen kaynnisséa
Alueet hyvin eri vaiheissa eri syista

Kun jarjestamisvastuu on siirtynyt, paasee kehittamistyo alkamaan uusien
kumppanien kanssa

Kevaan aikana yhdyspintateemaa mahdollisuus kasitella:
Alueelliset yhteisty0 ja seurantakeskustelut ELY-alueittain 5-6/2024

Kuntaliiton muutostukitoimiston aluekierros kevat/syksy 2024

TE-palvelut 2024
7 | 8.4.2024



"Kansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseksi”

TE2024 toimeenpanon valmistelun sote -yhdyspinta tydoryhma on laatimassa suosituksia
yhdyspintojen rakentamisen tueksi

Suositusten nelja teemaa:
Yhteistyota tukevat alueelliset rakenteet
Yhteistyon johtaminen
Yhteinen tilannekuva yhteistydn pohjana

Asiakasty0 ja yhteiset palvelut

Suositukset tukevat ensisijaisesti paattgjia ja erilaisissa rooleissa toimivia johtajia, jotka toimivat
tydvoima-, sosiaali-, terveys- kuntoutus- ja kotoutumispalvelujen yhdyspintojen parissa.

Suositukset-dokumentti linkittyy TE24 Toimeenpanon kasikirjaan, erityisesti lukuun 3.3

Suositukset ja kasikirjan paivitys julkaistaan huhtikuussa

Suositusten kotipesa on tyomarkkinatori

TE-palvelut 2024
8 | 8.4.2024


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/TE-palvelut2024-uudistuksen-kasikirja/3-3-monialaisesti-toteutettavat-palvelut

Tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteistoimintamalli

t
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Tunne alueesi!

Tuntemus oman alueen asukaspohjasta, asukkaiden hyvinvoinnista ja palvelutarpeista seka

Missa yhteistyossa mennaan teidan alueella?

Tydwoimaviranomaiset,
hyvinvointialue, Kela ja
muut toimijat ovat

Ty&voimaviranomaisten,

hyvinunintialueen, Kelan ja

Sisallys

JOHDANTO

04 Johdanto

06 Missa yhteistydssa
mennaan teidan alueella?

07 Mita yhdyspinnoilla
tarkoitetaan?

05 Miksi yhdyspintatyd on
tarkeaa alueilla?

0% Mika raamitiaa tyota
yhdyspinnoilla?

A

Lt

11 Ekosysteemikuvaukset

3| 2.4.2024

TYORYHMAN SUOSITUKSET

12 Yhteistydn tasot
14-15 Huomioita nykytilasta

16 Suositus 1: Yhteistyota tukevat
alueelliset rakenteet

17 Suositus 2: Yhteistydn johtaminen

12 Suositus 3: Yhteinen tilannekuva
yhteistydn pohjana

19 Suositus 4: Asiakastyd ja yhieiset
palvelut

LISATIETOA

Tunne alusesil

Tydllisyysalueet ja
Hyvinvointialuest luetteloituna

Keskeinen yhdyspintoja koskeva
lainsaadanto

Tyallistymista edistava
maonialaisen tuen yhieistoiminta-
malli ja nuorten yhteispalvelu

KEHA-keskuksen tarjoama tuki

Fotoutumispalvelut ja monialainen
yhigistyo

TE2024 Sote-yvhdyspinnat -

tyaryhma
{ TE-palvelut 2024

ijoiden
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yhdessa
avoitteet
pien omia
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Tydvoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden, Kelan ja
muiden foimijeiden toiminta
muodostaa kokonaisuuden ja
yhieistyd on luonteva osa eri

toimialojen toimintaa.
Yhteistydlld on yhieiset
strategiset tavoittest, jotka
linkittyvat organisaatioiden
omiin strategisiin tavoitteisiin

ujen
n kanssa

slukujen ja
en, avoimien

nantajien
hakijoiden
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Kokemuksia
kehittamistyon
tilanteesta Lapissa

Kuntaliiton yhdyspintafoorumi
8.4.2024

Projektipaallikkd Sanna Karhu,
Lapin TE 24 -koordinaatiohanke

-
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Lapin TE 24 -koordinaatiohankkeen rooli

e Lapin TE 24 - koordinaatiohanke tukee ja auttaa kuntia ja
tyollisyysalueita valmistelussa.

* Tavoitteenamme on varmistaa siirtyma sujuvasti ja
oikeudenmukaisesti, saavuttaen uudistukselle asetetut
tavoitteet Lapissa.

* Viestimme myos tyollisyyspalvelujen tyontekijoille ja kunnille
muutoksesta.

Oy ,.
rdlnaat'\o“’b

e Lapin TE 24 -tiekartta julkaistu tammikuussa 2024
2028 * Valmistellaan Lapin tyollissyysalueiden yhteistyOstrategia

* AKKE -hanke, hankeaika 1.5.2023 — 31.12.2024.

L8 LAPIN LIITTO
Kuva: Lapin materiaalipankki | Aurora Powertrains 4!



Lapin TE 24 -tiekartta - evaita valmisteluun

Yhteenveto

Elinvoiman ja tyodllisyyden yhteistydn Paikallisten erityispiirteiden ja
ldhentdminen I-cclkonalsuuden huomioiminen

s Verkostotydn lisdadminen = Kenelle palveluja tuotetaan

= Tiivis yhteistyd alueiden sisdlla seka = Selkedt tavoitteet, roolit, vastuut ja
yvlialueellisest tydnjako

s Viestinndn tehostaminen s Palveluprosessien kuvaaminen

= Osaamisen kehittdminen = Yhdyspintatyd ja yvhteistydn periaatteet

= Palvelulupaukset

= Seuranta ja arviointi

o, -
“Sinaati G“‘a

= Jalkautuminen yrityksiin = Asiakkaat * TE-toimisto

s Yhteistydn tivistdminen yritysten kanssa = Yritykset, s ElY-keskus

= Hankkeiden kehittdmistydn tyonantajat = Hyvinvointialueet
hyddyntaminen = Muut = Henkilostdpalvelu-

= Asiantuntijoiden osaamisen tyollisyysalueet yritykset
kehittﬁ_mine-nkja tl:.lkEmil"IEﬂ sekd = Oppilaitokset » Eri hankkeet
os?aml‘sen ja amlnen1 - Ji'irf_ief-_tﬁt ja e

s Tyokuvien muokkaaminen saatiot

s Prosessinomainen ajattelu

= Yksityisten ja julkisten palveluiden

LAPIN LITTTO yhteistydn tivistaminen




Missa mennaan Lapin valmistelussa?

Lappiin valmistellaan neljaa tyollisyysaluetta

vastuukuntamallilla
— Rovaseudun tyollisyysalue (Rovaniemi)
— Meri-Lapin tyollisyysalue (Tornio, kaksi palvelualuetta)

— Pohjois- ja Ita-Lapin tyo6llisyysalue (Sodankyla)

— Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalue (Kittila)

Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueet ja Tunturi-Lapin
tyollisyysalueet saivat poikkeusluvat

Taustalla kuntien hyva yhteistyd valmistelussa

o — Elinvoiman ja tyollisyyden yhteys koetaan tarkeaksi

Alueilla tyorauha: hallinnon rakenteista palveluihin

— Tyontekijoiden osallistaminen
— Palvelustrategiat ja -suunnitelmat
— Lapin TE 24 —valmistelun operatiivinen tyoryhma

e Aloittanut helmikuussa 2024 LAPIN LIITTO
n




8.4.2024

Yhteistyon tapoja Lapissa

— Lapin TE 24 -valmistelun maakunnallinen seurantaryhma
* Luonteeltaan strateginen

— Lapin TE 24 -valmistelun operatiivinen tyéryhma

* Jasenia tyollisyysalueilta, Lapin TE —toimistosta ja Lapin ELY -
keskuksesta

* Mikko Kesa Oy
* Yhteistyon tasot
— Yhdessa valmistelevat asiat
» Viestinta, verkostot, tydovoimakoulutusten hankinnat
— Rakennetaan ylialueellisten palveluiden kokonaisuutta

— Yhdyspinnat hyvinvointialueelle rakentumassa

* TYM —teemainen tyopaja elokuussa
— Lapin tyollisyyspaivat 2024, 7.-8.5.2024 Rovaniemella
— Yhteistyota muiden hankkeiden kanssa

— Valmistelussa suurena apuna saumaton ja sujuva yhteistyo Lapin
TE —toimiston ja Lapin ELY —keskuksen kanssa

— "Tehema pois” asenne: yhteistyo toimijoille tuttua ja elinehto.

LAPIN LIITTO
!



Yhdyspintojen nakokulmasta

SEUTUKUNNAT TYOLLISYYSALUEET

@ Tunturi-Lapin seutukunta

@ Pohjois-Lapin seutukunta

@ Kemi-Tomion seutukunta
[t3-Lapin seutukunta

@ Tomiolaakson
seutukunta

@ Rovaniemen seutukunta

4/8/2024

Lapin seutukunnat

Wf‘

LAPHAN
PALVELUALUEET

POHIOISEN LAPIN /£
PALVELUALUE - ursion
26100

Q LOUNAISEN LAPIN .

PALVELUALUE 70 900
58 800

Lahde: lapha.fi

ITAISEN LAPIN
PALVELUALUE

KAAKKOISEN LAPIN
PALVELUALUE
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Katse tulevaan: Missd asioissa tyollisyysalueet voivat tehdéa yhteistyota?
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tyévoiman kohtaanto
lapin tydomarkkinat
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TYP-TOIMINTAMALLIN VALTAKUNNALLISET
TAVOITTEET VUODELLE 2024

TYOLLISYYDEN YHDYSPINTAVERKOSTO
LARIANTTONEN,TEM




MIKSI TAVOITTEET VIIMEISELLE VUODELLE?

® Vuosi 2024 on TYP-toimijoille erityinen:

= Monialaisen yhteispalvelun toimeenpano jatkuu ja samalla valmistaudutaan 1.1.2025
voimaantulevaan tyovoimapalvelujen uuteen jarjestamisrakenteeseen

= Valmistautuminen TE24 voi vaikuttaa asiakastyon volyymeihin vuonna 2024.

= TYP-lain toimeenpanoon vaikuttavat myos toimijoiden kaytettavissa olevat resurssit.

= Tavoitteiden tarkoitus osaltaan tukea toimijoiden valmistautumista TE24-uudistukseen



TAVOITTEET JA SUOSITUKSET VUODELLE 2024

Valtakunnalliset TYP-tavoitteet

= Tavoite |: Ajantasaiset monialaiset tyollistymissuunnitelmat

= Tavoite 2: TYP-toimijoiden tyollistymista edistavan monialaisen osaamisen vahvistaminen
= Tavoite 3: Tilannekuvatiedon tuottaminen monialaisesta yhteispalvelusta
TYP-ohjausryhman suositukset alueellisille

= Suositus |: Alueelliset/paikalliset tavoitteet

= Suositus 2: Johtoryhmien aktiivinen rooli yhdyspintojen alueellisessa rakentamisessa



TAVOITE: AJANTASAISET MONIALAISET

TYOLLISTYMISSUUNNITELMAT

= TYP-verkostoissa huolehditaan, etta jokaisella TYP-asiakkaalla on ajantasainen
monialainen tyollistymissuunnitelma, joka ei ole kuutta kuukautta vanhempi.

= Suunnitelmia laadittaessa ja paivitettaessa TYP-ohjausryhma pyytaa TYP-verkostojen
asiantuntijoita kiinnittamaan huomiota siihen, onko asiakkaalla monialaisen
yhteispalvelun tarve, joka on TYP-laissa saadetty keskeinen asiakkuuskriteeri

= Tilanne vuoden 2024 lopulla muodostaa lahtotason tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
annetun lain (381/2023, "TyM-laki”’) mukaisen yhteistoimintamallin toimeenpanolle.



TAVOITE: TYP-TOIMIJOIDEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN

MONIALAISEN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

= TYP-verkostot osallistuvat mahdollisimman kattavasti KEHA-keskuksen Monialaisten
palvelujen tukirakenne -tiimin jarjestamaan TYP-yhteiskehittamiseen ja muuhun TYP-
toimijoille vuonna 2024 jarjestettavaan koulutukseen



TAVOITE: TILANNEKUVATIEDON TUOTTAMINEN MONIALAISESTA

YHTEISPALVELUSTA

= TYP-verkostot osallistuvat TE24-sote-yhdyspinnat -tyoryhman kansalliseen
tilannekuvatyohon ja tuottavat tilannekuvaan tietoa monialaisen yhteispalvelun
nakokulmasta

= Osallistumisen tavoista sovitaan tarkemmin TYP-tyojaostossa. Tuotetuista aineistoista
tiedotetaan TYP-ohjausryhmalle. Osana tilannekuvan tietojen tuottamista TYP-
tyojaosto voi nostaa esille tietotarpeita ja kehittamiskohteita. T YP-verkostot
hyodyntavat tietoa paikallisessa toimeenpanossa.



SUOSITUS: ALUEELLISET/PAIKALLISET TAVOITTEET

= TYP-asetuksen 3 §:n mukaisesti TYP-johtoryhma asettaa TYP-verkostolle paikalliset
tavoitteet valtakunnallisten tavoitteiden pohjalta.

= TYP-ohjausryhma suosittaa ns. suoritteiden rinnalla huomioimaan ja mahdollistamaan
TYP-asiantuntijoiden osallistumisen koulutuksiin ja kehittamistyohon.

= Suoriteperusteisten tavoitteiden osalta TYP-ohjausryhma pyytaa kiinnittamaan
erityista huomiota TYP-lain mukaiseen asiakkuuden paattamiseen. Jos asiakkuutta
yllapidetaan sen jalkeen, kun monialaisen yhteispalvelun tarvetta ei enaa ole, se sitoo
epatarkoituksenmukaisesti toimijoiden henkiloresurssia.



SUOSITUS: JOHTORYHMIEN AKTIIVINEN ROOLIYHDYSPINTOJEN

ALUEELLISESSA RAKENTAMISESSA

= TYP-johtoryhmat osallistuvat aktiivisesti alueelliseen keskusteluun niin sote- kuin muilla yhdyspinnoilla. Siten TYP-
toimintamallin hyvaksi todettuja kaytanteita voidaan edistaa myos uusissa rakenteissa. Osallistuminen on myos
mahdollisuus tehostaa tiedonkulkua.

TYP-toimijoiden osallistuminen on tarkeaa ainakin seuraavissa asioissa:

= TyM-lain mukaiset neuvottelut tyollistymisen monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimiseksi seka nuorten
yhteispalvelun jarjestamiseksi.

=  Yhteistyosopimukset yhteistoimintamallin organisoimiseksi tehtaneen viimeistaan loppuvuonna 2024.
Yhteistyosopimukset voivat valmistua eri aikoihin.

= Alueellinen keskustelu tyollistymisen edistamisen tavoitteista.

= Yhteistyokaytanteiden ja asiakasohjauksen prosessien rakentaminen.



Verkoston kevaan tyoskentely

« 12.2.2024 klo 13.30-15.00 - Kevaan, tapaamisten ohjelma on
« TYPjaTYM suunniteltu verkoston joulukuussa
. 8.4.2024 klo: 12-13.30 esittdmien toiveiden pohjalta

« Tyollisyysalueet ja
yhdyspintarakenteet

* TYP-ohjausryhman suositukset
valtakunnallisiksi tavoitteiksi

« Hyvat kaytanteet/kuulumiset alueelta '

* 30.5.2023 klo: 12-13.30
* Yhdyspintasuositukset ja kansallisen

-
valmistelun eteneminen .

- Hyvat kaytanteet

* Muut ajankohtaiset
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI
Tyolllsyyden edistaminen 23.4.2024 klo: 10-12

10.00 Tilaisuuden avaus, Timo Reina, varatoimitusjohtaja, Kuntaliitto ry

Tilannekatsaus yhdyspinnoista, Liisa Jurmu, projektipaallikko, Kuntaliitto ry
Yhdyspintojen suositukset alueellisen yhteistydn tueksi, Jenni Wessman
erityisasiantuntija, TEM

Kommenttipuheenvuorot:

Saila Hohtari, toimialuejohtaja, Satakunnan hyvinvointialue

Tommi Eskonen, Tyé6llistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja, Tampere
Heikki Heild, Moniammatillisen ratkaisukeskuksen paillikko, Kela

Kuulumisia kunnista ja hyvinvointialueilta:

Tyollisyyden edistimisen yhdyspinnat Porvoon tydllisyysalueella, Lassi Puonti,
tyollisyyden kehittamispaallikké, Porvoo

Kuntouttava ty6toiminta: Pohjanmaan Hyvinvointialueen ja kuntien
yhdyspintayhteisty6, Anne Niemi, ty6llistymisen tuen koordinaattori,
Pohjanmaan hyvinvointialue

KEHA-keskus ty6llisyyden ja monialaisten palvelujen yhdyspinnoilla, Titta
Korpilauri, johtava asiantuntija, KEHA

KUNTA  qyyiL 11.50 Tilaisuuden loppusanat
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