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Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintojen muutostukiprojekti

Tavoitteena

« Tuottaa konkreettisia ohjeita, suosituksia, tyovalineita, toimintamalleja ym. kuntien ja
hyvinvointialueiden yleisen yhteisty6rakenteen ja yhdyspintojen valmistelutydn tueksi

* Tunnistaa, koota ja jakaa hyvia kdaytanteitd kunnista ja alueilta

» LisGtd ymmdrrystd hyvinvoinnin ja terveyden edistGmisen ja yhdyspintatyén merkityksestd

Tyopaketit

+ muut yhdyspinnat

Yhteistyon yleiset toimintamallit ja johtamisen
rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Sivistys ja sote

Tyollisyyden hoito

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela)

Toteutus

 Hyddynnetaan kuntien ja
hyvinvointialueiden verkostoja
tyoskentelyssa

 Mukana kehittdjakumppaneita

* Yhteistyd ministerididen kanssa

* Yhteisty6td myds muiden sidosryhmien
kanssa

* Projektia rahoittaa Kuntaliitto, Hyvil ja
STM.

Projekti
jatkuu
31.12.2023

asti




Yhdyspintaprojektin tyoskentelyn
painopisteet, kevat 2023

Yhteistyon yleiset toimintamallit
ja johtaminen

* Strateginen yhteistyo:
sopiminen, sopimukset ja
neuvottelut — tuki kuntiin ja
alueille, tydvdlineiden
edelleen kehittdminen

*  Yhdyspintatydn rakenteet -
selvitystyd

Tyollisyyden hoito
Kuntien, hyvinvointialueiden ja
muiden toimijoiden roolit ja
vastuut —selvitys/mallinnus
* Hyvat toimintamallit, kuvaus -
selvitys

‘ T_b * Kuntouttava

ty6toiminta/tyopajat

€

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

Kunta ja hyvinvointialue
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdjana - madrittelytyd
Yhteistyovelvoitteet -selvitys
Hyte-neuvottelut — tuki kuntiin ja
alueille
Jarjestdyhteistyd —rakenteet ja
suositukset yhteistydssa?
Tiedolla johtaminen

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Valmistelutilanne alueilla -
selvitys

Hyvat toimintamallit ja
organisoituminen
hyvinvointialueilla ja kunnissa -
selvitys
Asiakastietojarjestelmien
kehittaminen —osallistuminen
kehittamistyohon

Sivistys ja sote
Johtamisen ja yhteistyon rakenteet
Yhteisty6ryhmat ja
neuvotteluvelvoitteet — selvitystyd
Opiskeluhuolto
Perhekeskus —yhteinen
verkostotilaisuus
Lastensuojelu, sijoitetut lapset -
ohjeistus
Kulttuuri-, lilkkunta- ja
nuorisopalveluiden yhdyspinnat -
kuvaukset ja julkaisut

Varautuminen ja turvallisuus
Hyvinvointialueen
varautumisen opas -
pdivittminen
Valmiussuunnitelmapohja
hyvinvointialueille - julkaisu
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Yhdyspintaprojektin tyopakettien
vastuuhenkilot

GHyvinvoinnin ja terveyden

Yhteistyon yleiset
toimintamallit ja
johtaminen
* Sami Niemi (KL) ja
Jarkko Majava (KL)

G Tyollisyyden hoito

* Erja Lindberg (KL), Jari
Lindstrom (KL) ja Ellen
Vogt (Hyvil) seka Selina
Saassila (KL)

"N

pat

edistaminen
Sami Niemi (KL) ja Tarja
Tenkula (Hyvil)

Q Maahanmuutto ja

kotoutuminen

Anu Wikman-Immonen
(KL) ja Ellen Vogt (Hyuvil)

a Sivistys ja sote

Irmeli Myllymaki (KL),
Tuula Kock (Hyvil), Aila
Puustinen-Korhonen
(Hyvil) ja Jaana Viemero

(Hyvil)

Varautuminen ja
turvallisuus
Ari Korhonen (KL),
Vesa-Pekka Tervo
(Hyvil) ja Terhi Virtanen

(Hyvil)

Projektipdallikkdna ja mukana tyopakettien tydskentelyssa: Liisa Jurmu (Kuntaliitto)
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Missa mennaan yhteistyossa alueilla?

Strategisia yhteistydsopimuksia on tehty
tai on suunnitteilla, ei kaikilla alueilla

Neuvotteluja on kdynnistetty ja myos
harjoiteltu, ei kaikilla alueilla

Rakenteet ja toimintamallit seka resurssit
ovat moninaiset

Yhdyspintakohtaisesti toiminta on eri
vaiheissa \:i

Monenlaisia kaytannén kysymyksia
nousee esille, jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen
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Esille nousseita teemoja ja kysymyksia,
esimerkkeja

Yleiset yhteisty6rakenteet, sopiminen ja
sopimukset sekd neuvottelut

Hyte-rakenteet ja tyonjako

Tyollisyyden edistamiseen liittyvat asiat,
mm. kuntouttava ty6toiminta ja ty6pajat

Tiedon siirtoon liittyvat kysymykset

Tybnjako ja resurssit
Jarjestoyhteistyo

Vaikuttamistoimielinten toiminta
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Palkkqa sopia vhdyspinta-
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Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
yvhteistyosopimus - mallipohja

Sisalto:
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2. Sopimuksen lihtékohdat ja tarkoitus.....

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
3.1 Yhteiset periaatteet....
3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja tolmenplteet

4, Yhteistydfoorumit ja -muedot.................
4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty0foorumit . e
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Neuvottelumenettelyt osana yhteista
johtamista

Lainsaadannossa on kahdenlaisia
neuvotteluvelvoitteita kunnille ja hyvinvointialueille:

- Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § saddetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja
hyvinvointialueen vialisistd neuvotteluista tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta

 Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista (612/2021) 6
ja 7 § saadetaan vuosittain pidettavista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen neuvotteluista




Kunnan tuoma tietopohja neuvotteluun,
esimerkki (611/2021, 14 §)

* Asukasluvun kehitys ja asuminen
« asuinaluekohtaiset muutokset, aikasarja 10 v.
+ ikadluokkatiedot ja niiden kehitys
« ennusteet tulevasta kehityksesta
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 Kaavoitustilanne

* Uudet kaavat
« kaavojen toteutustilanne

« Kunnan talous

il

« Varautumiskysymykset ja poikkeustilanteiden johtaminen

* Kunnan palveluiden jarjestaminen, palveluverkko etenkin
koulut, varhaiskasvatus

* Hyvinvointikertomuksen/-suunnitelman keskeiset havainnot
ja painopisteet

« Tyollisyystilanne

¥ Vapaa-ajan palvelut FRD | famm:



Hyvinvointialueen tuoma tietopohja
neuvotteluun (611/2021, §14), esimerkki

* Asukkaiden terveydentilan kehitys ja sosiaalipalveluiden kaytto
kunnassa

A

« Hyvinvointialueen palveluiden jarjestaminen, palveluverkko A
* Varautumisen ja poikkeusolojen johtaminen, tilannekuva
* Pelastustoimen toiminnalliset tilastot alueella*

* Alueellisen hyvinvointikertomuksen tuottama tieto alueesta ja
nakemys kunnan tilanteesta alueen muihin kuntiin verrattuna

 Taloustilanne IlllllI i

* Ministerididen kanssa kaydyissa neuvotteluissa sovitut painopisteet E
ja tavoitteet hyvinvointialueelle

*Toiminnallisina tilastoina voidaan lGpikdydd esim. tehtavdmadrat ja

toimintavalmiusaikojen kehitys kunnittain, henkil6- ja omaisuusvahinkotiedot, valvonta ja

muut onnettomuuksien ehkaisyn sekd varautumisen palvelujen tilastot/tiedot kunnittain,

mahdolliset poikkeamat ja muutostarpeet palvelutasossa ja palveluissa KUNTA | commen-



Yhdyspintoihin liittyva tietopohja
hyvinvointialuelain 14 §:n neuvotteluun

 Kokemukset ja kehittamistarpeet yhteisty6sta

* Yhdyspintojen ja ennaltaehkaisevienpalveluiden lapikaynti, esim. seuraavat tai muutoin
toimijoiden tarkedksi kokemat yhdyspinnat

* Hyte

* Sisote

* Varautuminen

« Tyoéllisyyden hoito
 Kotoutuminen

« Asuminen

* Yhteiseen johtamiseen liittyvat sopimukset ja tietopohja/tiedonvaihto
* Yhteiset tyéryhmat ja raportit

* Henkiléresurssit

* Yhteyshenkilot

« Vaikuttamistoimielinten toiminta

forbundet

* Kuntakohtainen tieto/nakemys yhdyspintojen toimivuudesta LIITTO



Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyon
onnistumisen kannalta keskeista alkuvaiheessa

Toimivat
yhteistydn
rakenteet -
foorumit,
tyonjako

Yhteiset ja
yhdessa
tunnistetut
tavoitteet

Riittavat Yhteinen

resurssit tahtotila Johdon merkitys toiminta-
yhteisty6hon EEAC UL kulttuurin nikdkulmasta

keskeinen




Sami Niemi
Erityisasiantuntija
050-5899187
sami.niemi@kuntaliitto.fi
@namisiemi

0000

M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:sami.niemi@kuntaliitto.fi

Varautumisen ja
turvallisuuden yhdyspintatyo

Ari Korhonen, varautumisen ja turvallisuuden erityisasiantuntija



Varautumisen ja turvallisuuden
vhdyspintojen lakisaateisesta taustasta

* Hyvinvointialueesta annetun lain 8 §:n mukaan hyvinvointialue voi sopimuksen
perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty
kunnan tehtavaksi (esim. valmiussuunnittelun tukeminen, tilannekuva)

« Hyvinvointialueiden ja kuntien valisesta neuvottelusta sdadetaan
hyvinvointialueesta annetun lain 14 §:ssa.

« Hyvinvointialueen on varauduttava ennakkoon tehtavilla valmiussuunnitelmilla
sekda muilla toimenpiteilla yhteistyossa alueensa kuntien ja sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty6alueensa hyvinvointialueiden kanssa hairiotilanteisiin
ja poikkeusoloihin. (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestGmisestd 50 §)
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Varautumisen ja turvallisuuden
vhdyspintojen lakisaateisesta taustasta

« Kunnilla ja hyvinvointialueilla on yhteinen velvollisuus edistaa hyvinvointia ja
terveytta (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 6-7 §S)
— perusta ennakoivalle turvallisuustydlle

« Kunnilta ja hyvinvointialueilta edellytetaan myds varatumista mm.
vaestdnsuojeluun (Valmiuslaki 120 §), pelastustoiminnan yhteistyéhdn
(Pelastuslaki 46 §) ja yhteistoimintaan vaestonsuojeluun varautumisessa
(Pelastuslaki 65 §) sekd sammutusvesisuunnitelmaan (Pelastuslaki 30 §).
Varautuminen tapahtuu pelastuslaitoksen johdolla.

y
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Kysymykset
pelastustoiminnasta,
suojavaistosta ja
evakuointeihin varautumisesta




Normaaliolot pelastustoiminta

19

Pelastuslaitos johtaa pelastustoimintaa ja paattada mm. suojavaistosta.
Kaytanndssa tama tarkoittaa suojattavien henkildiden siirtotehtavaa.

Jos siirrettavat henkilot asuvat laitoksessa, vastaa palvelun jarjestamisesta
vastaava taho tilapaisesta majoitusjarjestelysta asiakkailleen.

Pelastuslain 46 § 1. momentin 5 kohdan mukaisesti sosiaali- ja
terveysviranomaiset ja hallinnonalan laitokset vastaavat niitd koskevissa
saadoksissda maaratyn tyonjaon mukaisesti ensihoitopalvelun jarjestamisesta seka
psykososiaalisen tuen palveluista ja onnettomuuden johdosta hataan joutuneiden
huollosta ja majoituksesta.

KUNITA | kommun-
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Normaaliolot pelastustoiminta

20

Sosiaalihuoltolain 12 §:n mukaan jokaisella hyvinvointialueella oleskelevalla
henkil6lla on oikeus saada kiireellisessa tapauksessa yksildlliseen tarpeeseensa
perustuvat sosiaalipalvelut siten, ettei hanen oikeutensa valttamattémaan
huolenpitoon ja toimeentuloon vaarannu.

Sosiaalihuoltolain 21 §:n mukaan tilapaista asumista jarjestetaan henkildlle, joka
erityisesta syysta tarvitsee asumisensa jarjestamisessa hyvinvointialueen
lyhytaikaista, kiireellista apua.

KUNITA | kommun-
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Normaaliolot pelastustoiminta

« Kunnan viranomaiset ovat muiden viranomaisten ohella velvollisia osallistumaan
pelastuslaitoksen johdolla pelastustoiminnan suunnitteluun seka toimimaan
onnettomuustilanteissa niin, etta pelastustoiminta voidaan toteuttaa tehokkaasti

(Pelastuslaki 46 §).

« Edelleen pelastuslaissa maaritellaan, etta valtion eri toimialoista vastaavat
virastot, laitokset ja liikelaitokset, hyvinvointialueen seka kunnan ja
kuntayhtymien eri toimialoista vastaavat virastot, laitokset ja liikelaitokset
varautuvat ja osallistuvat pelastustoimintaan tehtavaalueensa, keskinaisen
tyonjakonsa ja niitd koskevan lainsaadannén mukaisesti;

21 KUNTA Ko mmmmm
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Poikkeusolot - vaestonsuojelu

* Pelastuslain 65 §:n mukaisesti valtion, hyvinvointialueen ja kunnan viranomaisen,
laitoksen ja liikelaitoksen sekd muun julkisyhteis6n vastuulla olevat
vaestdnsuojelutehtavat ja niihin varautuminen kuuluvat niissa palvelevan viran- tai
toimenhaltijan virkavelvollisuuksiin ja tydésopimussuhteessa olevan henkilén
tehtaviin. Edelld sanottu koskee myds naiden tehtavien suorittamista varten
tarpeelliseen koulutukseen osallistumista. Kukin viranomainen huolehtii
vaestdnsuojelutehtaviin tarvitsemansa henkiléstén varaamisesta ja

kouluttamisesta.

* Pelastustoimen viranomaiset huolehtivat niiden vastuulla olevien
vaestdnsuojelutehtavien edellyttaman toiminnan ja suunnitelmien
yhteensovittamisesta.

22 KUNTA | onmn
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Poikkeusolot - vaestonsuojelu

* Viranomaiset, laitokset ja liikelaitokset, jotka ovat velvollisia varautumaan
vaestdnsuojeluun, ovat velvollisia laatimaan pelastuslaitoksen johdolla ja
yhteistoiminnassa keskenaan tarpeelliset suunnitelmat tehtaviensa hoitamisesta
vaestdnsuojelussa. Pelastuslaitokselle on annettava selvitykset vaesténsuojeluun
kaytettavissa olevista voimavaroista.

« Valtioneuvosto voi 65 §:n mukaisesti antaa tarkempia maarayksia yhteistydsta ja
suunnitelmista vaestdénsuojeluun varautumisessa.
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Poikkeusolot - vaestonsuojelu

24

Valmiuslain 120 §:n mukaisesti poikkeusoloissa vaestdon suojaamiseksi ja
vaestdnsuojelun johtamisen tehostamiseksi pelastustoimen viranomaiset,
hyvinvointialueet ja kunnat perustavat johtokeskuksia sekda sammutus-, pelastus-,
ensiapu-, huolto-, raivaus- ja puhdistustehtavia tai muita naihin rinnastettavia,
vaestdn suojaamiseksi valttamattoémia tehtavia varten
vaestdnsuojelumuodostelmia.

Sosiaali- ja terveysviranomaiset ja hallinnonalan laitokset vastaavat niita
koskevissa saadoksissa maaratyn tyénjaon mukaisesti ensihoitopalvelun
jarjestamisesta sekad psykososiaalisen tuen palveluista sekd poikkeusoloissa
valmiuslain 121 §&:n nojalla siirretyn vaestén majoituksesta, muonituksesta ja
muusta huollosta ja siirretyn vaeston tilapaisestd majoittamisesta (PeL 65 § 4
mom 2)
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Yleista

« Kaytannon toimijoiden velvoitteet ja vastuut vaestdn siirtamisen, majoittamisen ja
valttamattédman toimeentulon suhteen ovat samanlaiset niin normaaliaikana kuin
poikkeusoloissa. Toimivallan ja yleisjohdon osalta velvoitteet maarittyvat eri
tavalla riippuen mita valmiuslain toimivaltuuksia on otettu kayttéon.

« Pelastuslaitoksen, hyvinvointialueen sosiaalitoimen seka kuntien tulee sopia
tehtavanjaon yksityiskohdista suojavaistén tai muun pelastustehtavan suhteen.

* Vastuiden tulee lahtdkohtaisesti perustua toimijoiden tehtavaalueisiin.

* Vetovastuu pelastustoiminnan ja evakuointisuunnitelmien tekemiseksi on
pelastuslaitoksella.

)
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Kaytannossa...

« Pelastuslaitos johtaa varautumissuunnitelmien tekemista ja yhteensovittamista,
huolehtii vaestdsiirtoihin varautumisen ja siihen tarvittavan kaluston (huom!
suunnitelmat esim. suurten hoitolaitosten varalle)

« Vaestdn siirtamista koskeva vastuu on valtioneuvostolla ja yleisjohdosta vastaa
Sisaministerio.

« Hyvinvointialueiden sosiaalihuolto vastaa majoittamistoiminnasta, siihen
varautumisesta seka siirretyn vaeston ruokahuollosta ja muusta valttamattémasta

toimeentulosta. Poikkeusolojen majoittamisvelvoite kattaa myds velvollisuuden
varautua tilapaismajoitusfasiliteettien osalta.

« Kuntien varautuminen evakuointeihin koskisi luontevimmin tilapaiseen
majoittamiseen sopivia rakennuksia ja asuntoja. Majoituksesta riippuen kunnat
huolehtisivat mahdollisuuksien mukaan mydés teknisista tukipalveluista kuten
sahko, lampd, vesi ja jatehuolto siten kuin suunnitelmissa yhteisesti sovitaan.

* Laajamittaisen maahantulon tilanteessa vastuu vastaanotosta, majoituksen
jarjestamisesta seka sosiaali- ja terveyspalveluista on Migrilla — jos henkil6lla ei
muuta suojaa, velvoite viimesijaisen toimeentulon osalta syntyy FUNTA
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Korvaukset

» Pelastuslaitos suorittaa kayttoon otetusta omaisuudesta tayden
korvauksen seka korvaa kayttoon otetulle omaisuudelle aiheutuneen

vahingon. (Pelastuslaki 36 §)

* Omistus- tai kayttdoikeuden siirrosta aiheutuneista
vahingonkorvauksista on saadetty valmiuslain 128 §:ssa. Korvaus
perustuu aiheutuneeseen vahinkoon.

« Varautumisen aiheuttamista kustannuksista ei ole maaratty erillisia
lakisaateisia korvauksia.

)
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Muita varatumista edellyttavia
vhdyspintoja



Yhdyspintoja

* Kiinteistdt - sahko-, lampo6- ja vesihuollon hairidtilanteet
* Laajamittainen maahantulo - yhteistyd Mirgin kanssa

« Sotilaalliseen voimankayttédén varautuminen

« Terveysturvallisuuden hairiot

« Lakko

* Muut kansallisessa riskiarviossa esiin nostetut uhkamallit
* Huoltovarmuuden kokonaisuuden selkiyttaminen

2 9 KU NTA Ko mmmmm



Ennakoiva turvallisuustyo,
hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen



Millaisiin tilanteisiin ja ilmioihin
turvallisuussuunnittelua tarvitaan?

Rikosten ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy
Onnettomuuksien ja tapaturmien ehkaisy

Turvallisuuden tunteen parantaminen

* Muu turvallisuustyd

* Osallisuus
* Yhteistyd kuntalaisten ja jarjestdjen kanssa

)
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Rikosten ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy
e Yhteistyd poliisin kanssa

e Yhteisty6 paikallisten yritysten kanssa (esim. kauppakeskukset)
tilojen ja ympariston turvallisuudesta seka turvallisuuden tunteesta

o Hairiokayttaytymiseen puuttuminen
e Monialainen viranomaisyhteisty®, nuorten syrjaytymisen estaminen

e Kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemista kouluissa ja
oppilaitoksissa toteutettava toimenpideohjelma

e Ankkuri-toiminta

e Marak-toimintamalli lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisemiseksi
e Hoito syytteen sijaan -toimintamalli

e Sosiaali- ja terveystoimen ”hairidpalvelut”
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Muu turvallisuustyo

e Maakayton suunnittelu (valaistus, avoimet kaupunkitilat,
kasvillisuus)

e Alueellisen segregoitumisen estaminen asumisen ja
kaupunkisuunnittelun keinoin

e Kuntalaisia ja asukkaita osallistava toiminta, osallistava budjetointi
lahiympariston turvallisuuden parantamiseksi

e Kaupunginosa- ja kylayhdistysten turvallisuustyd
e Viestinta kuntalaisille turvallisuusasioista
e Turvallisuuden tunteeseen vaikuttaminen

)
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Turvallisuuden tiedolla
johtaminen hyvinvoinnin
edistamisessa

Yhdyspintafoorumi 24.2.2023

Maria Salenius, kehittamispaallikkd

@Maria_Salenius

TP



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen

- Kunnilla on velvollisuus edistaa hyvinvointia ja terveytti, asettava sille tavoitteet,
seurattava kuntalaisten elinoloja, raportoitava valtuustolle vuosittain seka tehtava
yhteisty6ta hyvinvointialueiden, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestGmisestd 6 §)

- Hyvinvointialueilla on velvollisuus edistaa hyvinvointia ja terveytta yhteistyossa alueensa
kuntien kanssa, asetettava strategiset tavoitteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle,
seurattava alueensa asukkaiden elinoloja, raportoitava aluevaltuustolle vuosittain, seka
tehtava yhteistydta muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteis6jen kanssa. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 7 §)

« Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi valtakunnalliset strategiset tavoitteet

hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle seka hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden
toimijoiden valiselle tata koskevalle yhteistyolle.
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kasite

« Tarkkaa maarittelya vaikea loytaa

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen aiemmin koettu pitkalti sote-
sektorin tehtavaksi, muutos laaja-alaisempaan hyte-ymmarrykseen

* Hyvinvointi noussut terveyden edistamisen kasitteen rinnalle
viimeisen 20 vuoden aikana

* Tuoreimpana laajennuksena on tullut mukaan turvallisuus
-> Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen (HyTeTu)

* Valtioneuvosto on julkaissut alkuvuodesta 2021 Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden periaatepddtoksen seka sita tukevan

toimeenpano-ohjelman B L
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https://stm.fi/-/hallitus-maaratietoiset-toimet-turvaavat-kestavan-hyvinvoinnin-kaikissa-elamanvaiheissa-vuoteen-2030-mennessa

Turvallisuuden edistaminen
hyte-tyon osana

Turvallisuuden edistiamisellé tarkoitetaan niitd toimia, joiden tavoitteena on
koordinoida turvallisuustyotd seka erityisesti ehkdistd koti- ja vapaa-ajan
tapaturmia ja vikivaltaa.

* Turvallisuuden edistaminen on laajaa, moniulotteista ja monialaista

poikkihallinnollista ty6ta. Se on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
paikallisesti ja alueellisesti.

« Tapaturmien ja vakivallan ehkaisy seka laajemmin turvallisuuden edistaminen ovat
kaikkien toimijoiden ja hallinnonalojen yhteinen asia kunnassa ja
hyvinvointialueilla. Hyvinvointialueen toimijoiden tulee edistaa turvallisuutta
yhdessa kuntien ja muiden alueellisesti toimivien tahojen kanssa.

« Turvallisuustydta tekevat kaytanndssa lukuisat asiantuntija- ja viranomaistahot,
kuten valtion ja kuntien viranomaiset, eri alojen ammattilaiset seka jarjestot.
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Miten edistaa turvallisuutta?

* Turvallisuutta voi edistaa esimerkiksi:
+ ehkaisemalla syrjaytymista, paihdehaittoja ja rikollisuutta
* sosiaali-/hyvinvointipolitiikalla, joka edistaa tasa-arvoa ja
ehkaisee kdyhyytta
* tyollisyystoimilla
* kehittamalla asuin- ja elinympariston turvallisuutta
 Monialaisesti tehtavassa tydssa tulee varmistaa, etta
turvallisuus on saavutettavissa tasapuolisesti

kansalaisten sosioekonomisesta taustasta ja
esimerkiksi sukupuolesta riippumatta

* Kun turvallisuus paranee, ihmisten fyysinen, henkinen
ja sosiaalinen terveys, hyvinvointi seka elamanlaatu
vahvistuvat.
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Turvallisuuden tiedolla
johtaminen hyvinvoinnin
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Tiedolla johtamisen lahtokohtia
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Tiedolla johtaminen on laaja-alaista ja
se edellyttaa usein poikkihallinnollista
yhteistyota

Asetettujen tavoitteiden,
painopisteiden ja toimenpiteiden
perustaminen tietoon

Lahtédkohtana hyva nykytilakuvaus
Tietopohjan puutteet haasteena

Rakenteet tukevat tiedolla johtamisen
onnistumista

Tiedolla johtaminen vaatii resursseja -
pelkka laaja tietomaara ei riita
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Hyvinvointikertomus on keskeisin hyvinvoinnin edistamisen
strategisen johtamisen tyovaline

= Eri hallinnonalojen yhdessa laatima asiakirja

- Hyvinvointijohtamisen tydvaline
= Poliittisen padatdksenteon tuki

- Kunnan strategiatydn sekd toiminnan ja talouden suunnittelun yksi
perusta

- Seurannan ja arvioinnin tydvdline, joka antaa laaja-alaisen
kokonaiskuvan kunnan asukkaiden hyvinvoinnista

Vaestoryhmittiinen Toteutuneen
hyvinvointitieto ja sen  Hyvinvoinnin edistamisen hyvinvoinnin
tulkinta suunnitelma edistimistoiminnan ja
- Hyvinvointitarpeiden hyvinvointipolitiikan
ja mahdollisuuksien arviointi

kartoitus
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Tyovaline lakisaateisen
hyvinvointikertomuksen
valmisteluun ja julkaisuun

Hyvaksytyt kertomukset
ja tiedotus luettavissa
julkiselta etusivulta

hyvinvointikertomus (SHVK)

/

Lahes 90 prosenttia
Manner-Suomen kunnista
hankkinut lisenssin

\

wlineeseen

Tutustu tyodvalineeseen osoitteessa
www.hyvinvointikertomus.fi

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
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Kuntaliitto omistaa,
tytaryhtié FCG hallinnoi,
kehittavat yhteisty6ssa

FCG:n koulutukset
kayttoonoton tueksi



http://www.hyvinvointikertomus.fi/

Sisaisen/arjen turvallisuuden
indikaattorit

Sahkdinen hyvinvointikertomus



Turvallisuuden ydinindikaattorit
Sahkoisessa hyvinvointikertomuksessa

« Kehitetty osana Sisaisen turvallisuuden yhteistoimintamallin Paikallisen
ja alueellisen turvallisuustyon uudistamistarpeet -painopistetta

* Syksylla 2019 kaynnistynyt toimintamalli sisdiseen turvallisuuteen liittyvan
kansallisen tason yhteistydn jarjestamiseksi

« Mukana: Kuntaliitto, STM, SPEK, SM, OM, Elinkeinoelaman keskusliitto, Ita-

Suomen AVI, Pohjois-Suomen AVI, Lansi- ja Sisa-Suomen AVI, SPR ja
Poliisihallitus.

* Toimenpide 1: Turvallisuuteen liittyvan tietopohjan ja tiedon
hyodyntamisen tyokalujen kehittaminen
* Kehitetdaan sahkoista hyvinvointikertomusta tukemaan paremmin
turvallisuussuunnittelun edistamista, esim. lisaamalla
turvallisuusindikaattoreita seka parantamalla tiedon hyddynnettavyytta .,
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Perusindikaattorit: Kuntataso 1/2

Vakivalta/rikollisuus

« Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1000
asukasta

« Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

« Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tapaturmat ja onnettomuudet
« Liikennevahinkojen uhrit (vammautuneet) / 1000 asukasta
« Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta

« Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000
vastaavan ikaista
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Perusindikaattorit: Kuntataso 2/2

Turvallinen elinymparisto
* Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1000 asukasta

* Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1000 asukasta

Juurisyyt

« Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 — 24 -vuotiaat, % vastaavan
ikdisesta vaestosta

* Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikiisista

46




Laaja osa: Kuntataso
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Kunnan laaja osa

Vanhemman liiallinen alkoholin kdytt6 aiheuttanut haittaaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (4766-8)
Kokenut seksuaalista vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (4941-3)
Alkoholijuomien kokonaiskulutus asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa (3629)

P&ihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta (3896)

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta (3089)

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon mukaan, % vastaavanikdisesta vdestosta (1077)

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista (5097)

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista, % 8. ja 9. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, % AOL 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, % 8.-9lk / lukio / ammattioppilaitos (4790-2)

Nuorisotyottdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tyévoimasta (189)

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 18 - 20-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaistd (3895)

Paihtyneiden sailéénotot / 1 000 asukasta (3094)

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttdneilld, % vastaavanikaisestd vaestosta (699)
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Indikaattorit: hyvinvointialueet

« Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden ja kouluyhteisén
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus on tehty peruskoulussa kolmen vuoden
valein, % kouluista

* Alle 25-vuotiaat tapaturmaisesti loukkaantuneet

« Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

« Alkoholia lilkaa kayttavien osuus, % 20 vuotta tayttaneista

* Vaikeasti tyollistyvat, rakennetyéttémyys , % 15-64-vuotiaista

« Koettu turvallisuuden tunne

« Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % x ja y luokan oppilaista
* Vahingontekorikokset

« Pitkaaikaistyottomat
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Huomioita
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Taydentyvat indikaattorilistat aluekoon kasvaessa
Tasojen keskindinen dialogisuus

Vuoropuhelu vahimmaistietosisallon kanssa
Rajauksia jouduttu tekemaan

Myds “herattija-indikaattoreita mukana

Lista tulee paivittymaan, kun indikaattorit kehittyvat
« Lahisuhdevakivalta ja naisiin kohdistuva vakivalta?
* Alkoholin kayttéén liittyvat turvallisuusongelmat?
* Turvallisuuden tunne -> turvallisuuskyselyjen kehittaminen




Esimerkki:

Arjen turvallisuus Lapin
hyvinvointialueen strategiassa
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Strategian painopisteet ja linjaukset 2023 - 2025

ASIAKASKOKEMUS

Vastaamme lappilaisten odotuksiin ja kannustamme seka tuemme oman

hyvinvoinnin edistamiseen.

HENKILOSTOKOKEMUS

VAIKUTTAVUUS

TALOUDEN TASAPAINO

HYVA JOHTAMINEN

Lapin hyvinvointialue

.
Lappl buresvead/inguoviv
. Laapl pyeroestvaljeomkudviu

Lappl pue'rrvidjjamvu’vdd

\\\\\|l//4/
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Olemme oman tyomme arvostettuja kehittgjia. Henkilostomme osaaminen
Jja innostus lisaavat tyon vetovoimaa.

Edistamme hyvinvointia, terveyttad ja turvallisuutta seka kavennamme
hyvinvointi- ja terveyseroja. Panostamme toiminnassamme vaikuttavuuteen,
hyvaan laatuun, kustannustehokkuuteen ja kumppanuuteen.

Hallitsemme kustannuskehitysta vaikuttavalla ja oikea-aikaisella toiminnalla
Ja tyoskentelemme resurssitehokkaasti.

Takaamme arjessa onnistumisen hyvalla johtamisella.
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Lapin hyvinvointialueen hallintosaanto

37 § Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja vhdyspintalautakunnan tehtavana on hyvinvoinnin, tervevden ja arjen turvallisuuden edistaminen
seka yhdyspintatyo kuntien ja muiden tehtavakentan sidosryhmien kanssa.

Hyvinvointi- ja vhdyspintalautakunta toteuttaa tehtavaansa:

1) Toimimalla hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona siltd osin, kuin tdma tehtéava kytkeytyy
hyvinvointialueen muihin lakisdéateisiin tehtaviin

2) Seuraamalla asukkaiden elinoloja, hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

3) Kehittamalla yhteisty6ta hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhdistysten kanssa

4) Edistamalla hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamistyota tekevien jarjestgjen toimintaedellytyksia
ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden seka arjen turvallisuuden edistamisessa

5) Vastaamalla osaltaan vahintdan kerran vuodessa jarjestettdavista neuvotteluista yhdessa alueensa kuntien sekd muiden
edelld kohdassa 4 ja 5 mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden seka arjen turvallisuuden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta

6) Tunnistamalla hyvinvointialueen toiminnassa asioita, joita on tarpeen kasitella hyvinvointialueen ja kuntien
neuvottelukunnassa.

J Aluehallintovirasto
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~ Turvallisuusongelmien ehkiisyyn

- panostaminen kannattaa niin
taloudellisesti kuin myos hyvinvoinnin

yllapitamisen nakokulmasta.




Maria Salenius
Kehittamispaallikko
Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi
p. 050-561 0466

000

M www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi



https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
mailto:Etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi




Turvallisuussuunnittelun
-tyokalu

Erityisasiantuntija Markus Alanko

%? OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET




Taustalla vuonna 2013 julkaistu opas

Tyokalun kehittamiseen on osallistunut
sisaisen turvallisuuden strategian alla
perustettu Paikallisen ja alueellisen
turvallisuustyon kehittamistarpeet
-tyoryhma (OM, SM, STM, poliisihallitus,
AVI, Kuntaliitto, SPEK, EK)

Tavoitteena on tukea paikallista
turvallisuusyhteistyota

Sisaisen turvallisuuden Tuovi -portaali
tukemaan alueellista koordinaatiota ja
vhteistyota

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET

Paikallinen
turvallisuussuunnittelu

Prosessi tutuksi ja ideoita
tyon kehittimiseen kunnissa




TUOV| SISAISEN TURVALLISUUDEN PORTAALI Suomi Svenska English E REKISTEROIDY

ETUSIVU SISAINEN TURVALLISUUS  TURVALLISUUSSUUNNITTELU AINEISTOT  AJANKOHTAISTA  TIETOA TUOVISTA

- Tyokalu julkaistaan sisaisen turvallisuuden Tuovi —portaalissa.
- Kaytto edellyttaa rekisteroitymista Tuoviin.
- Pilotit kaynnistyvat helmi-maaliskuun vaihteessa

OIKEUSMINISTERIO —— JUSTITIEMINISTERIET



Tyokalun rakenteen mallina toimii turvallisuussuunnitteluprosessi

KAYNNISTYS




Opastetaan tyokalun kayttajaa myos laajemmin turvallisuussuunnittelusta

Turvallisuussuunnittelun lahtokohtana ovat paikallisesti tunnistetut turvallisuusongelmat ja niihin
puuttuminen suunnitelmallisesti

Turvallisuussuunnittelutydn lahtékohtana tulisi aina olla paikallisuus ja paikalliset turvallisuustarpeet.
Kunnat ovat erilaisia, niiden turvallisuustilanne, haasteet ja kehittamistarpeet vaihtelevat. Tasta syysta
on tarkeaa, etta jokainen kunta tai alue maarittelee turvallisuuden parantamista koskevat tavoitteet
ja painopisteet oman lahtdtasonsa ja erityispiirteensa huomioon ottaen seka huolehtii suunniteltujen
toimien toteutumisesta ja arvioinnista.

Turvallisuussuunnittelun tulisi:

* Heijastaa paikallisia prioriteetteja — sita mika kunnassa koetaan tarkeaksi

* Perustua tarkkaan ja ajankohtaiseen tietoon

* Tavoittaa laaja tuki kattavan organisaatioiden ja asukkaiden osallistamisen kautta

e Ottaa huomioon myos erityisen haavoittuvassa asemassa olevat vahemmisto- ja erityisryhmat
e Pyrkia lisaamaan turvallisuuden tunnetta

* Muodostaa oleellinen osa paatoksentekoa ja toiminnan arviointia



TYOKALU

- Kunnan nimi (genetiivissa):
Siuntion

- Turvallisuussuunnitelman
voimassaoloaika:
2023-2026

TURVALLISUUSSUUNNITELMAN LUONNOS

Siuntion turvallisuussuunnitelma on
laadittu vuosille 2023-2026.
Turvallisuussuunnitelman tavoitteena on
vahentaa rikosten, hairididen ja
onnettomuuksien maaraa ja niista
aiheutuvia vahinkoja seka yllapitaa
asukkaiden turvallisuutta ja turvallisuuden
tunnetta.

Siuntion turvallisuussuunnittelun
|lahtokohtana ovat paikallisesti tunnistetut
turvallisuusongelmat ja niihin puuttuminen
suunnitelmallisesti.

OIKEUSMINISTERIO — JUSTITIEMINISTERIET




Turvallisuussuunnitelma

Dokumentin luonti/uusien tietojen syotto

Valitse hyvinvointialue * a

L1

Ita-Suomi

Valitse kunta * a

L1

Kuopio

Valitun kaupungin turvallisuussuunnitelmat listaus, josta voidaan avata haluttu suunnitelma

UUSI TURVALLISUUSSUUNNITELMA, PERUUTA,

Turvallisuussuunnitelma2023




Turvallisuussuunnitelma

Tyohon osallistuvat tahot (2/6)

Turvallisuussuunnitelman LAATIMISEEN osallistuvat tahot ja niiden yhteyshenkilot * °

Syota eri tahot toimijoineen omille riveille pilkuin eroteltuna esim.

Pelastustoimi, Savusukeltaja Matti Meikalainen, Ensihoitaja Maija Meikaldinen
Wesi- ja jJateluolto, Vesiasiantuntija Vesa Vesikko

Y
[ MNayta organisaaticiden edustajien tittelit ja nimet turvallisuussuunnitelmassa o
Turvallisuussuunnitelman TOTEUTTAMISEEN osallistuvat tahot ja niiden yhteyshenkilot
Syotd eri tahot toimijoineen omille riveille pilkuin eroteltuna esim.
Pelastustoimi, Savusukeltaja Matti Meikalainen, Ensihoitaja Maija Meikaldinen
Wesi- ja Jateluolto, Vesiasiantuntija Vesa Vesikko
A

[J MNayta organisaaticiden edustajien tittelit ja nimet turvallisuussuunnitelmassa °

Onko jarjestoja kuultu turvallisuussuunnitelman valmistelun yhteydessa?

[ Kylla
O Ei
Listaa jarjestét turvallisuussuunnitelmassa.

EyéLé eri tahot toimijoineen omille riveille esim.

Jarjestd A




Kiitos!

Erityisasiantuntija Markus Alanko

Etunimi.sukunimi@gov.fi

% OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

www.oikeusministerio.fi | www.justitieministeriet.fi



Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhteistyon tilanne

24.2.2023 Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintafoorumi: Varautuminen ja turvallisuus
Ville Leinonen, valmius- ja turvallisuuspaallikko

JeENSUU



Helppo hengittaa

Meillé arki sujuu ja luonto voimaannuttaa.
Jokainen voi olla aidosti oma itsensd tietéen olevansa hyvdksytty sellaisena kuin on.

Asukaslukumme kasvaa, investoimme elinvoimaan ja piddémme Joensuun
kasvukaupunkien joukossa etenemdlld mddratietoisesti kohti 80 000 asukkaan
kaupunkia vuoteen 2025 mennessa.

Olemme vahvasti muuttovoittokaupunki.

JeENSUU



Positiivista
turvallisuudesta

* Opiskelijakaupunki
* 96 prosenttia opiskelijoista voisi

suositella, tal on suositellut Joensuuta
opiskelukaupungiksi wuonna 2022, n=2265).

* Turvallisuuden tunne on
opiskelijoiden mielesta
tarkeinta opiskelijakaupungissa

Joensuu on opiskelijakaupunkina
turvallinen

Joensuu koettiin paaasiassa turvalliseksi
kaupungiksi, vaikka vastauksissa oli
hajontaa.

Erityisesti toisen asteen opiskelijat pitivat
tiettyja alueita erittain turvattomina
(taustalla uutisointi ja alueiden historia).
Korkeakouluopiskelijat pitivat Joensuuta
kuitenkin turvallisena ja “levottomiksi”
kuvattuja asuinalueita pidettiin
turvallisempina kuin isompien kaupunkien
vastaavat asuinalueet.

Kansainvalisille opiskelijoille Joensuu on
suorastaan hammastyttavan turvallinen.

JeENSUU



Hyvinvointi luo turvallisuutta

Toiminta
laajoissa Palautuminen
hairioissa

Perustyo eri ' Turvallisuus-
. Ennaltaehkaisy
sektoreilla palvelut

" Alueellinen ja paikallinen
varautuminen

Arjen rikokset,
Juurisyyt Kohonneet riskit hairiot ja
onnettomuudet

Epatavalliset tai

laajat hairiot Palautuminen

JeENSUU



Turvallisuus

Joensuun kaupunki tuomitsee
sateenkaarinuorten kokeman syrjinnan

Tu r'va I | |S uus on tl I a Ja t unne — kaupunginjohtaja: "Emme halua

hyssytella”

Joensuun kaupunki aikoo kutsua koolle ongelman esiin nostaneet
nuoret ja jarjestot seka alueen viranomaiset ja oppilaitosten

* Turvallisuussuunnitelma
* Toimenpiteet
* Seuranta
Aithekohtaiset tyoryhmat
Ennakointi
Reagointi

poHI015-KARJALAN SHEELER =S

e

= A
p———— 1 A =

Joensuussa Pride-kulkuetta on hairikdity autosta toottailemalla seka huutelemalla. Viime vuonna

osaa osallistujista oli kulkueen jalkeen seurattu autolla ja heitetty kananmunilla. Kuva: Heikki
Haapalainen / Yle

PAULIINA TOLVANEN
5.2.2022 11:02 Jaa &




Varautuminen on toimintaa

JeENSUU



Pohjois-Karjalan Valmiusfoorumi:
Yli 30:n organisaation johtajien yhteensovittava
varautumisen verkosto.

Va ra u t u m i n e n y h d e SS é * Maakuntajohtaja puheenjohtajana, HVA sihteerina

* Joensuu ja HVA osallistuvat
* Perustettu 2005

Pohjois-Karjalan valmiussihteeristo:

’ Maakunnaulset varautumisen < 9 organisaatiota valmistelee ja linjaa.

rakenteet kunnossa
° V| ranoma|syhte|styo ‘tO' m || * Pelastusjohtaja puheenjohtajana, lasna ”“valmiuspaallikko-

taso”
* Pelastus, ensihoito, sote, poliisi, supo, raja, puolustus,
Joensuu, SPR, sahkoyhtio, vayla

Mutta

Elinkeinoelaman alueellinen varautumisyhteistyo
—toimikunta (ELVAR)

 Vaeston suojaamisen roolit
se lve NN ettava * ELY/HVK. elinkeinoeldm4, Joensuu, PELA ja SOTE

° Jérjestc'jjen varautumista tuettava Joensuu - Vaara-Karjala —valmiusryhma

Kuntajohtaja puheenjohtajana
° * Lasna alueen sote- ja turvallisuusviranomaiset, jarjestot,
J E N S U U seurakunnat.
*  Perustettu 2011 ryhmat koko maakuntaan (yht. nelja)




Sopimuksessa huomioitu
varautuminen

« Hyva yhteistyo kaupungin ja hyvinvointialueen valilla
* Valmisteltu yhdessa
« Taydennetty toimialoilla
« Kasitellaan kuntayhteistyossa

« Joensuun varautumisella maakunnallinen merkitys

Tavoitteena samanlainen sopimus koko alueelle

JeENSUU

12. suurin kaupunki

maakunnan keskus

77 000 asukasta -

ROVANIEMI\\T

2 500 tyontekijaa
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Sopimuksessa huomioitu
varautuminen

» Lakisaateiset tehtavat
* halu tehda enemman/vahemman

* Roolit ja rajat selvitettava

“Valitilinpaatos” nyt,
siten saavutetaan yhteinen ymmarrys jatkosta!

JeENSUU

12. suurin kaupunki

maakunnan keskus

77 000 asukasta
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Ville Leinonen

valmius- ja turvallisuuspaallikko
ville.leinonen@joensuu.fi
p.013 3379112

https://twitter.com/leinovil
www.linkedin.com/in/ville-leinonen

Kiitos

Idén houkuttelevimmassa kasvukaupungissa
edistimme turvallisuutta ja hallitsemme riskejd laaja-alaisella yhteistyolld.
Tavoitteenamme on hyvinvoivat ja onnelliset asukkaat — yhdessd, yhdenvertaisesti,
rohkeasti ja kestévasti.

JeENSUU
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HYTE-TU ja Pohjois-Pohjanmaan
pelastuslaitos

Yhdyspintafoorumi 24.2.2023

Pelastuspaallikké Mika Haverinen

X . . .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




HYTE ja PELASTUSTOIMI %

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue: N

Oulu

Koillismaa

Kuusamo, Taradkoski

- alueella 30 kuntaa —

Haludto, Kempsde, Liminks.
Lumyoki, Muhos Tyménvs

Qulunkaari

I, Pudasjara, Utajarw, Visala

- n. 416 500 asukasta, joista asuu Oulusta
40 km sateella n. 265 000 (65 %) Rannikkoseutu

Kalajoki, Mevignd, Pyh&od,
Raahe, Sskajoki

Oulun eteldinen
Alavieska, Haapa@amvi, Haapavas

Karsamaki Nivats, Oulainen,
Pybagamvi, Pyhdnts, Reisgvi

- asukasluvultaan isoimmat kunnat Oulu, 230 km| YR Sl

Raahe, Kempele, Kuusamo, Ylivieska,
Kalajoki, Liminka, Nivala

- kunnilla hyvin paljon aiemmin ja ehka
edelleenkin tyoryhmia hyte-teeman
alla

o pelastuslaitoksen rajattava osallis
tumista resurssien mukaiselle tasolle

wx o .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue




HYTE ja PELASTUSTOIMI

Pelastuslaitoksella HYTE-TU on kohdistettu onnettomuuksien ennaltaehkaisyn palvelualueelle,
joka hoitaa myos varautumisen

Varautuminen

- kunnat mukana, muuttuneessa tilanteessa ei ainakaan kaikille ole selvaa kuntien roolista

- pelastuslaitos tukee valmiusfoorumin kautta

Kaavoitus- ja rakennusvalvontayhteistyo
- rakennuslupiin liittyvat lausunnot
- kaavalausunnot (asemakaava, yleiskaava)

- jatkossa maakuntakaavat?

xx o .
x Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue




HYTE ja PELASTUSTOIMI

Lilkenneturvallisuustyo

- pelastuslaitos osallistuu, nimetdan jasenet tydryhmiin — tyot kdynnistyméassa 2023 2>
o konsultit vetovastuussa ELY:n ja kuntien hankkimana

- lisaksi alueelliset ohjausryhmat
- Oulun seudun liikennehairididen johtoryhma (alla “operatiivinen alatyéryhma”)

- harkittava osallistumisen laajuus ja taajuus, kuntien asukasluku vaihtelee 1000 — 210 000

xx o .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



HYTE ja PELASTUSTOIMI

Jarjestoyhteistyo
- HVA:lla paavastuullinen

- yhteyshenkild nimetty pelastuslaitokselta
HYTE-yhdyspintaneuvottelut
- pelastuslaitos mukana

- 1. kierros kayty

Alueelliset neuvottelukunnat (poliittiset)

- palopaallikot tai heidan nimeamansa edustavat pelastuslaitosta virkakunnasta “esittelijana”

xx o .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue



Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitos
Onnettomuuksien ennalta ehkaisy ja varautuminen
pelastuspaallikko Mika Haverinen

mika.haverinen@pohde.fi

p. 044 703 8600

wx o .
x Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue
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TULEVAISUUTTA LUOMASSA
covip-19

Yksilollinen varautumissuunnitelma

Vammaisten ja ulkomaalaistaustaisten ihmisten selviaminen poikkeus- ja
kriisitilanteissa - Tulevaisuutta luomassa covid-19-kokemusten pohjalta ety
(ESR 2021-2023)

Yhdyspintafoorumi 24.2.2023

Kuntaliitto, Hyvil ik 2o

< thl



KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kunta varautumistiedon
haltijana

Harriet Lonka,

TKIl-asiantuntija, IRWIN- A
tutkimushanke R -
Laurea AMK o

LTS HYVIL



Tulevaisuutta luomassa -hankkeessa

TULEVAISUUTTA LUOMASSA
COVID-19
* on tehty vakaviin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumista ja
valmiussuunnittelua tukevat toimintakortit
o Toimintakortti 1. Saavutettava viestinta
s o Toimintakortti 2. Palvelujen turvaaminen
Kdity;ugc:nmn-
- > Yksilollinen varautumissuunnitelma
o Toimintakortti 3. Ammattilaisten valinen viestinta
KUNTA
LII'TTO
2E01L4J_2[°t2% Yhteistyohanke: Kehitysvammaliitto, Kuntaliitto ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos
B Rahoitus: Euroopan sosiaalirahasto (2021-2023)

Lurocpesn uniond

e e ae

2.3.2023



Henkiloiden varautuminen

T"LEVA'S::J&;UOMASSA * Yksittaiset ihmisten varautumisesta on suuri apu yhteiskunnalle ja ennen kaikkea
ihmiselle itselleen.
*  Vammaisten henkiloiden on tarkeaa huolehtia omaehtoisesta varautumisestaan
yleisten ohjeiden mukaisesti.
. * Yleisen varautumisen lisaksi vammaisten henkiloiden varautumista tulisi tukea
K >
v
o » Paljon apua ja tukea tarvitseville asiakkaille yksilollinen varautumissuunnitelma.
@ thi * Suunnitelma on palvelunantajan yhdessa sosiaalihuollon asiakkaan kanssa tekema
KUNTA suunnitelma niista keinoista, joilla tuetaan ja turvataan asiakkaan selviytymista
- vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa.
EU:lta

2014—2020

Lurocpsn uniond

R

2.3.2023



TULEVAISUUTTA LUOMASSA
covip-19

& thi

KUNTA
LII'TTO

EU-lta

2014-2020

Lurccpsn unlond

e e e

Asiakkaan yksilollinen varautumissuunnitelma

Toimenpide

Kirjataan asiakkaan

yksilollinen suunnitelma
vakavaa hairiotilannetta
tai poikkeusoloja varten

Sisalto

- toimet, joilla asiakkaan
tarvitsema apu
jarjestetaan vakavissa
hairictilanteessa

- asiakkaan laheinen
/tuttava & yhteystiedot
eli henkiloita, joihin voi
olla yhteydessa
kyseisessa
hairictilanteessa

- omaisten/laheiset rooli
vakavissa
hairidtilanteissa tai
poikkeusoloissa

Kuka

vammaispalvelujen
sosiaalityo yhdessa
asiakkaan (ja
omaisen/ldheisen) kanssa
asiakastietojarjestelmaan



Linkki

TULEVAISUUTTA LUOMASSA
covip-19

* Yksilollisen varautumissuunnitelman asiakirjarakenne |oytyy
Sosmetasta

":’ * https://sosmeta.thl.fi/document-definitions/89faab1f-5f19-4637-b2ef-204b6fc3b220/definition

Kehitysvamma-
liitto

& thi

KUNTA
LII'TTO

Vipuvoimaa

EU:Lt

2014—-2020

Lurcopsn uniond

R

2.3.2023



TULEVAISUUTTA LUOMASSA
covip-19
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Kehitysvamma-
liitto

thi

KUNTA
LITTO

EU:lta

2014—-2020

Lurocpesn uniond

R

Lisatietoja

Vammaisten ja
ulkomaalaistaustaisten ihmisten
selviaminen poikkeus- ja
kriisitilanteissa - Tulevaisuutta

luomassa covid-19-kokemusten
pohjalta (ESR 2021-2023 )

Elina Lindstrom
Hanketyontekija

Kuntaliitto/
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy
+358 46 921 5125

elina.lindstrom@kuntaliitto.fi

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen

https://www.kehitysvammaliitto.fi/liitto/keh
ittamishankkeet

https://www.kuntaliitto.fi/sosiaali-ja-
terveysasiat/sosiaalihuolto/vammais-ja-
kehitysvammapalvelut

2.3.2023
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