Foretagarna i Finlands och Kommunférbundets gemen-
samma rekommendationer till féretagen och kommunerna
under coronakrisen

1. Rekommendationernas syfte och mal

Syftet med foretagarféreningens och Kommunférbundets samarbete &r att
ge rekommendationer for samarbetet mellan kommuner och féretag under
ateruppbyggnaden efter coronakrisen. Malet &r att trygga foretagens verk-
samhetsforutsattningar, arbetstillfallena i regionerna och kommunernas
livskraft.

De forsta rekommendationerna gavs ut 19.3.2020: https://www.yrittajat.fi/si-
tes/default/files/kuntaliitto yrittajat suositukset.pdf

De har rekommendationerna &r nya och siktar pa ett langvarigare samar-
bete och en aterhamtning efter krisen.

Dessutom har Foretagarna i Finland i sitt regionutvecklingsprogram rekom-
menderat att man pa landskapsniva utarbetar s.k. 6verlevnadsplaner. Flera
landskap har inlett beredningen av sddana planer. Hela regionutvecklings-
programmet: https://www.yrittajat.fi/sites/default/files/aluekehi-

tysohjelma 2020.pdf
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2. Dialog mellan foretagarna och kommunen

Dialogen mellan kommundirektéren, néaringsdirektdren och foretagarfor-
eningens ledning fortsatter for att trygga foretagens verksamhetsforutsatt-
ningar och kommunens livskraft. Malet ar att floja upp konsekvenserna av

de olika atgarderna och att uppdatera dem. Etablerade arbetsformer skapas
for samarbetet.

3. Foretag som ar kommunens hyresgaster eller kunder

| den pagaende situationen ar det viktigt att folja med verksamhetsforutsatt-
ningarna for foretag som hyr lokaler eller mark av kommunen och vid behov
tilsammans komma 6verens om flexibla l6sningar som tryggar verksam-
heten. Hit hor till exempel:

o flytt till en annan lokal

o nedsatt hyra eller befrielse fran hyra (t.ex. vid avbrott i verksamheten

pa grund av begransningsatgarderna)
o flexibilitet i de avgifter som kommunen tar ut (t.ex. vattenavgifter)

4. Krisfinansiering och stédpengar

Flera kommuner har i dessa exceptionella tider tagit i bruk specialstdd for att
hjalpa foretagen att fortsatta genom krisen. Hit hor till exempel:

o Betala foretagens fakturor redan fore forfallodagen

o Flexibilitet i de avgifter kommunen tar ut

o Formanliga och lattillgangliga mikrolan

5. Rekommendationer for offentlig upphandling

1.

Det l6nar sig fortfarande fér kommunerna att skaffa de tjanster och pro-
dukter de behdver. Just nu har den offentliga upphandlingen sarskilt stor
betydelse for foretagen.

Vid planeringen av offentlig upphandling &r det viktigare an nagonsin att
bedéma hur langvarig och omfattande inverkan upphandlingen har pa
marknaden och pa foretagen. Siktet maste stéllas langre in i framtiden och
till tiden efter krisen. Det vasentliga ar att férsoka skapa forutsattningar for
en snabb aterhamtning och o6kad livskraft.



Kommunerna rekommenderas utreda om det ar mojligt att tidigarelagga
upphandlingar. Manga upphandlingar kan i det radande laget vara livsav-
goOrande for de anbudsgivare som deltar i dem. Kommunerna rekommen-
deras att i man av mojlighet tidigarelagga konkurrensutsattning och ge-
nomférande av sadana projekt som anda maste goras inom snar framtid.
Pa sa vis kan man i viss man kompensera forlusten av omsattning pa kort
sikt.

Ocksé sma upphandlingar kan spela en stor roll. Kommunerna och foreta-
garna kan tillsammans fundera pa hur man kan utnyttja smaforetagarnas
tjanster i kommunens olika upphandlingsbehov. Kommunerna kunde 6ver-
vaga mojligheten att rikta sma upphandlingar till svart utsatta aktorer eller
konkurrensutsatta upphandlingar bland sadana aktérer. Bland de utsatta
branscherna finns restaurangnéringen och trafiken. Kommunerna kunde
ocksa fundera pa hur de med sina egna handlingar kan framja foretagens
smidiga anpassning till den férandrade situationen.

| fraga om gallande upphandlingskontrakt I6nar det sig for leverantérerna
och kommunerna att tillsammans férhandla fram I6sningar for att géra av-
talsvillkoren skaliga och utnyttja eventuella méjligheter till flexibilitet. Det
vore tillradligt att forsoka hitta I6sningar som orsakar sa liten skada som
mojligt for bagge parter. Det ar ett alternativ till att séga upp eller hava
kontrakt.

Kommunerna rekommenderas att i man av mdjlighet tidigarelagga betal-
ningar till foretagen.

Med tanke pa en snabb aterhamtning ar det viktigt att betona upphand-
lingar med l6sningar som okar livskraften. Det I6nar sig da att dvervaga
hela urvalet upphandlingsmetoder. | stora upphandlingshelheter kan man
bland annat ge anbudsgivarna mdjlighet att lamna delanbud till exempel
pa en produktgrupp eller for ett omrade. Da har flera sma foretag mojlighet
delta, bli valda och fortsatta sin verksamhet.

Ett satt att hitta nya former av service for att klara sviterna av coronakrisen
och ateruppliva ekonomin kunde vara den sa kallade utmaningsratten. In-
nan utmaningsratten kan inféras maste kommunen dra upp nddvandiga
riktlinjer och fatta nédvandiga beslut. Riktlinjer behdvs om bland annat
vem eller vilka som far utmana och vilka servicepaket utmaningen galler,
hur och ur vilken synvinkel utmaningarna ska granskas, vem eller vilka
som ska handlagga arendet, nédvandiga andringar i forvaltningsstadgan
samt beslut om att inféra modellen. Utmaningsratten kan leda till atgarder
men maste inte gora det. Observera att en antagen utmaningsratt inte
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automatiskt leder till att den som presenterat utmaningen blir vald till ser-
viceproducent. Kommunen kan utgaende fran det utmanande forslaget be-
sluta att ett anbudsférfarande enligt upphandlingslagen ordnas for service-
paketet eller om lagstiftningen tillater det grunda ett system med service-
sedlar.

Radgivningsenheten for offentlig upphandling betjanar upphandlande en-
heter som avses i upphandlingslagen och ger dem rad och anvisningar.
Radgivningsenheten uppratthaller en omfattande upphandlingssajt pa
adressen www.hankinnat.fi. De upphandlande enheterna kan kontakta
radgivningsenheten per telefon eller e-post. Radgivningen ar avgiftsfri.

Foretagarna i Finland har en upphandlingsradgivare i varje landskap. Un-
der krisen erbjuds foretagare och upphandlande enheter fortsattningsvis
gratis radgivning, i forsta hand per telefon och elektroniskt i dagens lage.
Kontaktuppgifterna till de regionala upphandlingsradgivarna finns har:
www.yrittajat.fi/hankintaneuvonta

Radgivningsenheten for offentlig upphandling och upphandlingsradgivarna
hos Foretagarna i Finland kan tillfragas om mojligheten att ordna distans-
utbildning fér upphandlande enheter och féretagare eller vid behov for
bada samtidigt.

6. Rekommendationer om social- och halsovardstjanster

Kommunerna bor fortsatta att bevilja servicesedlar och betalningsférbindel-
ser. Nya beslut ska fattas snabbt sa att kommuninvanarna utan drojsmal
kommer i atnjutande av social- och halsovardens tjanster pa basniva.

Social- och héalsovard tillhandahalls pa alla satt som tjansterna kan tillhanda-
hallas (egen produktion, kopta tjanster och servicesedel)

Servicesedlar och kopta tjanster ar ett bra satt for kommunen att stédja fore-
tagande och ge foretagen mojlighet att fa fotfaste och 6kad omsattning.

Servicesedlar:

Vardet pa servicesedeln kan korrigeras for att motsvara forandringen i pris-
nivan i man av majlighet retroaktivt fran borjan av krisen dvs. mars. Coro-
nakrisen har lett till ovantade dkningar av prisnivan inom social- och hélso-
vardssektorn bland annat pa grund av personalutgifter for sjukledighet och
karantdn samt anskaffning av skyddsutrustning.



e Reserveringen av tillrackliga anslag for servicesedlar tryggar tillgangen till
service. Om beviljandet av servicesedlar avbryts under aret kommer det att
Oka belastningen i den offentliga sektorns tjanster.

Minna Karhunen Anssi Kujala
verkstéllande direktor vice verkstéllande direktor
Kommunférbundet Foretagarna i Finland
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